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Titulo |
Generalidades

Articulo 1. ElI Ayuntamiento de Sevilla crea un Organismo Auténode
caracter administrativo, con personalidad juridgcapia y autonomia financiera y
funcional denominado Patronato del Real Alcazae yadCasa Consistorial, al amparo
del articulo 85, letra ¢ del Reglamento de Sersicie las Corporaciones Locales y del
articulo 85.3 de la Ley 7/1985 reguladora de laseBadel Régimen Local, para la
gestion del Real Alcazar de Sevilla.

Articulo 2. La actuacion del Patronato se rige por el preséstatuto y la
posterior normativa de régimen interno, asi comocp@lquier otra que en Derecho le
sea de aplicacion y, especialmente, por la Ley ase8 de Régimen Local y por los
Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 3. I. El objeto del Patronato es todo lo relacionado la conservacion
y el uso del Alcdzar y la conservacion técnicaal€4sa Consistorial. El Patronato es
titular de las facultades necesarias para el comgaiito de estos fines, salvo las que se
reserven al Ayuntamiento de Sevilla en el presEstatuto.

2. En todo caso, es de la especial competenciRalednato:

a) Gestionar el uso del Alcazar con arreglo aasegoria de Monumento
Historico-Artistico, Residencia Real y edificio repentativo de la
Corporacion Municipal.

b) Conservar debidamente el Monumento.

C) Salvaguardar la seguridad del Alcazar .

d) Velar por el estricto cumplimiento de los Conesnque afectan al
Alcazar y muy especialmente el suscrito entre alimdgmiento de se-
villa y el Consejo de Administracion del Patrimomiacional, el 12 de
Abril de 1988, para el uso del Alcdzar como ResigeReal.

e) Realizar estudios sobre materias comprendida®l edmbito de sus
competencias.

f) Coordinar las actividades culturales y las aisibficiales y turisticas,
velando por el cumplimiento de las normas de usédldazar .

0) Contratar las obras, servicios y suministros esados para el

cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 4. El Patronato se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5. El domicilio social del Patronato es el propio #ar. Dicho
domicilio puede variar por acuerdo del Consejo.



Articulo 6. El Ayuntamiento de Sevilla, a través de sus orgammonpetentes, se
reserva las siguientes facultades:

a) La aprobacion de la memoria anual, presupuegtosuentas del
Organismo.

b) La modificacion de los presentes Estatutos.

C) La facultad de requerir del Patronato, en aualg momento y

circunstancia, cuantos datos estime convenientese ska actividad
econdmica, administrativa y funcional del mismo.

d) La aprobacién de las obras que varien la dataiclel conjunto, sus
dependencias y sus instalaciones o que afectencarsposicion y su
distribucion.

e) La aprobacion del Reglamento de Uso del Rezdzalr .

f) La aprobacion de la plantilla del personal, reladé puestos de trabajo

y oferta de empleo publico.

TITULO Il
DEL GOBIERNO DEL PATRONATO

Articulo 7. El gobierno y la administracion del Patronatomest&argo de los siguientes
organos:

-Consejo.

-Comision Ejecutiva.
-Presidencia.
-Alcaide.

-Director.

CAPITULO |

DEL CONSEJO

Articulo 8. 1 El Consejo del Patronato esta integrado poredlde, el Alcaide
y hasta un maximo de catorce vocales, de los cseledribuye, al menos, un vocal a
cada Grupo Municipal, excepto al Grupo Mixto, y losstantes se eligen entre
cualesquiera personas relacionadas con la Ciud=pgcialmente cualificadas para el
cargo.

2. El Secretario, el Interventor y el Director égtronato asisten a las sesiones
del Consejo, con voz, pero sin voto.



3. Los miembros del Consejo son nombrados y cespdosel Pleno del
Ayuntamiento a propuesta de la Alcaldia. La desigimade los miembros del Consejo
gue sean Concejales se efectla a propuesta de oiavdtes de los Grupos

Municipales.

4. Los miembros del Consejo cesan como tales,sesidoientes supuestos:

a)
b)

c)
d)

Por voluntad propia.
Por pérdida de la condicion de Concejales.

Por revocacion de su nombramiento.
Por expiracion del mandato de la Corporacion.

5. Los miembros del Consejo no tienen derecho @sjiendemnizaciones ni a
ningun otro tipo de retribucion.

Articulo 9. Las competencias del Consejo son las siguientes:

a)
b)

Aprobar el proyecto de Presupuesto del Pawonat

Proponer al Ayuntamiento Pleno la aprobacion lake Ordenanzas
Fiscales y de los Reglamentos de Régimen InterhBateonato.

Controlar y fiscalizar a los demas érganosR#tonato.

Elevar propuestas a los 6rganos competentef\ylagitamiento, sobre

cuantas cuestiones no sean de la competencia ten&a pero que

afecten al Real Alcazar.

Asesorar a la Alcaldia, a instancia de éstamaterias artisticas que
afecten al Alcazar o a su entorno.

Nombrar al Director a propuesta del Presidente.

Actuar en todo aquello que le delegue la Presidenci

CAPITULO I

DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 10. La Comision Ejecutiva se integra por el AlcaldeAkdaide y otros
3 Consejeros, de los cuales uno al menos debeaaskemondicion de Concejal y todos
ellos son nombrados y separados por el ConsejoPdebnato. El Secretario, el
Interventor y el Director del Patronato asisten@sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 11. Corresponde a la Comision Ejecutiva:

a)

b)

Contratar obras, servicios y suministros, canlimites que establezca la
Ley.

Proponer al Pleno del Ayuntamiento la plantidal personal del
Patronato, oferta de empleo publico y relaciéon desfps de trabajo.
Aprobar las bases de las pruebas para la seledel@ersonal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.



Otorgar licencias y concesiones de serviciaemaniales, en el ambito
del Alcazar .

Proponer la relacion de funcionarios de carygparsonal laboral fijo del
Ayuntamiento, que hayan de destinarse al organismo.

Aceptar subvenciones, auxilios y patrocinios.

Asistir al Alcalde en el ejercicio de sus congreias.

Ejercer las competencias que la Presidencia oed€jo le deleguen.

CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 12. El Alcalde de Sevilla es el Presidente nato déldRato y de sus
organos colegiados.

Articulo 13. Son competencias del Presidente:

a)
b)
c)
d)
€)

B

g)
h)

Dirigir el Gobierno y la Administracion del Patraoa

Representar al Patronato.

Presidir las sesiones del Consejo y de la démigecutiva, convocando,
suspendiendo y levantando sus sesiones, dirigixsddeliberaciones y
dirimiendo los empates con voto de calidad.

Ejercitar acciones judiciales y administratidando cuenta de ellas
al Consejo.

Avocar, en caso de urgencia o necesidad, lapet@ncias del Consejo,
de la Comision Ejecutiva, del Alcaide y del Diracto

Ejercer las competencias que en la Presideteliegue el Consejo o la
Comisién Ejecutiva.

Proponer al Consejo del Patronato el nombramiegit®ulector .

Ejercer cualesquiera otras competencias, no afialstexpresamente
a los otros érganos de gobierno.

CAPITULO IV

DEL ALCAIDE

Articulo 14. El Alcaide del Alcazar es nombrado por el Alcaldemandato del
Alcaide finaliza por voluntad propia o por resotuctide la Alcaldia.

Articulo 15. Son competencias del Alcaide:

a)

b)

La representacion del Patronato cuando experganse o delegue el
Alcalde ante cualquier organismo publico o entidadada.

La propuesta al Consejo ya la Comisién Ejea,tavtravés del Alcalde,
para que decida en materia de su competencia ogpataa su vez, la
eleve al Ayuntamiento, cuando asi fuera pertinente.



C) La formalizaciéon de contratos y de los convenite colaboracién o
patrocinio con organismos publicos o entidadesadag, que sirvan al
cumplimiento de los objetivos del Patronato y gabeh ser ratificados
por el Consejo del Patronato.

d) La alta direccion de los servicios del Patronat

e) Las que de forma general o especifica, totghwial, le delegue el
Alcalde, asi como el ejercicio de aquellas paraglas sea facultado por
el Consejo o la Comision Ejecutiva.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR

Articulo 16. El Director es nombrado y cesado por el ConsejdPd&onato, a
propuesta del Presidente, oido el Alcaide, daneatede ello a la Corporacion.

La designacion del Director viene determinada patdpacidad y cualificacion
para el desarrollo de las funciones propias deosopetencia y es objeto de contrato
con el Patronato, como personal cualificado de dilaccion por un periodo que no
exceda de 4 afios, prorrogable por periodos noistugea 4 anos.

Si el designado es funcionario o personal laboedl Ayuntamiento o del
Patronato, queda en la situacion que legalmenteesmonda. La designacion del
Director no puede recaer en un miembro de la Cagd@n Municipal.

Articulo 17. Son competencias del Director:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones ydosgerdos de los 6rganos
del Patronato.

b) Elaborar la propuesta de programa anual deciéiu en el Alcazar , con
indicacién de prioridades en el Monumento.

C) Elaborar propuestas de resolucién a los érgdecisorios del Patronato.

d) Elaborar Plantilla, Presupuestos, Ordenanzd®eglamentos, para su
remision al érgano competente.

e) Ejercer la jefatura del personal al servicibRi#ronato.

f) Organizar y gestionar los servicios y fijar gntrolar los horarios de
trabajo del personal:

0) Contratar personal laboral fijo, de acuerdo lkeoRlantilla aprobada por
el Ayuntamiento .

h) Contratar el personal laboral eventual que esgmente autorice el
Consejo, de acuerdo con lo presupuestado.

i) Ejercer el régimen disciplinario del persoraddral, excepto los despidos
gue son competencia del Consejo.

)] Elaborar la memoria anual para su remisionaisgjo.

k) Ordenar los pagos y autorizar los gastos, hdatecantidad que
reglamentariamente se determine, dando cuentdadal €onsejo.

i) Ejercer las competencias que le delegue elléddcg el Alcaide.

m) Ejercer las competencias que de manera esgeygifioncreta le delegue
el Consejo.



Articulo 18. Las resoluciones de la Presidencia, del AlcaidelyDirector son
objeto de Registro por la Secretaria del Patronedo, el nUmero correlativo que
proceda y la fecha de su expedicion. Dichas regwmlas son incluidas en el
correspondiente Libro de hojas moviles, debidamenteiadernado.

TITULO 1l
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. El Consejo celebra sesion ordinaria, en las fecugsel mismo
determine y extraordinaria, cuando asi lo decidalelde, a instancia propia o de tres
de sus miembros.

Articulo 20. Para la valida constitucion del Consejo se requeeasistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes estatotante les sustituyan, asi co- mo la
asistencia de un tercio de sus miembros.

Articulo 21. I. La Comision Ejecutiva se redne, con caractdmario, una vez
al mes y con caracter extraordinario, a instanelaAttalde o de dos de sus miembros.

2. Para la vélida constitucion de la Comisién Hjweuse requiere la asistencia
del Presidente y del Secretario 0 sus sustitutgalds, asi como la asistencia de un
tercio de sus miembros.

Articulo 22. Las sesiones y reuniones de los érganos del Pairowatienen
caracter publico y se celebran en la sede del f&tya, en caso justificado, donde la
Presidencia determine.

Articulo 23. Las sesiones de los organos colegiados han deocanse, al
menos, con 48 horas de antelacion, salvo las estremias que lo hayan sido con
caracter urgente, cuya convocatoria debe sercaddéi por el propio 6rgano. A la
convocatoria ha de acompanfarse el orden del digremsivo de los asuntos que hayan
de tratarse.

La documentacion integra de los asuntos incluidosl @rden del dia debe estar
a disposicion de los Consejeros en la SecretatiRateonato desde el mismo dia de la
convocatoria.

Articulo 24. A las sesiones de los 6rganos colegiados asistevaz pero sin
voto el Secretario, el Interventor y el Directot Batronato, asi como las personas que,
a juicio del Presidente, convenga oir en alguntastoncreto.

Articulo 25. La adopcion de acuerdos se produce mediante gatacdinaria,
salvo que el propio 6rgano acuerde, para un casoeo, la votacion nominal. El voto
puede emitirse en sentido afirmativo o negativaialgmente los miembros pueden
abstenerse de votar. Los acuerdos de los érgahegiantns se adoptaran por mayoria
simple de los presentes, salvo cuando la ley exijguérum especial.



En caso de votaciones con resultado de empatejedetivoto de calidad del
Presidente.

En todo lo relativo a procedimiento, régimen deasigt, en general, en todo lo
gue no esté previsto en este Estatuto o, en sy easel Reglamento del Régimen
Interior del Patronato, se aplica el Régimen Omgandel Ayuntamiento v,
sustitutoriamente, el Reglamento de OrganizaciaGncienamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Articulo 26. I. Los acuerdos que se adoptan por los organosPdibnato deben
atenerse a la legislacion aplicable al Ayuntamiento

2. Los acuerdos de los érganos colegiados quenjafrila normativa vigente
pueden ser suspendidos por el Presidente. Iguantestresoluciones del presidente y
los acuerdos de los 6rganos colegiados que infrilanormativa vigente pueden ser
suspendidos por el Ayuntamiento siguiendo el priogiethto oportuno.

Articulo 27. Los acuerdos del Patronato son inmediatamenteitejes, salvo
en aquellos casos en que sus Estatutos estabtecenttario o cuando se sus- penda su
ejecucion, de acuerdo con lo dispuesto en los nismo

Contra los actos y acuerdos de los érganos dedrirdtr procede la interposicion
del régimen de recursos previsto en la Ley de Régiduridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(h. efectos de recurso, las
resoluciones adoptadas por delegacion se considenan emitidas por el delegante.

TITULO IV
DEL REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 28. Son Secretario, Interventor y Tesorero del Patmna
respectivamente, los titulares de la Secretariatéavencion y la Tesoreria del Ayunta-
miento 0 sus sustitutos legales o los funcionadescarrera de la Corporacion en
quienes aquellos deleguen y sean nombrados polcidfa. Igualmente la Alcaldia
puede designar, en los mismos términos, a losduadios suplentes.

Son funciones del Secretario, del Interventor ylaedorero, o de sus respectivos
delegados, las previstas en el Real Decreto 1.17¢&ridas al ambito del Patronato.

Articulo 29. El personal del Patronato esté integrado por:

a) Funcionarios de carrera, personal laboralfipersonal eventual del
Ayuntamiento adscritos al Patronato.
b) Personal eventual contratado por el Patronato .



Articulo 30. Los funcionarios de carrera y el personal labdi del
Ayuntamiento asi como el personal eventual quelserioen al Patronato son los que el
Alcalde designe a propuesta de la Comisién Ejeautivos funcionarios de carrera
permanecen en situacién de servicio activo en einfgmiento, del que de- penden a
todos los efectos organicos y econémicos. No ofestagl organismo auténomo
reintegrara al Ayuntamiento el importe de las reenaciones que este satisfaga al
personal funcionario adscrito.

Articulo 31. El Patronato puede contratar personal laboraltroede las
consignaciones presupuestarias previstas al efatdniéndose a la plantilla organica
aprobada.

Para la atencion de trabajos extraordinarios, slglcontratar personal, de
acuerdo con las consignaciones presupuestariaslgiestablecidas a tal fin.

La contratacion del personal se realiza de acuedio los procedimientos
legalmente establecidos.

Articulo 32. La competencia para las imposiciones de sanciahggrsonal
laboral del Patronato se atribuye al Director, reaxpediente instruido al efecto con
arreglo a la normativa vigente, para el caso deisiomde falta grave o muy grave,
excepto la sancion de despido que es competeridizodsejo.

TITULO V

DEL REGIMEN DE BIENES

Articulo 33. El Patronato asume las competencias previstostes &statutos
sobre las dependencias, las instalaciones y Idmgs del Alcazar, sin perjuicio de la
titularidad, que corresponde al Ayuntamiento.

Articulo 34. El Patronato puede solicitar del Ayuntamiento, avés de la
Alcaldia, la cesion de bienes inmuebles del Ayugato para el cumplimiento de sus
fines, sin adquirir su propiedad, y debiendo wilias exclusivamente para el
cumplimiento de los fines que determine la ads@ipdien sea de forma directa, bien
mediante la percepcion de sus rentas, frutos, tapescios publicos.

Los acuerdos de adscripcion se adoptan por el Ayuienhto Pleno, en virtud de
ponderacién discrecional de las razones aducidas epoPatronato, expresando
concretamente el fin al que los bienes han deestmados.

La adscripcion de los bienes municipales al Patooesa cuando asi lo acuerde
el Ayuntamiento Pleno.

Las obras que realice e! Patronato sobre bienesehbl®s del Ayuntamiento
adscritos al Patronato, se consideran como accdsiaquéllos.

El Patronato puede adquirir cuantos bienes inmeetdan necesarios para el
desenvolvimiento del servicio.



TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35. La financiacion para el cumplimiento de los fimed Patronato se
efectla a través de sus medios econdémicos, quefestdados por:

a) Las asignaciones que se consignen en el Presupledgiguntamiento.

b) Las subvenciones, auxilios y donativos, de procgdemublica o
privada,
gue puedan concedérsele.

C) Los ingresos propios de sus actividades y deidatalaciones por él
gestionadas.

d) Los derivados de precios publicos por la poidtade servicios, la
realizacion de actividades y la utilizacion de b®adscritos.

e) Las participaciones y los ingresos proceded&égsonvenios con otros
organismos publicos o privados.
f) Cualesquiera otros recursos que procedan, egaglamentariamente.

Articulo 36. Los ingresos y gastos del Patronato son interesniiscaliza- dos
y recaudados en la forma que legalmente proceda.

Articulo 37. El Patronato goza de los mismos beneficios quetad@acion que
lo crea y disfruta de las exenciones y bonificag®fiscales, y la prelacién de créditos
que correspondan al Ayuntamiento de Sevilla.

Articulo 38. Anualmente el Patronato debe formular un Presupugse
comprenda todos los gastos e ingresos del misneosem sometido a la aprobacion del
Ayuntamiento Pleno, como anexo al presupuesto @rdinde la Corporacion
Municipal, y que debe adaptarse a las normas estdbk para los Presupuestos de la
Corporacion.

TITULO VI
DISOLUCION
Articulo 39. En caso de disolucion del Patronato, el Ayuntatoiele Sevilla le

sucede en todos sus bienes, obligaciones y dereektendiéndose este derecho al
personal que preste sus servicios en el Patronato.



