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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa realizada por la mercantil Arcadia Renovables 3, S.L. con CIF B-90486408, relativa a la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF Arcadia Carmona 3»,
con una potencia instalada de 50 MW, y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), y a efectos de la solicitud de
autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia:  SIEM/FMC/JGC
Expediente: 279.474
R.EG. 4.162

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada,
se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de 1a ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad
ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Arcadia Renovables 3,S.L, por la que se solicita
autorizacion administrativa previa para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denomi-
nada «HSF Arcadia Carmona 3», con una potencia instalada de 50 MW y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Arcadia Renovables 3, S.L, (B-90486408)

Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrios, 4. Edif. Viapol Center, planta 4*, despacho
nim. 7, 41013, Sevilla

Denominacion de la instalacion: «HSF Arcadia Carmona 3»

Término municipal afectado: Carmona, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Poligono 21, parcela 10, 11 y 12 del término municipal de Carmona, pro-

vincia de Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1
RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad
de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renova-
bles, cogeneracion y residuos)

1) Parque solar fotovoltaico:

*  Campo solar fotovoltaico constituido por 113.620 paneles fotovoltaicos, de 440 Wpico cada uno, en condiciones STC
normalizadas.

»  Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar este-oeste mediante un
eje norte-sur horizontal. La estructura con seguidor soportarda como maximo 52 mddulos fotovoltaicos que se dispondrian
en una fila de 52 modulos fotovoltaicos (quedando un hueco libre en la parte central de una de las filas).

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

e Seinstalaran 10 estaciones de potencia, compuestas de un conjunto formado por dos inversores de 2.500 kW de potencia
AC maxima y un centro de transformacion de 4.500 kVA - 30 kV.

¢ Lainstalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor/transformador y 3 circuitos de alimenta-
cion en media tension soterrada en 30 kV, que enlaza los conjuntos con el centro de seccionamiento.

e Centro de seccionamiento de tensiéon nominal de 30 kV en el que se instalaran las celdas de MT y el equipamiento corres-
pondiente a servicios auxiliares, incluyendo el transformador de SSAA

e Laevacuacion de la energia desde el centro de seccionamiento interno en la planta fotovoltaica «HSF Arcadia Carmona 3»
hasta la subestacion eléctrica colectora intermedia «SET El Canto 30/220kV» se realizara mediante un circuito en media
tension a 30 kV directamente enterrado. El trazado de la linea subterranea/aérea seguin corresponda, discurre por el término
municipal de Carmona (Sevilla).

e Potencia modulos (pico) de generacion: 49,99 MWp

e Potencia instalada (inversores) de la instalacion: 50 MW

*  Potencia maxima en el punto de evacuacion: 36,6 MW

e Tension de evacuacion: 400 kV

e Punto de conexion: SET Carmona 400 kV (Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.)

2) Infraestructura de evacuacion media tension.

e Linea subterrdnea media tensién 30 kV de evacuacion de planta «HSF Arcadia Carmona 3», desde el centro de secciona-
miento interno en la planta fotovoltaica hasta la subestacion «SET El Canto 30/220kV», con una longitud aproximada de
2.425 m.

*  Emplazamiento: Poligono 21, parcelas 11 y 12, del término municipal de Carmona (Sevilla)

*  Referencia catastral: 41024A021000110000KZ y 41024A021000120000KU
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e Presupuesto estimado instalaciones: (PEM) 14.043.067,48 euros, IVA no incluido.

*  Documento técnico: Proyecto técnico, con declaracion responsable con declaracion respon-
sable de fecha 20 de agosto de 2020

e Técnico titulado: Don Francisco Rios Pizarro colegiado num. 2.322 del C.0.1.1.A.Oc

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier per-
sona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 16 de febrero de 2021.—EIl Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlnez.
15W-2647-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto de ampliacion y reforma del CT intemperie
Gelo Huévar num. 508. Término municipal de Huévar del Aljarafe (Sevilla).

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Medina Garvey Electricidad S.L.U.
Domicilio: Parroco Vicente Moya, 14
Emplazamiento: Paraje Los Chaparrales

Finalidad de la instalacion: ~ Ampliar la potencia a suministrar debido a la creciente demanda de la actividad rural, sustituir
aparellaje obsoleto e instalacion de medidas de proteccion de la avifauna.

Linea eléctrica:

Origen: LAMT Huévar - Villacarmen
Final: CT Gelo Huévar

Término municipal afectado: Huévar del Aljarafe (Sevilla)
Tipo: Aérea

Longitud en km: 0,025

Tension en servicio: 15 (20) kV

Conductores: 27-AL1/4-ST1A

Apoyos: Celosia metalica

Aisladores: U-40BS

Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie

Potencia: 100 kVA

Relacion de transformacion: 15(20) kV-B2/B1

Num. celdas: 2 de linea y 1 de proteccion
Presupuesto: 14.599,92 euros

Referencia: R.A.T: 114032 EXP.: 287223

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 22 de marzo de 2021.—FEI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sdnchez Antiinez.

15W-2387-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.? expediente: A-1879/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionarios: Angel Martinez Yllanes

Uso: Riego (lefiosos-olivar) 3,9211 hectareas
Volumen anual (m’/afio):  5.876,00

Caudal concesional (I/s): 0,58
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Captacion:
Num. de MAS Térmi icival Provinci Coord. X UTM Coord. Y UTM
capt. < ermino municipa ovineia (ETRS89) HUSO 29 | (ETRS89) HUSO 29
1 | Aljarafe Norte | Umbrete \ Sevilla \ 749150 \ 4139923

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de los expedientes de catdlogo C-16952/1988, C 16953/1988 y C-17094/1988 por
cambio en el régimen de aprovechamiento de aguas privadas consistente en la eliminacion de las captaciones incluidas en los expe-
dientes C-16953/1988 y C 17094/1988 y trasladar su volumen al del expediente C-16952/1988, asimismo, se produce un cambio de
titularidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 3 de marzo de 2021.—El Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

15W-2239-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 463/2019 Negociado: 1A
N.L.G.: 4109144420190004888

De: D/D*. ESTEFANIA SANCHEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Abogado: PABLO LOPEZ BLANCO

Contra: D/D*. VIDACARNE SERVICIOS SL

Abogado:

EDICTO

D/D* MARiA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 463/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ES-
TEFANIA SANCHEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra VIDACARNE SERVICIOS SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a tres de junio de dos mil diecinueve
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* ESTEFANIA SANCHEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ, presentd demanda de frente a VIDACARNE SER-
VICIOS, S.L.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el proximo 3 DE MAYO DE 2021 A LAS 10:20 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no
lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.
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- Se requiere al actor a fin de que aporte acta de conciliacion bajo apercibimiento de archivo.

- Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documen-
tal), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado VIDACARNE SERVICIOS, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido

el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-2788

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 261/2016 Negociado: CP

N.I.G.: 2104144S20160000700

De: D/D*. SEBASTIAN BARROSO MARTIN

Abogado: IGNACIO NARVAEZ SEGOVIA

Contra: D/D*. ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SL, POPPER AND MISSES SL, PAVYRESUR SL, CONSTRUC-
CIONES ONUBENSE FERNANDEZ PEREZ SL, EMCO ONUBA SL, CONSTRUCCIONES J3ML SL, GENERAL DE
CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES DEL SUR SA, CONSTRUCCIONES JOFRAN SA, RAFAEL LOPEZ SANCHEZ,
CONSTRUCCIONES GOMEZ BRIAS SA, CONSTRUCCIONES RUBIO BADAJOZ SOCIEDAD CIVIL, ANTONIO RU-
BIO BADAJOZ, CRISTOBAL MARTINEZ MUNOZ SA, MONTAIJES ODIEL SL, FERTIBERIA SA, ENDESA GENERA-
CION SAU, HUELVA MULTISERVICIOS Y REFORMAS SL, NORIEGA y SALVADOR GARCIA MILLAN

Abogado: ALVARO LUCAS GARCIA MARTINEZ, ANTONIO VAZQUEZ SEGOVIA, SONIA GARCIA NAVARRO y
JUAN GOMEZ GARCIA.

PROVIDENCIA DEL/DE LA MAGISTRADO-JUEZ D./Diia. MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA

En HUELVA, a quince de diciembre de dos mil veinte

Habiéndose presentado el anterior escrito por el letrado D. IGNACIO NARVAEZ SEGOVIA con sus copias correspondientes,
unase a los autos de su razon, y visto el contenido del mismo se suspende el juicio que estaba fijado para el proximo dia 19 DE NO-
VIEMBRE DE 2020, A LAS 12:45 HORAS y sefialar nuevamente para su celebracion para el proximo dia 22 DE ABRIL DE 2021 A
LAS 12:50 HORAS en los mismos términos ya sefialados en la resolucion donde constaba el sefialamiento anterior.

Asimismo, se requiere al referido Letrado,a fin de que en el plazo de 4 dias, desglose pormenorizadamente la cantidad reclama-
da, advirtiéndole que, de no hacerlo, le parard el perjuicio que haya lugar en derecho.

MODO DE IMPUGNACION: contra dicha resolucion cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstan-
te lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mand¢ y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.
DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

En Huelva a 15 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Montemayor Garrido Santos. La
Magistrada-Juez, Maria del Carmen Centeno Begara.

8W-2801
Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 13 (familia)

EDICTO

En el presente procedimiento Filiacion 152/2019 seguido a instancia de RAUL AMADOR INFANTE frente a SONIA MON-
REAL MUNOZ y MINISTERIO FISCAL se ha dictado sentencia de fecha 11/11/2020 que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:
SENTENCIA n° 206/2020
En la ciudad de Sevilla a once de noviembre de dos mil veinte
PARTE DEMANDANTE: don Raul Amador Infante

Procurador: don Luis Garrido Gomez
Abogado: don Benito Saldaia Barragan

PARTE DEMANDADA: dofia Sara Monreal Muiioz —menor de edad—y su madre dofia Sonia Monreal Mufloz
Procuradora:
Abogada:

PARTE DEMANDADA: MINISTERIO FISCAL
OBJETO DEL PLEITO: Reclamacion de filiacion no matrimonial
MAGISTRADO JUEZ QUE LA DICTA: D. Miguel Angel Fernandez de los Ronderos Martin.
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FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacion procesal de don Rail Amador Infante contra dofia Sara Monreal Mufioz
—menor de edad—y su madre dofia Sonia Monreal Mufioz, declaro que don Rail Amador Infante es el padre bioldgico de Sara, nacida de
dofia Sonia Monreal Mufioz el dia 16 de agosto de 2018 e inscrita en el Registro Civil de Sevilla al tomo 03465, pagina 69 de la Seccion
1 * como hija no matrimonial de dofia Sonia Monreal Mufioz y, en consecuencia, Sara llevara en lo sucesivo como primer apellido el
primero de su padre y como segundo el primero de su madre, siendo su nombre el de SARA y sus apellidos AMADOR MONREAL,
acordandose la rectificacion del Registro Civil para recoger la filiacion antedicha y el cambio de apellidos con cancelacion de la filia-
cion contradictoria, condenando a la demandada a estar y pasar por esta declaracion con los efectos legales inherentes.

Se imponen a la demandada dofia Sonia Monreal Muiloz las costas causadas.

De la presente Sentencia dediizcase testimonio que se unira a los autos de su razon, y notifiquese a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma pueden interponer recurso de apelacion en el término de veinte dias.

En la interposicion del recurso el apelante debera exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la
resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna. Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander n° 4035.0000.00.0152.19,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo ‘02°, de con-
formidad en lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos
auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.
Diligencia: Leida y publicada fue la anterior Sentencia en el dia de su fecha, doy fe.

Y encontrandose dicha codemandada, SONIA MONREAL MUNOZ, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que
sirva de notificacion en forma a la misma.

En Sevilla a 19 de noviembre de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Fernando Enciso Rivilla.
34W-2777

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 31 de marzo del 2021 adopt6 acuerdo cuya parte
dispositiva dice como sigue:

«Primero.— Aprobar la siguiente modificacion de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:
Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

 Un puesto de Jefe de Negociado Contingencias Comunes (A745) A1-23, adscrito al Departamento de Gestion de la Salud del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Un puesto de Jefe de Seccion Analisis Clinicos y Epidemiologia (1522001001) A1-25, adscrito a la Seccion de Analisis
Clinicos y Epidemiologia del Laboratorio Municipal.

* Un puesto de T.S. Prevencion de Riesgos Laborales (A740) A2-20, adscrito al Negociado de Prevencion de Riesgos Laborales
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Cinco puestos de Técnico Educacion (1211102002, 1211102004, 1211102005, 1211102007 y 1211102008) A2-20, adscritos
al Negociado de Educacion del Servicio de Educacion.

* Un puesto de Subalterno (1711206007) E-13, adscrito a la Unidad de Personal Subalterno del Servicio de Gobierno Interior.

e Un puesto de Jefe Subalternos (1711205001) E-14, adscrito a la Unidad de Personal Subalterno del Servicio de Gobierno
Interior.

* Un puesto de Subalterno (0112504001) E-13, adscrito al Negociado Zona San Jeronimo del Servicio de Participacion
Ciudadana.

* Un puesto de Jefe Negociado Farmacia (A757) A1-23, adscrito a la Direccion General de Accion Social.

* Un puesto de Auxiliar de Farmacia (A759) C2-16, adscrito a la Direccion General de Accion Social.

* Dos puestos de T.M. Inspector Medioambiental (0721103001 y 0723105005) A2-20, adscritos al Negociado de Inspeccion
Ambiental y a la Oficina Técnica de Licencias respectivamente del Servicio de Proteccion Ambiental.

e Un puesto de Delineante (1011205001) C1-18, adscrito al Negociado General de Obras Técnicas de la Seccion Oficina
Técnica de Proyectos y Obras del Servicio de Parques y Jardines.

* Un puesto de Ayudante Sanitario (A752) E-14, adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos.

* Un puesto de Jefe Técnico de Preimpresion (1710203001) C1-20, adscrito a la Imprenta Municipal.

* Dos puestos de Maestro Montaje y Preimpresion (1710207001 y 1710209001) C2-17, adscritos a la Imprenta Municipal.

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

Un puesto de TAG (A1-23) adscrito al Servicio de Gobierno Interior.

Un puesto de TAG (A1-23) adscrito al Servicio de la Mujer.

Un puesto de TAG (A1-25) adscrito a la Intervencion General.

Dos puestos de TAG (A1-23) adscritos al Servicio de Recursos Humanos.

Dos puestos de Letrado Asesoria Juridica (A1-27) adscritos al Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso.

Dos puestos de Ingeniero de Caminos (A1-23) adscritos al Servicio de Proyectos y Obras de la Direccion General de Movilidad.
Un puesto de Ingeniero Técnico Agricola (A2-20) adscrito al Servicio de Parques y Jardines.

Un puesto de Ingeniero Técnico Forestal (A2-20) adscrito al Servicio de Parques y Jardines.

Dos puestos de Técnico Inspector Ambiental (A2-20) adscritos al Servicio de Proteccion Ambiental.
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* Un puesto de Inspector Veterinario Ordenacion Alimentaria (A1-22) adscrito al Servicio de Consumo.

» Un puesto de Ayudante de Vigilancia e Informacion (E-14) adscrito al Servicio de Participacion Ciudadana.

* Un puesto de Maestro de Reproduccion y Fotocomposicion Digital (C2-17) adscrito a la Imprenta Municipal.
* Un puesto de Maestro de Impresion (C2-17) adscrito a la Imprenta Municipal.

* Un puesto de Maestro Manipulado, Corte y Encuadernacion (C2-17) adscrito a la Imprenta Municipal.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2% y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 8 de abril de 2021.—E] Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
6W-2763

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 7 de abril de 2021, ha resuelto lo que sigue:

«Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas
selectivas convocadas por esta Corporacion para proveer 15 plazas de Oficial de la Policia Local y, visto el informe emitido por el
Servicio de Recursos Humanos, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla,
mediante acuerdo de 5 de marzo de 2021, resuelvo:

Primero: Elevar a definitiva la relacion de admitidos a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion para proveer
reglamentariamente 15 plazas de Oficial de la Policia Local, la cual se acompaiia como anexo.

Segundo: Mantener definitivamente excluidos de la participacion en las referidas pruebas selectivas a quienes como tales
figuran en el anexo que se acompaiia, por los motivos que se indican.

Tercero: La fase de concurso dara comienzo el dia 28 de abril de 2021.

Cuarto: Publicar la presente resolucion, conjuntamente con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.»

Anexo
CONVOCATORIA PARA PROVEER 15 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Turno de promocion interna

Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Admitidos:
N.° Adm. D.N.I Apellidos y nombre

1 *%5593*%* | Ojeda Sénchez, Wenceslao.

2 ***7713*%* | Ordonez Pérez, Luis Raul.

3 *#%]1528** | Orejuela Esteban, Serafin.

4 *%%6085%% | Orgaz Lora, Miguel Angel.

5 #+%57]1%% | Palma Monge, Miguel Angel.

6 **%6624** | Palmero Murillo, Francisco de Borja.
7 **%6394** | Palomino Gonzalez, Diego.

8 **%5180** | Paramio Giraldez, Antonio.

9 *H%5354%* | Perea Iglesias, Sandro Jests.

10 **%1263** | Pérez Bejarano, Jorge.

11 **%4004** | Pérez Chacon, Rubén.

12 **%)544** | Pérez Lacal, Florentino.

13 ***5611** | Pérez Lora, Javier.

14 **%2662** | Pérez Trujillo, Alejandro.

15 **%]1877** | Peso Ruano, José Antonio.

16 *RXT848** | Pineda Romero, Alejandro.

17 ***¥0836** | Pita Calvo, Gerardo José.

18 **%8044** | Pro Esteban, Pilar.

19 **%1877** | Quijano Lopez, José Antonio.
20 **%2413*%* | Quintas Jara, José.
21 **%4589** | Raillo Campos, Jesus.

22 *#%1440** | Ramirez Cejudo, José Antonio.
23 **%6576** | Remesal Jurado, Francisco José.
24 *#x8183** | Rial Rojo, Sergio.
25 **%1693** | Rodriguez Govea, Jos¢ Miguel.
26 ***(0181** | Rodriguez Guillén, Manuel.

27 **%8224** | Rodriguez Laguna, Sergio.
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N.° Adm. D.N.I Apellidos y nombre
28 **%5052** | Rodriguez Mateo, Antonio.
29 ##%5875%% | Rodriguez Sanchez, Miguel Angel.
30 **%3281** | Romero Copete, Juan Francisco.
31 ***]1113** | Romero Romero, David.
32 **%2909** | Romo Grimaldi, José Manuel.
33 ***%0854** | Rubio Moreno, Daniel.
34 *¥**1569** | Rufo Gonzalez, José.
35 **%0601** | Ruiz Prieto, Juan Pedro.
36 **%9050** | Salazar Trigo, Miguel.
37 **%4917** | Sanchez Fernandez, Rubén.
38 **%*8673** | Segura Castro, Maria Dolores.
39 *#%1205*%* | Serrano Capitan, Francisco Javier.
40 **%()538** | Serrato Romero, Manuel.
41 *#%0810** | Solis Madrofial, Luis Miguel.
42 ##%3479%* | Suarez Reina, Alvaro.
43 ***()577** | Tapia Rodriguez, José Antonio.
44 *A%]1124** | Terron Troya, Priscila.
45 *#%3409*%* | Torquemada Alonso, Abraham.

45.1 **%2812** | Torremocha Martin, Agustin.

46 **%1260** | Torres Sanchez, Manuel.
47 **%5052** | Urbina Lavin, Carlos.
48 **%4693** | Vargas Jarana, Eduardo.
49 **%2412*%* | Vargas Romero, Eusebio.
50 **%6491** | Vasco Tejero, Francisco José.
51 *H*4055%* | Vazquez Gonzalez, Gustavo Adolfo.
52 **%1470** | Vergara Pineda, David.
53 **%1470** | Vergara Pineda, José Antonio.
54 **%5524** | Villagran Peral, Antonio.
55 **%3240** | Vizcaino Gomez, José Antonio.
56 **%6324** | Zapata Fernandez, Jos¢ Manuel.
57 *#%2049%* | Acosta Garcia, Alejandro.

57.1 **%3402** | Acufia Ramos, Francisco Javier.
58 **%2336** | Alcalde Ramirez, José Antonio.
59 ##%3314%% | Alvarez Alvarez, Azahara.

60 #+%0126%* | Alvarez Angulo, Félix.
60.1 #4%3643%* | Alvarez Castro, Antonio.
61 ##57969%* | Anquela Acevedo, Oscar.
62 **%8881** | Arcos Corrales, Jesus Maria.
63 **%9260** | Arcos Gil, José Antonio.

63.1 *AkkD254%* | Arrabal Pérez, Olga.

64 #k%2(71%* | Avila Aceituno, Francisco Javier.
65 **%2254** | Barat Colorado, José Manuel.

66 **%8220** | Barcenas Roche, José Carlos.

67 *#%3790%% | Barragan Bovis, Angel.

68 **%2337** | Bernardo Carranza, Andrés Jesus.
69 *#%3158** | Blanco Torres, José Miguel.

70 **%7200** | Borras Gutiérrez, Sebastian.

71 **%2127** | Botana Cortés, Manuel.

72 ##%5315%% | Burgos Alvarez, Juan Carlos de.
73 **%7383** | Bustelo Pérez, Pablo.

74 **%4171** | Cabello de la Marta, Pablo.

75 **%7325%* | Cabrera Barrera, Juan.

76 **%¥09958** | Calderon Cabrera, Maximo.

77 *#%4238** | Calzada Asencio, Sergio.

78 #%%1429%* | Camacho Alvarez, Manuel.

79 *#%2342%* | Cano Gil, Agustin Antonio.

80 **%2341*%* | Cano Gil, Félix Jesus.

81 **%(0276** | Cano Mateo, Carlos.

82 *#%(0962** | Cansino Costales, Jorge.

83 **%5950** | Cansino de la Rosa, Fernando.
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N.° Adm. D.N.I Apellidos y nombre
84 **%7954** | Carballo Rodas, David.
85 **%1279*%* | Carmona Cruces, José.
86 ***2780** | Carmona Leon, Raul.
87 *¥*%1742%* | Caro Navarro, Javier.
88 **¥*%2664** | Carrasco Traverso, Roberto Carlos.
89 *#%5937** | Castellano Lopez, José.
90 *ARKT248%* | Castillo Diéguez, Jesus.
91 **%8610** | Castillo Lopez, José Manuel.
92 **%2316** | Ceballos Hernandez, Sergio.
93 **%6204** | Civico Fernandez, Juan Manuel.
94 *#*2164** | Corzo Maya, Paula Jeannette.
95 **%)2531*%* | Cuesta Carridn, Andrés.
96 **%0163** | Daza Rubio, Cesareo.
97 **%9331** | Delgado Caraballo, Jesus.
98 *#%8334** | Delgado Pavon, David.
99 *HRKQ575%* | Diaz Jesus, Alejandro.
100 ***%7803** | Diaz Molano, Ambrosio.
101 ***1674** | Dominguez Moreno, David.
102 #*%]1626** | Dominguez Muiiiz, Miguel Angel.
103 *#%8402** | Dominguez Pérez, Fernando.
104 **%]1589** | Escalona Garcia, Domingo.
105 ***%(0)882** | Escamilla Garcia, José Antonio.
106 *#%2353*%* | Escolar Montes, Diego.
107 **%3137** | Espinosa Alonso, Luis.
108 *#%5273%% | Fernandez Cabrera, Oscar Javier.
109 *%0624** | Fernandez Dominguez, Jesus.
110 **¥*%(0747** | Fernandez Gomez, Juan José.
111 **%1898** | Fernandez Gonzalez, Manuel.
112 **%2069** | Fernandez Mateos, Luis.
113 *#%3409** | Fernandez Rodriguez, Pedro.
114 *#%9118** | Flores Rodriguez, José Maria.
115 **%*8038** | Fuentes Martin, Diego.
116 **%()328** | Gamero Sanchez, Francisco Manuel.
117 *¥*%¥6915%* | Garcia Alcantara, Juan Maria.
117.1 ***%2406** | Garcia Asuncion, Pedro Israel.
118 **%4200** | Garcia Castilla, Luis Salvador.
119 **%7793*%* | Garcia Corriente, Juan Antonio.
120 *¥*%6954** | Garcia Rodriguez, Juan José.
121 **%]1647*%* | Garcia Ruiz, José.
122 *#%1108** | Garcia Vargas, José Miguel.
123 **%*5757*%* | Garcia Vazquez, Rodrigo.
124 **%5128** | Gardon Toledo, Francisco Javier.
125 **%4295%* | Gazquez Melero, Francisco Javier.
125.1 *¥*%7330** | Gil Martin, Javier Ladislao.
125.2 *#%7330** | Gil Martin, Jesus.
126 **%8352*%* | Ginés Fuster, Francisco Javier.
127 ***%(0044** | Gomez Franco, Antonio.
128 **%2719*%* | GOmez Jiménez, José Antonio.
129 *¥*%8212** | Gomez Jurado, Sergio.
130 ***5607** | Gongora Flores, Miguel.
131 ***%2818** | Gonzalez Alvarez, Daniel.
132 **%0253** | Gonzalez de la Haza, José Manuel.
133 **%2096** | Gonzalez de la Torres, Miguel.
134 **%3242** | Gonzalez Prada, Vicente.
135 ***%0158** | Gordillo Hernandez, Fernando.
136 ***%6885** | Gordillo Hernandez, Francisco José.
137 **%8561** | Gutiérrez Fernandez, Juan Carlos.
138 **%0750** | Hamed Lopez, Francisco Hasan.
139 **%4010** | Herrera Roman, Jerénimo.
140 ***6829** | Hidalgo Belefio, José.
141 **%6202** | Hidalgo Pefia, Luis Alberto.
142 **%6809** | Hidalgo Pizarro, Juan Carlos.
143 **%8951** | Ibaiiez Lazo, José Ignacio.
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N.° Adm. D.N.I Apellidos y nombre
144 **%2661** | Jaén Huétor, Pablo.
145 **%0422** | Jiménez Esteban, Antonio.
146 *¥*%¥0937** | Jiménez Frias, Ratl.
147 *¥*%0340** | Jiménez Martin, Emilio Manuel.
148 **%5270*%* | Jiménez Ramos, José Manuel.
149 *#%0031** | Leal Trujillo, Francisco.
150 ***2616** | Lobo Ballesteros, Javier.
151 *H%]1839%* | Lopez Azuar, José Antonio.
152 **%2152** | Lopez Bellido, José Maria.
153 **%1202** | Lopez Gonzalez, Francisco Javier.
154 **%6392*%* | Lopez Roldén, Javier Manuel.
155 **%3020** | Lozano Garcia, Gabriel Alonso.
156 **%4109** | Lucas Capitan, Jos¢ Carlos.
157 *¥**(0746** | Maestre Pérez, Francisco Javier.
158 **%6140** | Maldonado Torres, Jorge Juan.
159 **%4334** | Manso Ramirez, Eduardo.
160 *AX2559%* | Marquez Pérez, Antonio.
161 **%8538** | Marcos Palomo, José Ignacio.
162 **%9158** | Marquez Romero, Juan Carlos.
163 **%]1851** | Martin Castano, Francisco Javier.
164 #4%]852%* | Martin Castaiio, Miguel Angel.
165 ***0000** | Martin Garcia, Enrique.
166 *¥**¥2884** | Martin Roman, Rafael.
167 *¥*%¥3655%* | Martinez Blanco, Pedro.
168 **%1893** | Martinez Romero, José Maria.
169 ***%(0)518** | Matador Misa, Ivan.
170 ***%0875*%* | Mediano Rambla, Francisco José.
171 **%]1856** | Medina Garcia, José Alberto.
172 **%2013** | Medina Leon, Santiago.
173 **%2017** | Medina Polonio, Daniel.
174 **%8262** | Merino Sanchez, Francisco José.
175 **%9099** | Mesa Tobal, Jorge.
176 **%8853** | Miguel Rodriguez, Antonio.
177 **%1154** | Monteagudo Gonzélez, Pablo.
178 **%3002** | Montes de Eusabio, Juan Manuel.
179 **#%3083** | Montoto Garrido, Victor Santiago.
180 **%7879%* | Morales Manchefio, Ismael.
181 **%1436** | Morillo Lopez, Francisco Alejandro.
182 **%2967** | Navarro Martin, Juan Maria.
183 **%4048** | Nevado Gomez, Rafael Jesus.
184 **%]1596** | Niflo Martinez, Juan Jesus.
185 ***¥()857** | Niza Pefa, Manuel.
186 **%8891** | Nunez de la Rosa, Carlos.

Excluidos:

Los motivos de exclusion se determinan por niimeros, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Niimero Motivo
1 No justifica abono de tasas.
2 No justifica ni manifiesta poseer la titulacion.
3 La solicitud esta fuera de plazo.
4 La solicitud no esta firmada.
5 No tener la antigiiedad de 2 afios de Servicio Activo como funcionario en Ayuntamiento de Sevilla exigidos.
6 No cumplir el requisito de no hallarse en situacion de segunda actividad.
7 No cumplir el requisito de Carecer de faltas graves o muy graves.

DNI Apellidos y nombre Mot.
**%3358** | Escobar Roldéan, Joaquin 1
##%0499%* | Fernandez Garrido, José Angel 6
**#%7240*%* | Fernandez Pino, Rogelio 1
***8863** | Garcia Posadas, Juan Carlos 6
**k%3841%* | Lopez Garcia, Fernando 1
**%6277*%* | Maqueda Torres, Israel 1
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Turno de movilidad horizontal
Relacion definitiva de admitidos y excluidos.
Admitidos:
N.° Adm. D.N.L Apellidos y nombre.
1 ***¥6665%* | Pena Franco, Feliciano Antonio.
2 ***7850%* | Sanchez Carretero, Juan Pablo.
2.1 ***()382%* | Vecina Jiménez, Manuel Jesus.
22 ##%2010%* | Alvarez Ramirez, Roberto.
3 **%1875*%* | Fernandez Pichardo, Isaias.
4 **%6654%* | Martin Arroyal, Isidro José.
5 *¥*%1449%* | Merchan Diaz, José Carlos.
6 **%5401** | Montilla Cantillo, Francisco Manuel.
Excluidos:
Los motivos de exclusion se determinan por letras, con arreglo a las siguientes equivalencias:
Letra Motivo.

Por no acreditar debidamente hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Oficial de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia y tener una antigiiedad de cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en
dicha categoria.

Por no acreditar lo cumplimentado en el art. 26.5 del decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Por no acreditar estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria.

Por no reunir el requisito de faltar mas de diez afos para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion
de segunda actividad.

Por no pertenecer a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por no abonar la tasa de derecho a examen.

La solicitud esta fuera de plazo.

= |Qmm U |Qlw

Por atn constando que ha presentado la solicitud de participacion en otra Administracion, no haberse recibido la misma en
el Ayuntamiento de Sevilla.

—

Por no formalizar la Instancia conforme establecen las Bases.

Por no reunir el requisito de no hallarse en situacién administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas.

DNI Apellidos y nombre Mot.
*#%3503** | Burgos Ortiz, Rafael A, B.
**%5049** | Comino Tortosa, Félix A,B,I,C.
**%(0189** | Ramos Mantero, José Luis A,B.

Turno de movilidad vertical

Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Admitidos:
N.° Adm. D.N.I Apellidos y nombre.
1 ***6074%* | Aceituno Morales, Pedro Miguel.
2 **%2802** | Acosta Delicado, Francisco Javier.
3 ***0086** | Alfonso Gémez, Rafael.
4 ##%Q358%* | Alvarez Melero, Sebastian.
5 ***%8881** | Arcos Corrales, Juan Jests.
6 **%1459** | Barragan Cabrera, Antonio.
7 ***5695%* | Bazalo de Miguel, José Julio.
8 **%3576** | Benitez Sanchez, José Carlos.
9 **%6466** | Bobadilla Carrasco, Manuel Jesus.
10 *4%0593** | Cabeza Carcel, Jorge Manuel.
11 **%]1560** | Calzada Caro, José Angel.
12 *¥*%1564** | Canovas Pérez, Antonio Javier.
13 **%8348** | Cansino Paez, Eduardo Jesus.
14 **%0066** | Castaiio Carmona, Isaac Jacob.
15 ***%1807** | Diaz Ramos, Gabriel.
16 **%2179*%* | Duarte Carrasco, Sergio.
17 *k%3547%% | Fernandez Alvarez, José.
18 ***%8016** | Fernandez Cabrera, César Carlos.

—_
O

**%9372** | Fernandez Garcia, Francisco.
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N.? Adm. D.N.I. Apellidos y nombre.

20 **%9778** | Ferrari Roca, Jesus.
21 **%6643** | Florindo Payan, Joaquin.
22 ***1594** | Garcia Garcia, Juan Ezequiel.
23 ***%7460** | Garcia Gonzalez, Israel.
24 **%33)7** | Garcia Martinez, Manuel.
25 **%0500** | Garcia Pecellin, José.
26 **¥*%7300** | Garcia Romero, Antonio José.
27 **%2851** | Gil Ruiz, José Luis.
28 *¥**0605*%* | Gomez Coto, Isidro.
29 ***%7341** | Gonzalez Cantador, Antonio.
30 **%9409** | Gonzalez Prieto, José Maria.
31 **%2358** | Gutiérrez Sanchez, Manuel José.
32 **%0833** | Herrera Carmona, Luis Miguel.
33 ***1105** | Huertas Jiménez, Antonio.
34 **%(0779** | Jiménez Gonzalez, José Salvador.
35 **%1081** | Jiménez Nufez, Eduardo.
36 *¥*%¥2565%* | Jiménez Sutil, Florentina.
37 **%1762*%* | Jurado Puntas, José Antonio.
38 **%(0243** | Labrador Porlan, Ignacio.
39 *H%2723%* | Lage lzquierdo, Manuel.
40 **%5253*%*% | Leon Campos, Pablo.
41 **%2919** | Leon-Sotelo Sierra, Manuel.
42 *4%5299%* | Lérida Diaz, Alejandro.
43 **%3785%* | Llano Calado, Manuel Agustin.
44 **%%2332%* | Llovet Fernandez, Antonio Javier.
45 *#*%1751** | Lobo Cala, Juan Luis.
46 **%7619*%* | Lopez Terron, José Manuel.
47 **%8412** | Luna Duran, Eduardo.

47.1 **%4695%* | Mantero Polvillo, Julian.
48 **%0612%* | Marquez Aguilera, Jorge.
49 **%4914** | Martin Fernandez, Jesus.
50 **%1992** | Martinez Campanario, Ratl.
51 **%4693** | Medrano Jiménez, José Maria.
52 **%772%* | Menchon Bastida, Félix.
53 **%*8853** | Miguel Rodriguez, José Carlos.
54 *%2261** | Mojarro Brafa, Juan.
55 ***0075** | Molina Espafia, Israel.
56 **%8042** | Moreno Jiménez, Gemma Maria.
57 **%0482** | Moreno Morillo, Héctor.
58 **%6918** | Mufloz Rodriguez, José Ivo.
59 **%2189** | Naranjo Hidalgo, Carlos.
60 **%8069** | Noguera Martin, Jests Salvador.
61 ##%0]14]1%* | Ocafia Alias, Miguel Angel.
62 **%5348** | Olivero Toro, Yolanda.
63 **%2096** | Ortega Velazquez, Antonio Joaquin.
64 **%2233** | Osorio Palacios, Daniel.
65 **%5926** | Palma Casado, David.
66 **%8913** | Parejo Romero, Adrian.
67 **%2056** | Pérez Carmona, Adrian.
68 **%6622** | Prieto Rueda, Jairo.
69 **%4932** | Rincon Conradi, Francisco José.
70 **%9869** | Rivera Morales, Alberto.
71 **%0679** | Rodriguez Custodio, Manuel.
72 ##%5]92%* | Rodriguez Garcia, Angel del Valle.
73 **#%9900** | Rodriguez Guerrero, Maria Luz.
74 ##%]7]0%* | Rojas de Alba, Miguel Angel.
75 **%2909** | Romo Grimaldi, Francisco Javier.
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N.? Adm. D.N.I. Apellidos y nombre.
76 **%¥2409** | Sanchez Marin, Juan Manuel.
77 *%6655%* | Sdnchez Rodriguez Daniel.
77.1 **%7063** | Santos Carrero, Isaias.
78 **%2760** | Subires Roca, José Manuel.
80 **%(0583** | Vargas Leon, Sergio.
81 **%2832*%* | Vicente Garcia, Adrian.
82 **¥*%4689** | Villard Martinez, Antonio José.

Excluidos:
Los motivos de exclusion se determinan por letras, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Letra Motivo.
Por no acreditar debidamente hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Policia de los
A cuerpos de Policia Local de Andalucia y tener una antigiiedad de dos afios como funcionario o funcionaria de carrera en
la misma.
B Por no acreditar lo cumplimentado en el art. 26.5 del decreto 66/2008, de 26 de febrero.
C Por no acreditar estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria.
D Por no reunir el requisito de faltar mas de diez aflos para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situa-
cion de segunda actividad.
E Por no pertenecer a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
F Por no abonar la tasa de derecho a examen.
G La solicitud esta fuera de plazo.
H Por aun constando que ha presentado la solicitud de participacion en otra Administracion, no haberse recibido la misma
en el Ayuntamiento de Sevilla.
I Por no formalizar la instancia conforme establecen las Bases.
J Por no reunir el requisito de no hallarse en situaciéon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.
K No cumplir el requisito de Carecer de faltas graves o muy graves.
DNI Apellidos y nombre Mot.
**%7924** | Gomez Espinosa, Jorge D.
***4761** | Nufiez Hidalgo, Francisco Javier G

Lo que se hace publico para general conocimientoy.
En Sevilla a 8 de abril de 2021.—El Secretario General, P.D. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-2765

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 18 de marzo de 2021 aprobo una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 11 de diciembre de 2020, una vez sustanciados los
preceptivos tramites previos de participacion de los ciudadanos previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aprobo inicialmente la modificacion del articulo 30 de la Or-
denanza contra la Contaminacion Acustica, Ruidos y Vibraciones, mediante la supresion de su apartado 7, por el cual se establece que
«el mimero maximo de sillas a autorizar en los veladores no excedera del 50% del aforo de la actividad principal, con un minimo de
cuatro veladores, siempre que se cumplan las condiciones de instalacion y de ocupacion establecidas en la ORT V.

La supresion de la limitacion impuesta en el apartado 7 del articulo 30 de la citada Ordenanza, como control previo a la autori-
zacion de instalacion de veladores se propone a la vista del nuevo marco legal establecido a nivel autonémico en materia acustica con la
aprobacion del Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia, modificado por el Decreto-Ley 14/2020, de 26 de mayo, el cual dispone en sus articulos 11y
12, una regulacion especifica de la instalacion de veladores desde la perspectiva de la proteccion acustica, asi como, con la aprobacion
mediante Decreto-Ley 15/2020, de 9 de junio, de una nueva Instruccion Técnica (IT-8) que recoge las directrices aplicables para la eva-
luacion de los objetivos de calidad acustica en el interior de las edificaciones proximas a las terrazas de veladores de establecimientos
de hosteleria, ocio y esparcimiento.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LBRL), el documento, tras su aprobacion inicial, se someti6 al preceptivo tramite de informacion publica durante el plazo de 30 dias,
mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 10, de 14 de enero de 2021, para la presen-
tacion de cuantas alegaciones, sugerencias y reclamaciones se tuvieran por conveniente. Asimismo se publicaron los anuncios corres-
pondientes en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla del 12 de enero al 22 de febrero de 2021, en el de la Gerencia
de Urbanismo y Medio Ambiente del 11 de enero al 19 de febrero de 2021, asi como en su pagina web del 7 de enero al 25 de febrero
de 2021, en el portal de transparencia y en el diario «El Mundo» el 19 de enero de 2021.

Mediante dicho acuerdo se concedié a su vez tramite de audiencia a la Asociacion de Hosteleria de Sevilla, a la Federacion
Local de Asociaciones Vecinales de Sevilla y al Colegio de Administradores de Fincas de Sevilla, en cuanto organizaciones represen-
tativas de interesados que pudieran resultar afectados por el expediente.
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Durante el indicado tramite de informacion publica y audiencia a los interesados concluido el pasado 25 de febrero de 2021, se
ha presentado con fecha 13 de enero del presente, comunicacion del Colegio de Administradores de Fincas de Sevilla, en la que indica
que dicha Corporacion no presenta observacion alguna al respecto.

Asimismo se han presentado en tiempo y forma, por la Confederacion de Empresarios de Sevilla, asi como por la Asociacion
de Hosteleros de Sevilla y Provincia, con fecha 24 y 25 de febrero del presente, respectivamente, alegaciones al documento aprobado
inicialmente, indicando dichas organizaciones profesionales que consideran positiva la modificacion de la citada Ordenanza, en cuanto
que viene motivada por el cambio normativo en el marco autondémico y constituye una medida fundamental para el mantenimiento
de la actividad y el empleo, especialmente en estos momentos de crisis econdmica generada por la pandemia y donde el sector de la
hosteleria esta siendo uno de los mas castigados.

A la vista de todo lo anterior, y habiéndose cumplimentado los tramites legalmente exigibles, procede la aprobacion definitiva
de la Modificacion del articulo 30 de la Ordenanza contra la Contaminacion Actstica, Ruidos y Vibraciones (OCCRV) , mediante la
supresion del apartado 7 del mismo, en idénticos términos a los de su aprobacioén inicial, correspondiendo la competencia para otorgar
la aprobacion definitiva al Pleno Municipal, segun lo dispuesto en el articulo 123 de la LBRL, asi como en el articulo 143 del Regla-
mento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno.

Asimismo, cabe sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 d) 1° del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, con fecha 4 de
diciembre de 2020, se emiti6 por el Sr. Secretario informe juridico preceptivo con caracter previo a la aprobacion inicial de la modifi-
cacion reglamentaria, asi como, con fecha 5 de marzo de 2021, se ha emitido por el Servicio de Ordenacion de la Via Publica informe
juridico favorable a la aprobacion definitiva del documento.

El acuerdo de aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza contra la Contaminacion Actstica, Ruidos y Vibracio-
nes, con el texto modificado de la misma, debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, tal como dispone el articulo 70.2
de la LBRL, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada norma. Asimismo debera
publicarse en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en su
pagina web, portal de transparencia, y medio de comunicacion social municipal, con objeto de garantizar el conocimiento por parte
de la ciudadania.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada con fecha 10 de marzo de 2021
acord6 proponer al Exemo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 30 de la Ordenanza contra la
Contaminacion Acustica, Ruidos y Vibraciones, mediante la supresion del apartado 7 del mismo, en virtud de lo cual el Delegado de
Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar definitivamente la modificacion del articulo 30 de la Ordenanza contra la Contaminacion Actstica, Ruidos y
Vibraciones mediante la supresion del apartado 7 del mismo, quedando redactado el mencionado articulo como se indica a continuacion:

«Articulo 30.— Régimen especial para veladores.
Autorizacion municipal.

1. Lainstalacion de veladores estara sujeta a autorizacion municipal bajo las condiciones establecidas en la Ordenanza Re-
guladora de las Terrazas Veladores y en este articulo.

2. Podran disponer de veladores las actividades establecidas en el articulo 3.1 de la Ordenanza Reguladora de las Te-
rrazas Veladores.

3. Lasolicitud de autorizacion de veladores se realizara conforme a lo establecido en la Ordenanza Reguladora de las Terra-
zas Veladores.

4. La autorizacion municipal determinara lo siguiente:

a) Fechas de inicio y fin del periodo temporal autorizado

b) Horario de veladores autorizado. El horario sera el establecido en el articulo 7 de la Ordenanza de veladores.
¢) Numero maximo de sillas y mesas autorizadas.

d) Dimensiones y area en metros cuadrados de la superficie autorizada.

e) Cualquier otra condicion que el 6rgano municipal haya impuesto en la correspondiente autorizacion.

6. El 6rgano municipal competente podra no conceder la autorizacion de veladores solicitada, o la renovacion de la misma
en los siguientes casos:

a) Cuando se pretendan instalar en zona tranquila declarada como tal en el Gltimo mapa estratégico de ruido realizado, ha-
biéndose aprobado un plan zonal especifico para dicha zona.

b) Cuando se pretendan instalar en zona declarada actsticamente saturada.

¢) Cuando se pretendan instalar en calles peatonales en zonas de viviendas.

d) Cuando existan mas actividades de hosteleria implantadas en la zona de forma que pueda generarse contaminacion acus-
tica por efectos aditivos.

e) Cuando la longitud de la fachada de la actividad principal frente a la que se solicita la instalacion de veladores o cuando la
anchura de la acera donde se pretende su ubicacion sean insuficientes, a criterio del 6rgano municipal competente.

f) Cuando se haya presentado denuncia formal y tras la inspeccion de los agentes de Policia Local, o de los inspectores mu-
nicipales en el ejercicio de las funciones encomendadas, se compruebe que la actividad principal no esta legalizada, que
carece de autorizacion de veladores o que incumple cualquiera de las prescripciones del presente articulo.

g) En los casos que estime oportuno siempre que sea motivadamente.

Condiciones y limitaciones de funcionamiento.
8. Lasuperficie indicada en el apartado 5.d) se delimitara como establece la Ordenanza Reguladora de las Terrazas Veladores.
10. En la zona de veladores autorizada queda prohibido:

a) Servir comidas o bebidas al publico cuando éste las consuma permaneciendo de pié dentro de dicha zona o fuera de ella
en zonas aledaiias a la actividad principal.

b) Servir comidas o bebidas al publico cuando éste las consuma de pié en el exterior junto a la ventana mostrador que pueda
disponer el establecimiento principal, ventana que s6lo podra ser utilizada por el camarero.

c) Musica en directo e instalacion de elementos musicales, incluidas las instalaciones de megafonia para anunciar al publico
las consumiciones preparadas, o para cualquier otro fin, asi como los receptores de television.
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d) Elaborar o preparar alimentos o bebidas que puedan producir ruidos, operaciones que debera siempre realizarse en el inte-
rior del establecimiento principal.

e) Instalar cualquier maquina, atraccion o elemento que genere o contribuya a generar ruido, por ejemplo maquinas de juego,
recreativas, billares, futbolines, atracciones infantiles y similares.

f)  Cualquier tipo de juego o actividad susceptible de generar ruido de impacto, por ejemplo dados, dominé y similares.

g) Comportamientos del publico tales como cantar, hacer sonar instrumentos musicales, gritar o mantener conversaciones
excesivamente altas.

11. Fuera del limite horario autorizado quedara prohibido servir consumiciones en los veladores, debiendo quedar totalmente
recogidos, como maximo media hora después de dicho limite.

12. La recogida de veladores se realizara sin provocar impactos o choques bruscos, y en todo caso generando el minimo ruido
posible. Para hacer posible lo anterior, el mobiliario debera reunir las condiciones necesarias para impedir que su montaje, desmontaje o des-
plazamiento por el suelo produzca ruido, quedando prohibido instalar mobiliario metalico que no disponga de elementos que lo amortigiien.

13. Salvo bares-quioscos, los establecimientos principales deberan justificar la disposicién de un recinto o zona en su interior
para alojar tras su recogida el mobiliario de los veladores que soliciten, quedando prohibida la permanencia o el almacenamiento de los
mismos en la via publica tras el cierre del local.

14. El titular de la actividad sera el responsable de los incumplimientos de este articulo.

15. Cuando por contaminacion acustica difusa, debido a la confluencia o acumulacion de veladores en una determinada zona,
el 6rgano municipal competente compruebe que se incumplen los objetivos de calidad acustica establecidos en la Ordenanza adoptara
alguna de las siguientes medidas:

a) Suspender temporalmente el funcionamiento de veladores autorizados y la concesion de nuevas autorizaciones o renova-
ciones de los mismos en la zona afectada.

b) Dejar sin efecto las autorizaciones de veladores concedidas y suspender la concesion de nuevas autorizaciones o de reno-
vaciones de veladores.

c) La que considere oportuna para evitar las molestias que se estén ocasionando en dicha zona (reduccion del nimero de
veladores en principios autorizados, reduccion del horario de funcionamiento de veladores en principio autorizada, etc.)

16. Del mismo modo indicado en el apartado 15 procedera el 6rgano municipal competente, respecto a los veladores de una
actividad en concreto, cuando compruebe que por efectos aditivos se incumplen los objetivos de calidad acustica establecidos en la
Ordenanza o bien cuando compruebe que en los casos que sea posible, que se incumple el limite de inmision de ruido en el exterior,
evaluado a 1,5 m de distancia de la fachada del edificio de viviendas afectado, en la vertical de la vivienda denunciante, o, en ausencia de
denuncia, a 1,5 m de distancia de la fachada del edificio de viviendas mas desfavorable a criterio de los inspectores técnicos municipales.

17. La resolucion del 6rgano municipal competente en los casos indicados en los apartados 15 y 16 fijara el periodo temporal
de ampliacion de las medidas adoptadas en dichos apartados, asi como la zona y actividades afectadas.

18. Enlamedida que la técnica lo permita, el 6rgano municipal competente podra exigir a las actividades que soliciten velado-
res en zonas de viviendas, la instalacion de un registrador de los niveles sonoros ambientales, en la zona donde se pretenden implantar
los veladores, con objeto de poder verificar en qué grado de contaminacion acustica contribuyen y adoptar asi las medidas que proce-
dan, Las condiciones y requisitos de los registradores se estableceran por el 6rgano municipal competente.

Control municipal.

19. El funcionamiento de una actividad con veladores careciendo de la correspondiente autorizacién municipal, o incumplien-
do la resolucion adoptada segun se indica en el apartado 17, se tipificara como infraccion grave a los efectos previstos en los articulos
47 y 48, sin perjuicio de sancion superior en caso de efectuarse comprobaciones acusticas por los inspectores municipales designados
para dichas labores.

20. El incumplimiento de cualquier prescripcion de este articulo distinta de las indicadas en el apartado anterior se tipificara
como infraccion leve con los efectos previstos en esta ordenanza.

21. El incumplimiento en mas de dos veces en un afo natural de lo indicado en el apartado 19 se tipificard como infraccion
muy grave, y, el incumplimiento en més de dos veces en un afio natural de lo indicado en el apartado 20 como infraccion grave.

22. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en la Ordenanza.

23. Sin perjuicio de lo anterior, los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia contra todo titular de una activi-
dad con veladores que infrinja las prescripciones del presente articulo.

24. Teniendo en cuenta los cinco apartados anteriores, cualquier incumplimiento de las exigencias establecidas en el presente
articulo supondra el inicio de un procedimiento sancionador contra la actividad principal, pudiéndose llegar a su cierre como medida
cautelar si se produjeran superaciones o incumplimientos que asi lo aconsejasen.»

La entrada en vigor de la modificacion del articulo 30 de la citada Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, sera de con-
formidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.—Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 30 de la Ordenanza contra la Contami-
nacion Acustica, Ruidos y Vibraciones, con el texto integro de la misma, en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado. Sevilla, en la fecha abajo indicada. El Teniente de Alcalde Delegado
de Habitat Urbano, Cultura y Turismo. Fdo.: Antonio Mufioz Martinez.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, sin petjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La presente modificacion reglamentaria entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.

El texto integro de la Ordenanza, sin perjuicio de los Anexos a los que hace referencia la misma, cuya ultima actualizacion fue
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 54 de 6 de marzo de 2020, es del siguiente tenor literal:
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ORDENANZA CONTRA LA CONTAMINACION ACUSTICA, RUIDOS Y VIBRACIONES

Preambulo.

La lucha contra la contaminacion acustica se sitia dentro del ambito del ejercicio de las competencias que los municipios han
de ejercer en materia de proteccion del medio ambiente y de la salud publica, de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, garantizando con ello el derecho constitucional a la intimidad personal y familiar.

En lo que se refiere al Ayuntamiento de Sevilla, la primera Ordenanza aprobada sobre esta materia («Ordenanza municipal
sobre proteccion ambiental en materia de ruidos») data de 1987 (modificada parcialmente en 1990 y 1992), la cual fue posteriormente
derogada por la «Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibraciones» en 2001, redactada a la luz del
nuevo marco legislativo establecido tras la promulgacion de la Ley autonémica de Proteccion Ambiental.

La valoracion de esta Ordenanza, tras casi tres lustros de vigencia, es en general positiva, teniendo en cuenta los logros obteni-
dos en su aplicacion durante ese periodo temporal. No obstante, en el dilatado lapso de tiempo transcurrido desde su aprobacion, tanto
el marco normativo como la evolucion de la sociedad en general y los requerimientos de los ciudadanos en esta materia, han sufrido
notables cambios. Asi, el VI Programa Comunitario de Acciéon en materia de Medio Ambiente estableci6 las directrices de la politica
medioambiental de la Union Europea, marcando como objetivo en materia de contaminacion acustica la reduccion del numero de per-
sonas expuestas de manera regular y prolongada a niveles sonoros elevados; ello conllevo la necesidad de avanzar en una serie de medi-
das, fundamentalmente fijando valores limite de emision acustica y adoptando estrategias de reduccion del ruido en el ambito local. En
ese marco se aprobo la Directiva 2002/49/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de junio de 2003, sobre evaluacion y gestion
del ruido ambiental, con el fin de proporcionar una base para el desarrollo de las medidas comunitarias sobre ruido ambiental emitido
por infraestructuras viarias, ferroviarias, aeroportuarias y el ruido industrial. La citada Directiva se traspuso, con el caracter de norma
basica, al nuestro ordenamiento juridico mediante la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. El mismo caracter basico poseen los
Reales Decretos 1513/2005, de 16 de diciembre y 1367/2007, de 19 de octubre, que desarrollaron la citada Ley en lo referente a la eva-
luacion y gestion del ruido ambiental, asi como a la zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas, respectivamente.

Por otra parte, el Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre, aprobé el documento basico «kDB-HR» del Cdodigo Técnico de la
Edificacion, norma fundamental reguladora de las condiciones que deben de reunir, sobre aislamiento acustico a ruido aéreo, aislamien-
to acustico a ruido de impacto, tiempo de reverberacion y ruido y vibraciones de instalaciones, los nuevos edificios destinados a uso
residencial, sanitario, administrativo y docente.

Por su parte, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la contaminacion acustica se regulé mediante el Decreto 326/2003,
de 25 de noviembre (Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica) que ademas de incorporar al ordenamiento juri-
dico autonémico la citada Directiva 2002/49/CE, supuso la unificacion de las normas vigentes en la materia. Posteriormente fueron
aprobadas la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto 6/2012, de 17 de enero, que aprobo
el vigente Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica, conformando dichas normas el actual marco normativo auto-
nomico de referencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las competencias de los municipios recogidas en la Ley de Autonomia Local
de Andalucia y demas normativa aplicable, era de todo punto necesario disponer de una Ordenanza que, ajustandose al nuevo marco
normativo surgido tras la aprobacion de la norma vigente, regulase el ejercicio de las competencias municipales en materia de con-
taminacion actstica. El texto de la presente Ordenanza ha permitido, pues, incorporar mecanismos eficaces para abordar la lucha
contra la contaminacion acustica en el doble frente de la preservacion de los niveles sonoros ambientales y de la intervencion frente
a los concretos emisores acusticos que regula. Esta respuesta normativa ha venido impuesta por la amplitud de la definicion legal del
concepto «contaminacion acustica», ahora referida a «la presencia en el ambiente de ruido o vibraciones, cualquiera que sea el emisor
acustico que los origine, que impliquen molestia, riesgo o dafio para las personas, para el desarrollo de sus actividades o para los bienes
de cualquier naturaleza, o que causen efectos significativos sobre el medio ambiente». En lo referente a evaluacion y gestion del ruido
ambiental, zonificacion acustica y objetivos de calidad y emisiones acusticas, las normas antes citadas han posibilitado la incorporacion
de estas nuevas figuras al ordenamiento municipal, introduciéndose conceptos, métodos y procedimientos precisos en lo referente a la
valoracion y evaluacion de dichos elementos.

No puede obviarse que el dafio que produce el ruido puede oscilar desde la generacion de simples molestias hasta la produccion
de riesgos graves para la salud de las personas y el medio ambiente. Por ello, la lucha contra la contaminacion acustica ha de regularse
desde una perspectiva amplia e integradora, abarcando todas las vertientes en las que se pone de manifiesto este problema, resultando
necesario actuar en el ambito de la prevencion, vigilancia, control y disciplina de los emisores acusticos de competencia municipal, a
través de instrumentos de gestion de la contaminacion acustica. De ahi que asimismo en el texto de la Ordenanza se introduzcan nuevos
procedimientos dirigidos a controlar el funcionamiento de las actividades susceptibles de producir contaminacion acustica, buscando
con ello dar prioridad a la intervencién municipal mediante actuaciones dirigidas a la adopcion de medidas correctoras, dando la opor-
tunidad a las actividades de adecuarse y hacer viable su funcionamiento, al tiempo que se salvaguardan los derechos de los vecinos
afectados por las molestias que éstas puedan ocasionar. Merece destacarse en este sentido el especial hincapié que pone la Ordenanza
en garantizar la buena convivencia ciudadana respecto de las molestias derivadas del comportamiento vecinal, tanto en el interior de
los domicilios como en la via publica. Es propio de las competencias municipales garantizar esta convivencia, lo que implica asegurar
en las relaciones y el comportamiento vecinal el respeto al descanso, posibilitando el normal ejercicio de las actividades dentro de los
limites permitidos; por ello se incorporan preceptos de nuevo cuilo no previstos en la Ley del Ruido, por corresponder su regulacion
especifica precisamente a los Ayuntamientos.

Para la redaccion del texto definitivo se ha realizado un concienzudo estudio de las numerosas alegaciones presentadas por dife-
rentes colectivos, muchas veces portavoces de intereses claramente contrapuestos. En este sentido, muchas de las presentadas han sido
tenidas en cuenta e incorporadas a la norma, al entender que contenian argumentos so6lidos, tanto desde el punto de vista técnico como
juridico, y que con ello se lograba el objetivo final perseguido, que en definitiva no es otro que dar el mejor servicio al interés general,
intentando conciliar esos intereses a veces contradictorios, en cualquier caso ajustandose los preceptos contenidos en la redaccion final
a unas normas que constituyen en este sentido un cauce inabordable y de inexcusable respeto.

La Ordenanza consta de cuatro titulos desarrollados en 49 articulos (lo cual supone una considerable reduccion del articulado
contenido en la norma precedente), una serie de disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales, mas doce anexos, donde,
por su mayor facilidad de modificacion, se han introducido las disposiciones de caracter mas instrumental, logrando con ello un instru-
mento juridico mas flexible a la hora de adaptarse a futuros cambios y nuevas exigencias que se contengan en las normas basicas que
vayan aprobandose sobre la materia.
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Tituro 1
Disposiciones generales

Articulo 1.— Objeto de la Ordenanza.

Esta Ordenanza tiene por objeto prevenir, vigilar y reducir la contaminacion actstica, con el fin de evitar y reducir los dafios
que de esta pueda derivarse para la salud humana, los bienes o el medio ambiente urbano, completando y desarrollando la regulacion
del marco juridico que el Ayuntamiento tiene asignado en esta materia.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1. Quedan sujetos a las prescripciones de la Ordenanza todos los emisores actsticos ptblicos o privados, asi como las edifi-
caciones en su calidad de receptores actsticos, dentro de las competencias y término municipales, entendiéndose por emisor acustico
cualquier actuacion, actividad, construccion, instalacion, elemento, medio, maquina, infraestructura, vehiculo, aparato, unidad técnica,
equipo, acto, celebracion, comportamiento, desarrollo o accion susceptible de generar contaminacion acustica por ruido o vibraciones,
incluidas las actividades domésticas o relaciones de vecindad, siempre y cuando excedan los limites tolerables de conformidad con los
usos locales tal y como se fija en la presente Ordenanza.

2. Aefectos de la Ordenanza, los emisores acusticos se clasifican en:

a) Vehiculos a motor y ciclomotores.

b) Ferrocarriles.

¢) Aecronaves.

d) Infraestructuras viarias.

e) Infraestructuras ferroviarias

f) Infraestructuras aeroportuarias

g) Infraestructuras portuarias.

h) Maquinaria y equipos.

i)  Obras de construccion de edificios y de ingenieria civil.
j)  Actividades industriales

k) Actividades comerciales

1) Actividades deportivo-recreativas, ocio y espectaculos.
m) Actos y comportamientos domésticos y vecinales en los edificios
n) Actos y comportamientos en la via publica.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la Ordenanza los siguientes emisores acusticos:

— Las actividades militares, que se regiran por su legislacion especifica.
— La actividad laboral, respecto de la contaminacion acustica producida dentro del centro de trabajo, que se regira por lo
dispuesto en su legislacion especifica, salvo que trascienda fuera de dicho centro.

Articulo 3.— Competencias municipales.

1. El Ayuntamiento velard por el cumplimiento de la Ordenanza teniendo en cuenta las competencias y atribuciones que le
confieren la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, el RD 1515/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la ley del
ruido en lo referente a la Evaluacion y gestion del ruido ambiental, el RD 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la ley
del ruido, en lo referente a Zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
integrada de la calidad ambiental de Andalucia; la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia local de Andalucia y el Decreto 6/2012,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica de Andalucia, ejerciendo la po-
testad sancionadora, la vigilancia y el control de su aplicacion asi como adoptando, en su caso, las medidas disciplinarias y cautelares
legalmente establecidas, y en especial:

a) Podra exigir la adopcion de medidas correctoras, imponer restricciones o limitaciones, ordenar inspecciones y aplicar las
sanciones correspondientes en los casos de incumplimiento de la misma, sin perjuicio de las competencias que los 6rganos
de la administracion autonoémica tienen atribuidas por la legislacion vigente.

b) Asegurara que se adopten las medidas mas adecuadas para la prevencion de la contaminacion actstica, en particular las
tecnologias de menor incidencia actistica de entre las mejores técnicas disponibles, entendiendo como tales las tecnologias
menos contaminantes en condiciones técnica y econdémicamente viables, tomando en consideracion las caracteristicas
propias del emisor actistico de que se trate.

¢) Podra revisar el contenido de las autorizaciones, licencias y demas instrumentos de control municipal sin que la revision
entrafie derecho indemnizatorio alguno, entre otros supuestos a efectos de adaptarlos a las reducciones de los valores limite
que, en su caso, acuerde la normativa sectorial vigente.

d) Podra suspender temporalmente los objetivos de calidad acustica aplicables en la totalidad o parte de un area de sensibili-
dad actstica, en los casos y condiciones sefialados en dichas normas.

e) Podra autorizar temporalmente con caracter extraordinario determinados actos o acontecimientos en una determinada area
de sensibilidad acustica, aunque se superen los objetivos de calidad marcados en ésta, previa valoracion de la incidencia
acustica que se produzca.

f) En materia de obras de interés publico y de proyectos de infraestructuras, en cuanto a la suspension provisional de los ob-
jetivos de calidad acustica, se estara a lo dispuesto en el articulo 4 y en la disposicion adicional décima, de la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando la administraciéon competente sea el Ayuntamiento, en virtud
de lo establecido en el articulo 41 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, podra autorizarse con caracter temporal y extraor-
dinario, previa solicitud y valoracion de la incidencia acustica, la realizacion de obras de reconocida urgencia o que deban
realizarse forzosamente durante el periodo nocturno, aun cuando se superen los objetivos de calidad actstica establecidos
en la Ordenanza. La autorizacion incluird las medidas necesarias a observar para la minimizacion de la incidencia acustica
que puedan tener dichas obras.

g) Podra limitar o restringir determinados usos o actividades de ocio en la via publica cuando generen niveles de ruido que
afecten o impidan el descanso de la ciudadania, teniendo en cuenta los usos y costumbres locales.

2. Teniendo en cuenta los apartados anteriores, es competencia municipal:

a) Lavigilancia, control y disciplina de la contaminacion acustica en relacion con los emisores aclisticos no sujetos a autori-
zacion ambiental integrada ni a autorizacion ambiental unificada, los actos y comportamientos vecinales en lo edificios o
en la via publica y otros emisores acusticos de diversa indole regulados en la Ordenanza, sin perjuicio de las actuaciones
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0 emisores acusticos cuya competencia corresponda, en razon de su ambito territorial o de la actividad a que se refieran, a
la administracion de la Junta de Andalucia o a la administracion general del Estado.

b) Ladelimitacion y aprobacion de las areas de sensibilidad actstica, zonas acusticas especiales y planes zonales especificos,
sin perjuicio de lo que corresponda a la administracion del Estado o de la comunidad autonoma de Andalucia en funcién
de sus competencias.

¢) La elaboracion, aprobacion y revision de mapas de ruido y la correspondiente informacion al publico.

d) La elaboracion, aprobacion y revision del plan de accion en materia de contaminacion actstica correspondiente a cada
mapa de ruido, y la correspondiente informacion al publico.

e) Laejecucion de las medidas previstas en el plan de accién en materia de contaminacion acustica, en el plazo establecido.

f) Lasuspension provisional de los objetivos de calidad actistica en un area acustica cuando existan circunstancias especiales
que asi lo aconsejen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
70 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

3. En materia de infraestructuras de competencia municipal y sus proyectos, en relacion con mapas de ruido, planes de
accion, zonas de proteccion acustica especial, zonas de situacion actstica especial y zonas de servidumbre actstica, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre y sus normas de desarrollo, la Ley 7/2007, de 9 de julio, y el articulo 4.3 del Decreto
6/2012, de 17 de enero.

Articulo 4.— Accion publica.

Toda persona fisica o juridica podra denunciar ante el Ayuntamiento cualquier emisor acustico publico o privado de los enume-
rados en el apartado 1 del articulo 2, que incumpliendo presuntamente la Ordenanza cause molestia, riesgo o dafio para las personas,
los bienes o el medio ambiente.

Articulo 5.— Definiciones.
A efectos de esta Ordenanza se entiende por:

— Actividad con musica: Actividad que dispone de elementos o sistemas electronicos con amplificacion de sonido y altavoz o
altavoces, integrados o independientes. El origen de la sefial a amplificar es indiferente, por tanto, la definicion es aplicable a cualquier
dispositivo electronico que integre amplificadores de audio o altavoces (equipos de musica, receptores de radio o television, reproduc-
tores de CD o DVD, monitores y pantallas de TV, etc.).

— Actividad con musica en directo: Toda actividad donde la musica, incluido el cante, en cualquiera de sus acepciones y varie-
dades, se genere por interpretacion directa de actuantes o ejecutantes, usando o sin usar elementos amplificadores de sonido y altavoces.
Dentro del concepto de musica en directo se incluiran las representaciones o actuaciones musicales en directo empleando cualquier tipo
de instrumento, elemento o arte que genere cualquier tipo de sonido.

— Contaminacion acustica producida por efectos aditivos: Se produce contaminacion acustica por efectos aditivos, derivados
directa o indirectamente del desarrollo de una actividad o instalacion en concreto, cuando su funcionamiento hace superar los objetivos
de calidad acustica de ruido establecidos en la Ordenanza. La contaminacion acustica por efectos aditivos podra ser comprobada a pos-
teriori con la actividad en funcionamiento cuando pueda atribuirse a dicha actividad y no a ninguna otra, sin perjuicio de la valoracion
teorica que sobre dicha contaminacion pueda realizarse utilizando los métodos de calculo y programas de prediccion acustica en su
caso existentes.

— Contaminacion acustica producida por efectos indirectos: La generada fuera del establecimiento de una actividad por emi-
sores acusticos ajenos a la misma y por personas, por causas imputables a dicha actividad. De la contaminacioén actstica por efectos
indirectos sera responsable la actividad por contribuciéon o cooperacion necesaria. La contaminacion acustica producida por efectos
indirectos podra evaluarse con la actividad en funcionamiento sin perjuicio de la valoracién tedrica que sobre dicha contaminacion
pueda realizarse utilizando los métodos de calculo y programas de prediccion acustica en su caso existentes. Con independencia de
lo anterior, en todo proyecto de legalizacion de una actividad, cuando no pueda evaluarse a priori los efectos indirectos, se indicaran
las medidas a adoptar para prevenir la posible contaminacion acustica que pueda producirse por los mismos, medidas que deberan ser
asumidas y suscritas por el titular de la actividad.

— Contaminacion acustica difusa: La generada directa o indirectamente por la confluencia o acumulacion de actividades o emi-
sores acusticos en una zona determinada cuando, superandose los objetivos de calidad acustica establecidos en la Ordenanza, no pueda
identificarse claramente en qué grado contribuye cada actividad o emisor acustico sobre el total de la contaminacion producida. De la
contaminacion acustica difusa no puede hacerse responsable a ninguna actividad o emisor actstico en concreto, debiéndose analizar
y solucionar el problema en su conjunto.

— Indice acustico: Es la magnitud fisica que se utiliza para describir un escenario acustico, que tiene una relacion con un efecto
nocivo. El marco juridico actual utiliza:

Ld (indice de ruido dia): El indice de ruido asociado a la molestia durante el periodo dia. Equivalente al Lday (Indicador de

ruido diurno).

Le (indice de ruido tarde): El indice de ruido asociado a la molestia durante el periodo tarde. Equivalente al Levening (Indica-

dor de ruido en periodo vespertino).

Ln (indice de ruido noche): El indice de ruido correspondiente a la alteracion del sueiio,. Equivalente al Lnight (Indicador de

ruido en periodo nocturno).

Lden (indice de ruido dia-tarde-noche): El indice de ruido asociado a la molestia global.

LAmax, para evaluar niveles sonoros maximos durante el periodo temporal de evaluacion.

LAeq, T para evaluar niveles sonoros en un intervalo temporal T.

LKeq, T para evaluar niveles sonoros en un intervalo temporal T, con correcciones de nivel por componentes tonales emergen-

tes, por componentes de baja frecuencia o por ruido de caracter impulsivo.

LK,x para evaluar la molestia y los niveles sonoros, con correcciones de nivel por componentes tonales emergentes, por compo-

nentes de baja frecuencia o por ruido de caracter impulsivo, promediados a largo plazo, en el periodo temporal de evaluacion «x».

Law para evaluar la molestia y los niveles de vibraciéon maximos, durante el periodo temporal de evaluacion, en el espacio

interior de edificios.

— Informe municipal de condiciones acusticas sobre documentacion: Informe técnico realizado por personal técnico del Ayun-
tamiento designado para estas funciones, sobre las condiciones acusticas de una actividad o emisor actstico tras la revision de un estu-
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dio actstico o de cualquier documentacion incidente en estas materias. El informe podra incluir requerimientos al titular de la actividad,
en orden a adoptar medidas correctoras, completar documentacion, realizar mediciones actisticas comprobatorias o, en su caso, podra
determinar la imposibilidad de funcionamiento de la misma.

— Informe de inspeccion acustica comprobatoria municipal: Informe realizado por personal técnico del Ayuntamiento desig-
nado para estas labores, tras comprobar in situ la adecuacion de una actividad o emisor actstico al cumplimiento de lo establecido en la
Ordenanza, al estudio acustico y al resto de documentacion acustica de legalizacion de la actividad. En la inspeccion podran requerirse,
a criterio del inspector municipal actuante, las mediciones o documentos actsticos que se estimen necesarios en orden a verificar el
cumplimiento de cualquiera de los limites actsticos y condiciones exigidos en la Ordenanza, sin perjuicio de realizacion de las com-
probaciones acusticas que se estimen necesarias con objeto de verificar las condiciones de funcionamiento de la actividad o de alguno
de sus emisores acusticos.

— Informe de inspeccion acustica disciplinaria municipal: Informe realizado por personal técnico del Ayuntamiento designado
para estas labores, tras la inspeccion acustica disciplinaria de una actividad o emisor actistico. Las mediciones acusticas que se efectien con
objeto de verificar los hechos denunciados, se haran constar en un informe seguin el modelo establecido en el apartado B) del anexo VIII.

— Inspeccion acustica: Verificacion de un emisor acustico o actividad y determinacion de su conformidad respecto a las exi-
gencias de la Ordenanza y la normativa sectorial vigente, basandose en un juicio profesional.

— Inspeccion actistica comprobatoria municipal: Inspeccion realizada de oficio por personal técnico del Ayuntamiento desig-
nado para estas labores, con objeto de comprobar la adecuacion de una actividad o emisor actistico al cumplimiento de lo establecido
en la Ordenanza, al estudio acustico y al resto de documentacion acustica de legalizacion de la actividad. La inspeccion podra requerir,
a criterio del inspector municipal actuante, las mediciones o documentos acusticos que estime oportunos en orden a verificar el cumpli-
miento de cualquiera de los limites acusticos y condiciones exigidos, sin perjuicio de realizacion de las comprobaciones acusticas que
se estimen necesarias con objeto de verificar las condiciones de funcionamiento de la actividad o de alguno de sus emisores acusticos.

— Inspeccidn actstica disciplinaria municipal: Inspeccion realizada por personal técnico municipal designado para estas la-
bores, a instancia de parte o tras denuncia formulada ante el Ayuntamiento, con objeto de comprobar el funcionamiento de un emisor
acustico o actividad. En su caso, incluira las mediciones acusticas necesarias para verificar los hechos denunciados.

Las mediciones actsticas que se efectiien con objeto de verificar los hechos denunciados, se haran constar en un informe segiin
el modelo establecido en el apartado B) del anexo VIII.

— Técnico municipal actuante: Persona del Ayuntamiento que realiza un requerimiento relativo a la Ordenanza, al responsable
de una actividad o emisor acustico, o que realiza las labores de inspeccion y control encomendadas para el cumplimiento de esta norma.

Articulo 6.— Informacion medioambiental en materia de contaminacion actustica.

1. El Ayuntamiento, dentro de sus competencias, pondra a disposicion de la poblacion la informacion que en materia de
contaminacion acustica proceda teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, el RD 1513/2005, de 16 de
diciembre, el RD 1367/2007, de 19 de octubre, la Ley 7/2007, de 9 de julio y el Decreto 6/2012, de 17 de enero.

2. Para llevar a cabo lo anteriormente establecido, el Ayuntamiento adoptara los criterios que resulten mas idoneos, operati-
vos y utiles al ciudadano, teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion especifica sobre el derecho de acceso a la informacion en
materia de medio ambiente.

3. La publicidad de la actividad municipal sobre la materia objeto de la Ordenanza tendra en cuenta el plazo, las garantias y
las prescripciones establecidas en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tiruro 11
Normas de prevencion acustica

Capitulo 1.°  Consideraciones generales

Articulo 7.— Intervencion municipal sobre los emisores acuisticos.

1. El Ayuntamiento, en relacion con la contaminacion actstica de los emisores de su competencia exigira las previsiones
contenidas en la Ordenanza y normativa sectorial aplicable, en particular en las autorizaciones, licencias o cualquier instrumento de le-
galizacion o control municipal que habilite para ejercer actividades, ejecutar obras o instalaciones, desarrollar actos, etc. A tales efectos
velara para que:

a) Se adopten las medidas adecuadas para prevenir la contaminacion acustica.
b) Se cumplan los limites acusticos exigibles, sin perjuicio de lo establecido en materia de servidumbre actstica.

2. Las condiciones acusticas bajo las que se encuentren legalizadas las actividades podran ser objeto de medidas correctoras
adicionales, sin que ello entrafie derecho indemnizatorio alguno, entre otros supuestos, a efectos de adaptarlos al cumplimiento de los
limites acusticos establecidos en la Ordenanza y normativa sectorial aplicable.

3. No podra funcionar actividad o emisor acustico alguno dentro del término municipal si incumple las prescripciones esta-
blecidas en la Ordenanza y normativa sectorial aplicable. Asimismo, tampoco podra legalizarse ninguna actividad o emisor acustico,
en los términos anteriores.

4. Los titulares de las actividades deberan limitarse al ejercicio de la actividad legalizada y al cumplimiento de las condicio-
nes que hayan sido establecidas, sin perjuicio de lo indicado en el apartado 2.

5. En el supuesto de que las caracteristicas o el funcionamiento de la actividad no se corresponda con las condiciones
acusticas legalizadas se aplicara el régimen disciplinario previsto en la Ordenanza, sin perjuicio del previsto en otras normas que
resulten aplicables.

Articulo 8.— Autocontrol de emisores acuisticos.

Sin perjuicio de las potestades municipales de inspeccion y sancién de actividades y emisores acusticos, se establece la obliga-
toriedad de adoptar un sistema de autocontrol de las emisiones actsticas en las actividades en los casos previstos en los términos de la
correspondiente figura de intervencion que sea aplicable. Dicho sistema de autocontrol debera ser instalado y mantenido por el titular
de la actividad, el cual informara acerca del mismo y de los resultados de su aplicacién cada vez que lo requiera el Ayuntamiento o
transmitiendo esta informacion por via telematica si asi esta previsto y es técnicamente viable.



Jueves 15 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 21

Capitulo 2.°  Normas generales sobre emisores acusticos

Seccion 1.* — Instalaciones.

Articulo 9.— Condiciones acusticas generales para maquinas e instalaciones.

1. En proyectos de edificacion, dentro del ambito de aplicacion del DB-HR, deberan tenerse en cuenta las condiciones que
dicho documento basico establece sobre ruido y vibraciones de instalaciones comunes al servicio propio de la edificacion, por estar
sujetas, conforme establece la Ordenanza y normativa sectorial aplicable, al cumplimiento y comprobacion posterior de los valores
limites de ruidos y vibraciones.

2. Enlos proyectos de establecimiento de actividades o emisores acusticos, en general, se exigira la adopcion de las medidas
preventivas necesarias a fin de que las instalaciones, motores y maquinas al servicio del la actividad o emisor acustico, no transmitan al
interior de los recintos afectados niveles de contaminacion acustica y vibraciones superiores a los limites establecidos en la Ordenanza
y normativa sectorial aplicable.

3. Parajustificar lo indicado anteriormente, se estudiara la concepcion, disefio y montaje de amortiguadores de vibraciones y
de sistemas de aislamiento acustico a ruido aéreo y a ruido de impacto, en instalaciones de ventilacion, calefaccion, bombas de calor,
calderas, aire acondicionado, torres de refrigeracion, refrigeracion, conducciones de fluidos en general, aparatos elevadores y ascenso-
res (salas de maquinas, relés, guias de deslizamiento y puertas), bombas de agua a presion, compresores de aire, puertas automaticas
de garaje, instalaciones y conducciones de fontaneria y saneamiento, conexionado de instalaciones y motores a conductos y tuberias,
grupos electrogenos, transformadores y motores en general, etc.

4. Se prohibe el apoyo rigido de maquinas e instalaciones, directa o indirectamente, sobre cualquier elemento constructivo o
estructural de la edificacion.

5. Enforjados de techo de actividades, en edificios de viviendas, solo podran instalarse aparatos de ventilacion, conductos de
ventilacion o de climatizacion y unidades frio y aire acondicionado sin compresor, si se emplean amortiguadores de baja frecuencia y
no se alojan en la camara del techo acustico existente, en su caso.

6. En paredes de actividades colindantes con viviendas se prohibe instalar elementos susceptibles de transmitir energia via
estructural, aunque se empleen amortiguadores de vibraciones.

7. Las maquinas de arranque violento, las que trabajen por golpes o choques bruscos y las dotadas de 6rganos con movimien-
to alternativo deberan anclarse firmemente en bancadas de inercia de masa adecuada, estando dichas bancadas aisladas del suelo o de
la estructura del edificio con elementos que impidan la transmision de energia via estructural.

8. Los conductos adosados o en contacto con elementos de la edificacion por los que circulen fluidos gaseosos o liquidos en
forma forzada se aislaran elasticamente de forma que se impida la transmision estructural de ruido y de vibraciones, sobretodo cuando
dichos conductos vayan conectados a maquinas o motores con 6rganos en movimiento.

9. Los grupos electrogenos y los transformadores deberan instalarse de forma que queden convenientemente aislados contra
ruido y vibraciones.

10. Las maquinas y motores que se instalen en cubiertas de edificios u otras zonas de éstos destinadas a ello, se aislaran con-
venientemente contra ruido y vibraciones. Lo indicado anteriormente se observara especialmente cuando estos emisores acusticos se
instalen en cubiertas de edificios en proximidad a ventanas de viviendas.

11. Lanecesidad de instalar maquinas o motores en salas o recintos de maquinas lo determinara el tipo de maquina, el nivel de
potencia sonora, el uso de los receptores colindantes y los limites de inmision de ruido mas desfavorables en dichos receptores. Como
regla general se dispondran salas o recintos de maquinas en establecimientos de actividades con instalaciones de motores agrupados, o
independientes, cuando el aislamiento actstico a ruido aéreo y a ruido de impacto de los elementos constructivos del establecimiento
sea insuficiente.

12. La instalacion y funcionamiento de puertas automaticas de garaje se efectuard mediante motores de accionamiento si-
lencioso y asegurando que el ruido aéreo y de impacto producido en la apertura y cierre quede amortiguado. Los amortiguadores se
elegiran convenientemente para evitar la transmision de energia via aérea y estructural al resto de dependencias del edificio.

13. La instalacion de ascensores y montacargas electromecanicos y de sus elementos (motores, guias de deslizamiento, relés
y puertas), se proyectara de forma que no se transmita ruido o vibraciones al resto de la edificacion.

14. Lainstalacion de calderas provistas de quemador con ventilador de inyeccion de aire a presion debera realizarse de forma
que quede convenientemente aislada contra ruido y vibraciones.

15. Para cualquier actividad, las rejillas de toma o expulsion de aire para ventilar motores o maquinas se vincularan, si es
posible, a la fachada del espacio libre exterior de mayores dimensiones.

16. Las tomas de admision o expulsion de aire comunicadas con el exterior deberan dotarse de silenciadores o rejillas actsticas
adecuadas, cuando los niveles sonoros superen los limites de inmision de ruido correspondientes.

17. Las rejillas de admision o expulsion de aire de instalaciones de ventilacion, refrigeracion o aire acondicionado se vincula-
ran a la fachada del espacio libre exterior de mayores dimensiones.

18. Las actividades ubicadas en locales colindantes con viviendas que dispongan de instalaciones de camaras frigorificas con
compresores agrupados, deberan disponerlos en recintos o salas de maquinas.

19. Se permite la instalacion de unidades exteriores de aire acondicionado en balcones siempre que no superen los limites de
inmision de ruido establecidos en la Ordenanza, y sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones urbanisticas y de proteccion del
patrimonio que sean de aplicacion en cada caso.

20. Queda prohibido en patios de luces a los que den ventanas de piezas habitables de viviendas:

a) Eldesarrollo de actividades sujetas a legalizacion municipal segun la Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades, salvo
las excepciones previstas en esta ordenanza.

b) Lainstalacion de maquinas y motores pertenecientes a las citadas actividades.

c¢) La instalacion en sus fachadas de rejillas de ventilacion, admision o expulsion de aire pertenecientes a las susodichas
actividades.
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Seccion 2.* — Actividades.

Articulo 10.— Condiciones acuisticas para actividades en establecimientos cerrados.
A) Responsabilidades.

1. Independientemente de la responsabilidad que se derive de la actividad, sus instalaciones, equipos , y sin perjuicio del D
10/2003, se podra imponer al titular la obligacion de disponer de una persona encargada de mantener las puertas del local cerradas y de
prohibir sacar consumiciones fuera del local para su consumo en la via pblica en zonas no autorizadas. Los titulares que no cumplan
lo anterior se consideraran colaboradores necesarios de las molestias ocasionadas.

2. Los titulares de actividades que permitan que se continuen vendiendo bebidas o alimentos, cuando la consumicion de éstos
se realice en zonas contiguas fuera del establecimiento o de la zona de terrazas de veladores autorizada, seran considerados contribui-
dores de la contaminacion acustica producida, siendo de aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ordenanza.

B) Fachadas, puertas, ventanas, huecos y patios.

3. Con objeto de mantener el valor del aislamiento actstico global en las fachadas de las actividades, éstas deberan funcionar
con puertas y ventanas cerradas, sin perjuicio de que se puedan utilizar para eventuales necesidades de ventilacion y de lo previsto en
el apartado 8 de este articulo, lo cual supondra proyectar sistemas de ventilacion-renovacién mecanica adecuados.

4. Las actividades que dispongan de puertas o ventanas en fachadas a patios de luces las dotaran de aislamiento acustico sufi-
ciente con objeto de no superar el limite de inmision de ruido en el exterior establecido en la Ordenanza, segiin corresponda. Cuando se
trate de actividades cuyo nivel sonoro aplicado sea superior a 80 dBA, en edificios con recintos protegidos, el aislamiento actistico de
sus puertas y ventanas se acreditara en el proyecto de la actividad adjuntando la documentacion técnica del fabricante correspondiente
al ensayo de laboratorio de estos elementos y el resultado obtenido mediante los indices Rw+C, Rw+Ctr o RA..

5. Los extractores tipo ventana, podran instalarse cuando permitan el cumplimiento del limite de inmision de ruido aplicable
en el exterior.

6. Los establecimientos de hosteleria sin musica destinados a bar, cafeteria, restaurante o autoservicio, deberan instalar puer-
tas en cada acceso o salida con sistema automatico de retorno a posicion de cierre, quedando en dicha posicion completamente cerradas,
es decir, sin rendijas o huecos que disminuyan su aislamiento acustico, por tanto queda prohibido cualquier tipo de puerta abatible,
doble o multiple plegable tipo fuelle o acordeodn, o similar, asi como funcionar con las puertas desmontadas.

7.  En establecimientos de actividades productivas tales como talleres y actividades fabriles en general, podran instalarse
puertas enrollables de apertura rapida horizontal o similares siempre que dispongan de aislamiento adecuado y se mantengan cerradas
durante el funcionamiento de la actividad.

8. No obstante lo establecido en el apartado 3, los establecimientos de hosteleria con veladores autorizados podran dispo-
ner de una ventana-mostrador para uso exclusivo de camareros, debiendo comunicar inicamente con la zona interna de la barra del
establecimiento.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3, el calculo del aislamiento mixto de la fachada y de la inmision al es-
pacio exterior se efectuara suponiendo dicha ventana en posicion cerrada.

C) Otras condiciones y limitaciones.

9. El uso de megafonia en establecimientos de hosteleria tendra la consideracion de instalacion musical, sujetandose a las
prescripciones de los articulos 12 y 13.

10. Las actividades que dispongan de carros para la compra de articulos, adecuaran las ruedas de dichos carros con elementos
de goma o cualquier sistema que impida la transmision de ruido y vibraciones.

11. Queda prohibido hacer rodar o arrastrar en el interior de los establecimientos de actividades, barriles de cerveza o mobilia-
rio en general, debiendo realizarse su transporte mediante elementos que eviten la transmision de ruido y vibraciones a dependencias
del edificio ajenas a la actividad.

12. Las mesas y sillas de los establecimientos destinados a actividades con servicios de hosteleria dispondran de elementos
absorbentes en sus apoyos de forma que su arrastre no produzca ruido.

D) Cumplimiento de las normas.

13. Los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia por infraccion leve ante los incumplimientos de este articulo
que no requieran comprobacion acustica.

14. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias, por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en el titulo IV de la Ordenanza.

Articulo 11.— Condiciones acusticas para actividades en establecimientos al aire libre o con zonas al aire libre.

1. Sin perjuicio del resto de condiciones que proceda aplicar teniendo en cuenta el articulo anterior, las indicadas en este
articulo se consideran especificas para actividades en establecimientos abiertos o al aire libre, o en establecimientos cerrados con zonas
abiertas o al aire libre excluyéndose los veladores y las actividades ocasionales o extraordinarias.

2. Independientemente de los horarios de apertura y cierre establecidos por norma, éstas se desarrollaran dentro de los limites
del establecimiento o recinto autorizado.

3. El estudio actstico en este tipo de actividades debera prever las medidas necesarias que justifiquen el cumplimiento de
los limites acusticos establecidos en la Ordenanza y normativa ambiental aplicable. No obstante, cuando sea técnicamente imposible
justificar el cumplimiento de los limites de inmision de ruido en el exterior, y no existan receptores ajenos en el mismo edificio donde
se ubica la actividad, el limite de inmision de ruido en el exterior podra justificarse en la fachada del edificio receptor mas desfavorable,
sin perjuicio de las condiciones que el Ayuntamiento ordene adoptar en la actividad. La imposibilidad técnica aludida deberd acreditarse
en el correspondiente estudio acustico con las mejores técnicas disponibles.

4. Los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia por infraccion leve ante los incumplimientos de este articulo
que no requieran comprobacion actstica. Cuando a juicio de los agentes se perciban unos niveles inaceptables, estos actuaran propor-
cionalmente sobre el emisor pudiendo intervenir.

5. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias, por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en la presente Ordenanza.
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Seccidn 3.* — Actividades con miisica o con musica en directo.

Articulo 12.— Condiciones y restricciones en determinadas actividades.

1. La siguiente tabla recoge las condiciones que regiran la legalizacion de las actividades indicadas:

Actividad Ubicado en edificio de vivienda Colindante vivienda Superficie minima (2) Vestibulo previo (3)
fctividades de No permitido Si permitido (1) 115 s1
Bar con musica y karaoke No permitido Si permitido (1) 115 SI
Actividad esparcimiento No permitido No permitido 115 SI
Auditorio espectaculos musicales No permitido No permitido 115 SI
Teatro Espect. musicales y teatrales No permitido No permitido 115 SI
Teatro Espect. teatrales No permitido No permitido 115 SI
Café-Teatro No permitido No permitido 115 SI
Gimnasios Permitido Permitido — SI
Salones recreativos Permitido Permitido — ST
Salones de juego Permitido Permitido — SI
Centros de ocio y diversion Permitido Permitido — SI
Boleras Permitido Permitido — SI
Salones de celebraciones infantiles Permitido Permitido — SI
Ludotecas Permitido Permitido — SI
Academias de baile o musica Permitido Permitido — SI (4)
Otras actividades > 90 dBA (5) Permitido Permitido 115 SI

(1) Siempre y cuando el local esté situado en un edificio con parcela catastral distinta al colindante de uso vivienda, existan
sistemas estructurales distintos en ambas parcelas y no se ubique en ZAS.

(2) Superficie minima 1til destinada al publico en m?, excluyendo vestibulos, servicios higiénicos, vias de evacuacion pro-
tegidas, escaleras, escenarios, zona interior de la barra incluyendo la superficie de la propia barra, guardarropas, cocinas,
almacenes y resto de zonas privadas de la actividad no destinadas al publico.

(3) Vestibulo previo con puertas acusticas interiores y exteriores en los accesos y salidas del local, salvo en salidas de emer-
gencia cuando se adecuen como tales, es decir, cuando se sefialicen reglamentariamente, dispongan de cerradura antipa-
nico y no puedan accionarse desde el exterior. Las puertas de los vestibulos previos dispondran de sistema automatico
de retorno a posicion de cierre, quedando en dicha posicion completamente cerradas, es decir, sin rendijas o huecos que
disminuyan su aislamiento acustico. El aislamiento acustico de las puertas dependera del global o mixto exigido en facha-
das, no obstante, su indice global de reduccioén sonora ponderado A sera como minimo RA > 38 dBA, debiéndose justificar
mediante documentacion técnica del fabricante segin ensayo. Las dimensiones de los vestibulos previos seran las que
procedan conforme a la legislacion aplicable, pero, en cualquier caso, debera poder inscribirse en ellos una circunferencia
de 1,50 m de diametro en el area no barrida por el giro de las puertas. Las puertas de emergencia con cerradura antipatico
deberan cumplir los requisitos de aislamiento acustico y estanqueidad necesarios para cumplir con el aislamiento exigido
en fachada; no obstante, dispondran, al menos, de un indice global de reduccion sonora ponderado A minimo RA> 38
dBA, debiéndose justificar mediante documentacion técnica del fabricante seglin ensayo. Durante el funcionamiento de
la actividad, tanto las puertas interiores como las exteriores de los vestibulos previos se mantendran permanentemente en
posicion cerrada, debiendo solo abrirse cuando entren o salgan personas del establecimiento. Los elementos constructivos
del vestibulo previo tendran, como minimo, el mismo indice global de reduccién sonora ponderado A (RA) que el de las
puertas acusticas de que vayan dotados, debiéndose justificar documentalmente.

(4) Cuando solo se insonoricen las aulas destinadas a docencia, los vestibulos previos con puertas acusticas podran disponerse
en los accesos a dichas aulas, siendo independientes de las puertas de acceso general del establecimiento.

(5) Para estas otras actividades se podran imponer medidas adicionales o restricciones por parte de los técnicos municipales
tras el analisis de la actividad concreta.

2. En todo caso, se cumpliran las exigencias establecidas en los Anexos X y XI sobre aislamiento acustico a ruido aéreo,
aislamiento acustico a ruido de impacto y tiempo de reverberacion, respectivamente.

3. Las actividades que utilicen monitores de video con amplificacién de sonido y altavoces adicionales, o las que utilicen
ordenadores como medio de reproduccion musical conectados con amplificadores o altavoces adicionales, se consideraran actividades
con musica con los efectos previstos para éstas en la Ordenanza.

4. Los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia por infraccion leve todo incumplimiento de este articulo que
no requiera comprobacion acustica. Cuando a juicio de los agentes de Policia Local se perciban unos niveles inaceptables estos podran
actuar proporcionalmente sobre el emisor.

5. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en el titulo IV de la Ordenanza.

Articulo 13.— Instalacion de limitadores controladores de sonido.

1. Enaquellas actividades con musica o con musica en directo donde los niveles sonoros de los elementos musicales puedan
dar lugar a la superacion de los limites de inmision de ruido establecidos, se instalara un equipo limitador-controlador de sonido, en
adelante limitador, que permita asegurar de forma permanente el cumplimiento de dichos limites. Lo anteriormente indicado no sera de
aplicacion a los sistemas de sonido ajenos a la actividad, como, por ejemplo, los amplificadores y altavoces aportados por los artistas y
musicos ejecutantes del concierto.

2. Ellimitador intervendra de forma espectral en la totalidad de la cadena de sonido con objeto de utilizar la maxima emision
sonora que el aislamiento acustico del local permita. El ajuste del limitador establecera el nivel sonoro maximo de la instalaciéon mu-
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sical, en el interior del local emisor, de forma que no se superen los limites de inmision de ruido, tanto en el interior de los receptores
ajenos colindantes como en el exterior de las areas de sensibilidad acustica correspondientes.

3. Ningln elemento con amplificacion de sonido quedara fuera del control del limitador.
4. Ladesconexion del limitador provocara la interrupcion de la emision de sonido procedente del sistema, equipo o aparato.

5. Los limitadores contaran con los dispositivos necesarios para ser operativos, por lo que deberan disponer al menos de las
siguientes funciones:

a) Sistema de calibracion interno que permita detectar posibles manipulaciones del equipo de sonido.

b) Registro sonografico o de almacenamiento de los niveles sonoros en el local emisor para cada una de las sesiones habidas,
con indicacion de fecha, hora de terminacion y niveles de calibracion de la sesion, con capacidad de almacenamiento
minima de un mes.

¢) Mecanismo de proteccion, mediante llaves electronicas o claves de acceso que impidan posibles manipulaciones posterio-
res, y si fuesen realizadas deberan quedar almacenadas en la memoria interna del equipo.

d) Almacenamiento de los registros sonograficos, calibraciones periddicas y del sistema de precintado a través de soporte
fisico estable, de forma que no se vea afectado por fallo de tension, dotdndose de los necesarios elementos de seguridad
(baterias, acumuladores, etc.).

e) Sistema de inspeccion que permita a los inspectores municipales extraer los datos almacenados para su analisis y evaluacion.

6. Los registros sonograficos de cada mes natural seran guardados por el titular de la actividad durante un periodo minimo
de cuatro afios, en archivos informaticos, de forma que puedan ser consultados en cualquier momento por los mspectores municipales
actuantes en las labores de inspeccion encomendadas. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Ayuntamiento lo requiera, los archivos de
los registros sonograficos deberan ser remitidos a dicho 6rgano para las comprobaciones que estime oportuno realizar.

7. El sistema de transmision deberd ser ejecutable mediante la aplicacion que establezca el Ayuntamiento a la que puedan
acceder los inspectores municipales a través de una pagina web con accesos restringidos al contenido de los mismos. Esta aplicacion
debe contener la informacion de instalacion y funcionamiento del limitador asi como un sistema automatico a tiempo real de alarmas
de deteccion de errores en el funcionamiento adecuado del equipo y del sistema de comunicaciones. El coste de la instalacion, mante-
nimiento y transmision telematica serd asumido por el titular de la actividad. Una vez aprobado por el Ayuntamiento la aplicacion, las
actividades afectadas por este articulo, legalizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ordenanza o cuyo proceso de legaliza-
cion se haya iniciado con anterioridad a la referida entrada en vigor, dispondran de dos afios para adoptar el sistema de comprobacion
de registros y verificacion del correcto funcionamiento del equipo en tiempo real mediante transmision telematica. Aquellas actividades
que inicien su procedimiento de legalizacion una vez aprobada la referida aplicacion se dotaran de este sistema desde un principio.

8. A fin de verificar el cumplimiento de las condiciones del limitador, el fabricante o importador debera garantizar la confor-
midad del mismo con las condiciones establecidas en este articulo. El certificado de conformidad del limitador serd exigido a las acti-
vidades que lo tengan instalado y deberd indicar lo siguiente: producto; marca comercial; modelo/tipo; fabricante; peticionario; otros
datos de identificacion; norma de referencia y resultado. La adecuacion al apartado 4, cuando no venga recogida en el certificado de
homologacion del limitador, se recogera en el certificado de instalacion y ajuste del mismo, a suscribir por personal técnico competente,
incluyendo también el numero de serie del limitador.

9. Eltitular de la actividad sera responsable del correcto funcionamiento del limitador, debiendo contratar un servicio técnico
que le asegure el mantenimiento permanente y la verificacion anual, y en caso de averia del equipo, la reparacion o sustitucion del
mismo en un plazo no superior a una semana desde la aparicion de la averia. El titular de la actividad dispondra del libro de incidencias
que, en su caso, establezca el Ayuntamiento, libro que registrara cualquier anomalia sufrida por el equipo, incluyendo su reparacion
o sustitucion por el servicio de mantenimiento, con fecha nombre y firma del técnico responsable. El libro estard a disposicion de los
inspectores municipales cuando lo requieran en las inspecciones que lleven a cabo.

10. Previo al inicio de las actividades donde sea obligatorio la instalacion del limitador, el titular presentara un informe y un
certificado de instalacion y ajuste suscritos por personal técnico competente. El informe contendra la siguiente documentacion:

a) Plano de planta sefialando las coordenadas P(x,y,z), respecto a los ejes referenciales que libremente se elijan, de los puntos
siguientes: punto de ubicacion del microfono registrador del limitador; punto de ubicacion de cada uno de los altavoces
instalados y punto del interior de la actividad en donde ha sido medido el nivel sonoro referencial de instalacion y ajuste
del limitador.

b) Marca, modelo y namero de serie de los elementos que integran la cadena de sonido, incluido el limitador.

c) Potencia RMS en vatios e impedancia, segin fabricante, de los elementos amplificadores de sonido. Cuando la cadena de
sonido disponga de conmutacion serie-paralelo de altavoces, se indicara.

d) Potencia RMS en vatios, impedancia, respuesta en frecuencia, y sensibilidad en dB/w a 1,00 m, segun fabricante, de cada
uno de los altavoces instalados.

e) Impedancia total de los altavoces conectados a la salida de cada etapa de potencia. Cuando la cadena de sonido disponga
de conmutacion serie-paralelo de altavoces, se indicara la impedancia total, para cada configuracion, que acomete a cada
etapa de potencia.

f) Esquema unifilar de conexion de los elementos de la cadena de sonido, incluyendo el limitador, e identificacion de los
mismos (tipo de elemento, marca, modelo y niimero de serie).

g) Fotografia in situ de los elementos amplificadores de sonido y de los altavoces una vez instalados en la actividad, identifi-
candolos con los del esquema unifilar presentado.

h) Parametros de configuracion y ajuste del limitador (pérdidas de energia acustica a ruido aéreo medidas, limite sonoro
aplicable en el receptor, nivel sonoro de instalacion y ajuste y nivel sonoro referencial). Debera adjuntarse la hoja original
que suministra por impresora el programa de instalacion del limitador, rechazandose cualquier otro tipo de presentacion.
Dicha hoja estara fechada y suscrita por personal técnico competente.

i) Las pérdidas de energia actstica a ruido aéreo deben ser medidas y valoradas respecto a todos los receptores colindantes y
respecto al exterior.

j)  Una vez instalado y ajustado el limitador se hard una comprobacién mediante medicion del nivel de inmision de ruido en
el receptor mas desfavorable (NISCE o NISCI), generando una sefial de ruido rosa a través del equipo de musica con el
volumen al maximo.

11. El certificado de instalacion y ajuste del limitador recogera de forma abreviada los datos esenciales del titular, la actividad
y el limitador, principalmente los parametros de configuracion y ajuste del mismo.
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12. Cualquier modificacion introducida en la cadena de sonido, limitador, o caracteristicas actsticas del local, respecto a la
configuracion autorizada, deberd comunicarse al Ayuntamiento mediante un nuevo informe suscrito por personal técnico competente.
En todo caso, la modificacion no podra suponer un aumento del limite sonoro legalizado en el expediente de la actividad, de lo contrario
sera considerada modificacion sustancial con los efectos previstos en la Ordenanza reguladora del control del ejercicio de actividades
y en esta Ordenanza.

13. En caso de denuncia comprobada, para verificar las condiciones en que se encuentra el limitador, los inspectores munici-
pales actuantes en las labores de inspeccion encomendadas podran exigir a los titulares la presentacion de un informe técnico suscrito
por personal técnico competente, que recoja las incidencias habidas desde su instalacion o desde el ultimo informe periddico emitido
al respecto. El informe comprobara la trazabilidad del limitador respecto a la ultima configuracion habida, para lo cual debera recoger
lo siguiente:

a) Vigencia del certificado del limitador.

b) Comprobacion fisica del conexionado eléctrico y de audio de los equipos asi como de los distintos elementos que compo-
nen la cadena de reproduccion y de control.

¢) Esquema unifilar de conexionado de los elementos de la cadena de sonido, incluyendo el limitador, e identificacion de los
mismos en dicho esquema consignando tipo de elemento, marca, modelo y numero de serie.

d) Analisis espectral en tercios de octava del espectro maximo de emision sonora del sistema de reproduccion musical a
ruido rosa.

e) Comprobacion de la trazabilidad entre el informe de la tltima instalacion legalizada y los resultados obtenidos en la com-
probacion efectuada.

f) Incidencias en el funcionamiento, con expresa informacion sobre periodos de inactividad, averias y otras causas que hayan
impedido el correcto funcionamiento del mismo.

Articulo 14.— Instalacion de receptores de television y otros elementos.
A) Instalacion de receptores de TV en actividades de hosteleria:

1. Enrelacion a lo dispuesto en el art. 33.2.b del D. 6/2012, podran legalizarse receptores de TV en recintos de actividades
destinadas a bar, cafeteria, autoservicio y restaurante, ubicadas en recintos o locales colindantes con viviendas o en edificios de vivien-
da, si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Laactividad no podra estar ubicada en zona actsticamente saturada.

b) Podran legalizarse hasta un maximo de uno, dos o tres receptores de TV, respectivamente, en locales de S < 75,00 m?, 75
m? < S <150,00m*y S > 150,00 m?, siendo «S» la superficie util destinada al ptiblico. Dicha superficie se contabilizara
excluyendo vestibulos, servicios higiénicos, vias de evacuacion protegidas, escaleras, escenarios, zona interior de la barra
incluyendo la superficie de la propia barra, guardarropas, cocinas, almacenes y resto de zonas privadas de la actividad no
destinadas al publico.

c) Se ubicaran en el interior del establecimiento, nunca en una ventana o en la zona de veladores en su caso autorizada.

d) No seran legalizables instalaciones de receptores de TV con amplificadores o altavoces externos o supletorios, debiéndose
tnicamente utilizar los que el propio receptor aloje en su interior.

e) Elestablecimiento donde se desarrolle la actividad debera disponer de un aislamiento acustico minimo, DnT,A > 60 dBA,
respecto a viviendas colindantes, y DA > 35 dBA, en fachadas.

f) No sera legalizable ningun receptor de TV que genere un nivel de presion sonora mayor de 80 dBA, medido a 1m de dis-
tancia frente a la pantalla, a su misma altura.

g) Elnivel sonoro anterior debera acreditarse con la documentacion técnica correspondiente al receptor de TV. En su defecto,
para verificar el cumplimiento de dicho nivel se realizara una medicion real con el receptor sintonizado en una emisora mu-
sical a maximo volumen de sonido. Esta comprobacion se entiende sin perjuicio de la que puedan realizar posteriormente
los inspectores municipales actuantes en las funciones de inspeccion encomendadas.

h) Las modificaciones que en su caso se realicen en los dispositivos electronicos y circuitos internos del receptor de TV con
objeto de no superar el nivel sonoro de 80 dBA, medido a 1m de distancia frente a la pantalla, a su misma altura, se justi-
ficaran y documentaran con la memoria y los planos necesarios, suscritos por técnico electronico competente.

2. Los receptores de TV no podran funcionar entre las 00:00 h y las 10:00 h, con objeto de que el establecimiento no sea
asimilable a un bar con musica o a un pub.

3. El funcionamiento de una actividad con cualquier receptor de TV no adecuandose a las condiciones establecidas, tendra la
consideracion de actividad con musica, con los efectos previstos para este tipo de actividades en la Ordenanza.

4. Toda actividad que desee instalar receptor de TV debera presentar, ante el Ayuntamiento para su legalizacion, la siguiente
documentacion:

a) Documentacion técnica suscrita por personal técnico competente, que justifique las condiciones indicadas en el apartado 1.

b) Estudio y ensayos acusticos, y certificaciones correspondientes, por personal técnico competente, acreditativos del cum-
plimiento de las condiciones indicadas en el apartado 1.

¢) Declaracion responsable del titular de la actividad sobre el compromiso indicado en el apartado 2.

5. No podran legalizarse instalaciones de receptores de TV en Bares-kiosco ni en veladores.
6. B) Instalacion de receptores de TV en otras actividades:

7. Podran instalarse receptores de TV en actividades de uso de bienestar social, sanitario, y hospedaje, sin tener la conside-
racion de actividad con musica a los efectos previstos en la Ordenanza, cumpliendo las condiciones indicadas en los apartados 1.c) y
1.d), con las siguientes limitaciones:

a) Uso de bienestar social sin hospedaje: Uno en cada salon.
b) Uso de bienestar social con hospedaje: Uno en cada salén y uno por habitacion.
¢) Uso sanitario: Uno si el tamafio de su pantalla no supera 26” por sala de espera, o uno si el tamafio de su pantalla no supera
26” por habitacion si hay hospitalizacion.
d) Uso hospedaje: Uno en salon principal y uno por habitacion si el tamaiio de su pantalla no supera 26”.
8. Podran instalarse receptores de TV en comercios, salones de juego, pefias y asociaciones de cualquier tipo, bajo las mismas
prescripciones indicadas en los apartados 1 a 6.
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C) Instalacion de otros elementos:

9. Las instalaciones de hilo musical en consultas médicas, habitaciones de usos de hospedaje o bienestar social y oficinas,
no tendran la consideracion de actividad con musica, a los efectos previstos en la Ordenanza, si el nivel de presion sonora a 1 m de
cualquiera de los altavoces instalados no supera los 70 dBA con el amplificador funcionado a maximo volumen.

10. Los establecimientos de actividades de hosteleria con instalaciones de elementos de imagen o video (pantallas, monitores
y elementos visuales similares) sin sonido ni altavoces, estaran sujetos al cumplimiento de las condiciones establecidas en los apartados
1.b), 2 y 4 ¢). Las modificaciones que en su caso se realicen en los dispositivos electronicos y circuitos internos del receptor de TV con
objeto de eliminar el sonido se justificaran y documentaran con la memoria y los planos necesarios, suscritos por técnico competente.

D) Prescripciones comunes:

11. Cualquiera de las instalaciones relacionadas en los apartados A), B) o C) estard sujeta, en todo caso, al cumplimiento de
los limites de transmision al interior y de inmision al exterior establecidos en la Ordenanza y normativa sectorial aplicable.

12. Cualquiera de las instalaciones relacionadas en los apartados A), B) o C) que no se adecue a las condiciones establecidas
en este articulo tendra la consideracion de instalacion con musica, con los efectos previstos en la Ordenanza.

13. Los agentes de la Policia Local formularan denuncia por infraccion leve ante cualquier incumplimiento de este articulo que
no requiera comprobacidn acustica. Cuando a juicio de los agentes de Policia Local se perciban unos niveles inaceptables estos podran
actuar proporcionalmente sobre el emisor.

14. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias, por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en la presente Ordenanza.

Capitulo 3.° Emisores acusticos especificos
Seccion 1.* — Centros de educacion infantil con zonas al aire libre.
Articulo 15.— Régimen especial para zonas al aire libre de centros de educacion infantil.

1. Los centros de educacion infantil que dispongan de autorizaciones temporales de ocupacion de espacios al aire libre en
terrenos de dominio publico, patios de manzana, patios abiertos, terrenos de dominio privado con fachada a via publica o terrenos
adscritos a urbanizaciones de edificios en edificacion abierta, podran utilizar dichos espacios para recreo de los nifios durante un tiem-
po limitado, sin perjuicio de las autorizaciones exigibles para la utilizacion de los citados espacios, si se cumplen las dos condiciones
siguientes:

a) Que el periodo de utilizacion de dichos espacios, a fijar por el titular de la actividad, esté comprendido entre las 9:00 y las
14:00 horas y no exceda de dos diarias.
b) Que se trate de centros de educacion infantil con nifios de primer ciclo inicamente.

2. Enlos casos indicados en el apartado 1 y cumpliéndose los dos requisitos expresados en los parrafos a) y b), no sera nece-
sario realizar estudio acustico sobre estos espacios. En el resto de casos se requerira estudio acustico, debiendo asignar a estos espacios
el nivel sonoro base de 73 dBA.

3. Entodo caso, la utilizacion de estos espacios al aire libre queda sujeta al cumplimiento de los limites de inmision de ruidos
en el exterior establecidos en la ordenanza, en fachada de los edificios de viviendas afectados.

Seccion 2.* — Actividades ocasionales y extraordinarias en establecimientos cerrados.

Articulo 16.— Régimen especial para actividades ocasionales y extraordinarias a desarrollar en establecimientos cerrados.

1. Podran acogerse a las prescripciones de este régimen especial las actividades ocasionales o extraordinarias sujetas a lega-
lizacion municipal, a desarrollar en establecimientos cerrados.

2. Las actividades que puedan acogerse a este régimen especial se ajustaran a las condiciones que se establezcan en la auto-
rizacion municipal correspondiente.

3. Ladocumentacion técnica relativa al estudio acustico incluird memoria y planos con el siguiente contenido:

a) Emplazamiento de la actividad, aforo, fechas y horario previstos.

b) Descripcion de la actividad, medios a utilizar para su desarrollo, focos ruidosos y personas que intervienen.

¢) Nivel sonoro base de la actividad, nivel sonoro de los focos ruidosos y nivel sonoro aplicado a la actividad.

d) Usos en receptores colindantes y tipo de area de sensibilidad actstica. Distancias entre la actividad y otras edificaciones
afectadas.

e) Valor limite de nivel de transmision de ruido aplicable en colindantes y valor limite de nivel de inmision al exterior.

f)  Estimacion del aislamiento acustico necesario en fachadas y cerramientos, y de las pérdidas de energia actstica a ruido
aéreo emisor-receptor necesarias, considerando como receptor la fachada del edificio distante mas desfavorable.

g) Calculo del aislamiento actstico de los elementos constructivos del establecimiento, y de las pérdidas de energia acustica
a ruido aéreo emisor-receptor, siendo el receptor la fachada del edificio distante mas desfavorable.

h) Estimacion de los niveles de inmision de ruido tedricos esperados en colindantes, exterior, y fachada del edificio de vivien-
das distante mas desfavorable.

i)  Medidas correctoras, en su caso, a adoptar y niveles sonoros resultantes.

j)  Planos de emplazamiento de la actividad, elementos ruidosos y receptores colindantes, indicando usos y limites de ruido
aplicables. Para edificaciones del entorno, se acotaran distancias entre la actividad y dichas edificaciones.

4. El Ayuntamiento para autorizar la actividad, tras comprobar la documentacion anterior podra, en su caso, conceder la
licencia, estableciendo las fechas, horarios y condiciones bajo las cuales debera desarrollarse la actividad.

5. No se concedera autorizacion si la documentacion presentada no garantiza el cumplimiento de:
a) Los limites de inmision de ruido en el interior y en el exterior, si la actividad se ubica en edificio con otros usos o colinda
con otros usos.

b) Los limites de inmisioén de ruido en el exterior en las fachadas de los edificios distantes mas desfavorables, si la actividad
no se ubica en edificio con otros usos ni colinda con otros usos.
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Seccion 3.* — Actividades ocasionales y extraordinarias en establecimientos al aire libre.

Articulo 17.— Régimen especial para actividades ocasionales y extraordinarias a desarrollar en establecimientos al aire libre
o con espacios al aire libre.

1. Podran acogerse a las prescripciones de este régimen especial las actividades ocasionales o extraordinarias sujetas a lega-
lizacion municipal, a desarrollar en establecimientos al aire libre o con espacios al aire libre.

2. En el estudio acustico a realizar deberan adoptarse las medidas necesarias que justifiquen el cumplimiento de los limites de
inmision de ruido establecidos en la Ordenanza, no obstante, cuando sea técnicamente imposible justificar el cumplimiento de los limites
de inmision de ruido en el exterior y no existan receptores ajenos en el mismo edificio donde se ubica la actividad, el limite de inmision de
ruido en el exterior podra justificarse en la fachada del edificio receptor mas desfavorable, sin perjuicio de las condiciones que el 6rgano
municipal competente ordene adoptar en la actividad. Cuando tratandose de una actividad ocasional o extraordinaria a celebrar en acto
Unico, sea técnicamente imposible justificar también el cumplimiento de los limites de inmision de ruido en el exterior en la fachada del
edificio receptor mas desfavorable, podra otorgarse autorizacion, previa solicitud del titular y previa declaracion por el 6rgano municipal
competente de que la actividad es de especial proyeccion oficial, cultural, religiosa o de naturaleza analoga, en virtud de lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 4.2.g) del Decreto 6/2012, de 17 de enero, sin perjuicio de establecer
las condiciones o limitaciones oportunas en orden a que el desarrollo de la actividad no cause molestias en el entorno.

3. No podran autorizarse actividades ocasionales o extraordinarias en zonas declaradas actsticamente saturadas, cuando
correspondan a las del tipo o tipos sefialados en la correspondiente declaracion.

Seccion 4.* — Uso de megafonia en la via publica.

Articulo 18.— Prescripciones especificas para el uso de megafonia en la via publica.

1. El uso de megafonia en la via publica con fines propagandisticos o comerciales requerird autorizaciéon municipal expresa.
A) Uso en movimiento itinerante.

2. Laautorizacion que conceda, en su caso, el Ayuntamiento estara condicionada:

a) Al desarrollo en forma itinerante de estos emisores actisticos segun un recorrido preestablecido, que seré el que se autorice.

b) A un periodo temporal maximo de 5 dias, no pudiéndose solicitar nueva autorizacion para el mismo solicitante, objeto
y recorrido mientras no transcurran, al menos, 30 dias entre el Ultimo dia autorizado y el primer dia que nuevamente se
solicite.

3. Para la autorizacion de estos emisores acusticos deberd presentarse ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion sus-
crita por personal técnico competente:

a) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

b) Plano de itinerarios por dia, fechas y horarios.

¢) Relacién de calles correspondientes a los itinerarios diarios.

d) Elementos de sonido a utilizar.

e) Documentacion técnica del fabricante de los elementos de sonido a utilizar. Para los amplificadores de sonido se indicara
la potencia RMS en vatios. Para los altavoces se indicard la potencia RMS en vatios y la sensibilidad en dB/w-1m.

f) Esquema de la instalacion.

g) Estimacion del nivel de presién sonora maximo a emitir, a 1 m de los altavoces, y método de control propuesto para no
superar dicho nivel.

4. La autorizacion que se conceda, en su caso, establecera las condiciones y limitaciones oportunas para que el emisor acus-
tico o actividad se desarrolle de la forma mas idonea.

B) Uso en emplazamientos fijos.
5. La autorizacion que conceda, en su caso, el Ayuntamiento estara condicionada:

a) Al desarrollo en el emplazamiento fijo que se autorice.

b) A un periodo temporal maximo de 6 horas consecutivas, no pudiéndose solicitar por el mismo titular y para la misma acti-
vidad una nueva autorizacion en la misma ubicacion, o en cualquier punto en un radio de 150 m, mientras no transcurran
al menos 7 dias.

6. Parala autorizacion de estos emisores acusticos debera presentarse ante el 6rgano competente del Ayuntamiento la siguien-
te documentacion suscrita por personal técnico competente:

a) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

b) Plano de situacion y ubicacion del emisor acustico, fecha y horario.

¢) Elementos de sonido a utilizar

d) Documentacion técnica del fabricante de los elementos de sonido a utilizar. Para los amplificadores de sonido se indicara
la potencia RMS en vatios. Para los altavoces se indicara la potencia RMS en vatios y la sensibilidad en dB/w-1m.

e) Esquema de la instalacion.

f) Estimacion del nivel de presion sonora maximo a emitir, a 1 m de los altavoces, y método de control propuesto para no
superar dicho nivel.

g) Estimacion del nivel de presion sonora resultante, teniendo en cuenta el apartado 6.d), en la fachada del edificio mas des-
favorable y area de sensibilidad acustica correspondiente al emplazamiento de dicho edificio.

7. Examinada la documentacion presentada se concedera, en su caso, la autorizacion temporal indicada en el apartado 5.b),
sin perjuicio de establecimiento de las condiciones oportunas para que el funmonamlento de estos emisores acusticos no cause moles-
tias en las viviendas aledanas.

C) Control municipal.
8. Los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia por infraccion leve, sin necesidad de realizar mediciones
acusticas, cuando se haga uso en forma itinerante o en emplazamientos fijos de estos emisores acusticos sin autorizacion municipal.

9. En el caso anterior, cuando se hayan recibido quejas o denuncias por parte de los vecinos del entorno y los agentes de la
Policia Local comprueben que las molestias por su persistencia e intensidad son, a su juicio, inadmisibles, procederan, ademas, a la
incautacion de los elementos de megafonia utilizados si los infractores hacen caso omiso a las indicaciones previas de los agentes sobre
el cese de su actividad.
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10. En caso de realizacion de mediciones acusticas de instalaciones de megafonia en emplazamientos fijos, se aplicaran los
limites de inmision de ruido en el interior del edificio afectado, sancionandose, en su caso, segiin corresponda teniendo en cuenta el
articulo 47.

D) Exclusiones.
11. Lo establecido en este articulo no sera de aplicacion:

a) A las instalaciones de megafonia que con motivo de la feria de abril y de las velds de barrio se instalen en quioscos, tom-
bolas y atracciones mecanicas, dentro del recinto destinado o autorizado para tales acontecimientos, que se sujetaran a lo
establecido en el articulo 27.

b) A las instalaciones de megafonia que se utilicen en los actos o encuentros actos de caracter politico, religioso, sindical,
docente, cultural o similares, que se sujetaran a lo establecido en el articulo 27.7.n).

Seccion 5.* — Vehiculos a motor y ciclomotores.

Articulo 19.— Normas de uso y control de vehiculos a motor y ciclomotores.

1. Los vehiculos a motor y ciclomotores, en adelante vehiculos, deberan mantener en buenas condiciones de funcionamiento
el motor, transmision, carroceria y demas elementos capaces de transmitir ruido, especialmente el silencioso del escape, con objeto de
no superar el limite de emision sonora maximo permitido (en adelante LESMP).

2. Se prohibe la circulacion de vehiculos con tubos resonadores, silenciadores falsos, huecos o anulados, asi como circular sin
silenciador o a escape libre, infracciones que se tipificaran como graves, sancionandose con la cuantia correspondiente segun establece
el articulo 46, sin necesidad de realizar comprobacion acustica alguna.

3. Se prohibe forzar los vehiculos con aceleraciones innecesarias por ser causa de contaminacion acustica, y en general toda
incorrecta utilizacion o conduccion de los mismos que dé lugar a la generacion de ruido innecesario o molesto, infracciones que seran
tipificadas como leves con los efectos previstos en el articulo 47. Estas infracciones seran sancionadas directamente sin necesidad de
realizar comprobacion actstica alguna.

4. Todos los conductores de vehiculos quedan obligados a colaborar en los controles de emisiéon sonora de vehiculos que
realice la Policia Local; el incumplimiento de lo anterior se tipificara como infraccion grave por obstaculizacion de la labor inspectora,
con los efectos previstos en el articulo 47.

5. Cuando los agentes de la Policia Local detecten un vehiculo ruidoso dando muestras claras y evidentes de superar el
LESMP establecido, procederan a su identificacion y si es posible a la comprobacion in situ del nivel sonoro. Si realizada la com-
probacion, el nivel sonoro del vehiculo supera el limite indicado anteriormente, se formulara parte de denuncia contra su propietario,
incoandose expediente sancionador.

Cuando por cualquier causa no pueda realizarse dicha comprobacion, los agentes notificaran al propietario del vehiculo la
obligacion de remitir a las dependencias de la Policia Local que se establezcan, en plazo de 30 dias, informe de comprobacion del nivel
sonoro del vehiculo extendido por estacion de ITV, a la vista del cual se aplicara, en su caso, la sancion correspondiente. Se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) El plazo de 30 dias indicado se contabilizara a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

b) La tipificacion de la infraccion tras la valoracion realizada dependera del nivel sonoro que, en su caso, se exceda del
LESMP. Las infracciones se sancionaran con la cuantia correspondiente segun el articulo 47.

¢) Lano remision en el plazo indicado del informe de ITV se sancionara como infraccion grave.

6. El coste que suponga el informe de la estacion de ITV sera sufragado por el titular o usuario del vehiculo.

7. Sin perjuicio de la comprobacion acustica indicada en el apartado 5, los agentes de la Policia Local podran verificar cuan-
tos elementos o datos estimen oportunos sobre el vehiculo y su conductor, en orden al cumplimiento de las normas aplicables.

8. Cuando los agentes de la Policia Local intercepten un vehiculo, y tras la identificacion y verificaciones pertinentes detecten
que infringe cualquiera de los hechos indicados en el apartado 2, procederan a su inmovilizacion, sin perjuicio de la sancion correspon-
diente, teniéndose en cuenta lo siguiente:

a) Los vehiculos inmovilizados solo podran ser desplazados mediante gria privada, a cargo del responsable del vehiculo, con
objeto de trasladarlo al taller mecanico que elija para su reparacion.

b) Cuando el responsable del vehiculo no opte por lo indicado anteriormente, el vehiculo inmovilizado sera trasladado por
orden de los agentes de la Policia Local a las dependencias municipales que se establezcan.

¢) Laretirada del vehiculo de dichas dependencias, tras el abono de las tasas correspondientes, solo podra realizarse mediante
grua privada a cargo del responsable del vehiculo, con objeto de trasladarlo al taller mecanico que elija para su reparacion.

d) Sin perjuicio de lo indicado en los tres parrafos anteriores, los agentes de la Policia Local notificaran al propietario del
vehiculo la obligacion de remitir a las dependencias de la Policia Local que se establezcan, en plazo de 30 dias, informe de
comprobacion del nivel sonoro del vehiculo extendido por estacion de ITV. Presentado dicho informe, o cumplido el plazo
sin su presentacion, se procedera, respectivamente, conforme a los apartados 5.b) 6 5.c).

9. La Policia Local llevara un registro de incidencias sobre vehiculos y titulares a los que se haya notificado alguno de los
requerimientos anteriores. Dicho registro permitira conocer la situacion e historial de cada vehiculo y servira de base para aplicar las
sanciones que procedan seglin lo establecido en este articulo y en la Ordenanza.

Articulo 20.— Normas sobre contaminacion acustica debida a equipos de musica en vehiculos a motor y ciclomotores.

1. Se prohibe hacer funcionar equipos de musica en vehiculos a un volumen manifiestamente excesivo, generando molestias
que por su intensidad y persistencia resulten inadmisibles a juicio de los agentes de la Policia Local.

2. Cuando los agentes de la Policia Local detecten un vehiculo incurriendo en el comportamiento indicado en el apartado
anterior procederan, previa identificacion del vehiculo y del responsable del acto, a formular parte de denuncia por infraccion leve, sin
necesidad de realizar medicion acustica alguna.

3. Cuando se trate de un vehiculo parado o estacionado en proximidad de edificios de viviendas, dandose la circunstancia
indicadas en el apartado 1, habiéndose recibido ademas quejas o denuncias de los vecinos del entorno, los agentes formularan parte
de denuncia contra el responsable del acto por infraccion leve, pudiendo ademas proceder al traslado del vehiculo a las dependencias
municipales que se establezcan si el responsable de las molestias hace caso omiso al requerimiento de los agentes en orden al cese de
su actitud. La retirada del vehiculo de dichas dependencias se podra realizar previo abono de las tasas correspondientes.
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4.  Sin perjuicio de lo anterior, los agentes de la Policia Local podran realizar las mediciones actsticas comprobatorias que
estimen oportunas, aplicandose la sancion que proceda segun el articulo 47, en funcion del exceso que se produzca sobre el limite de
inmision de ruido en el exterior, evaluado en fachada del edifico receptor afectado teniendo en cuenta la tabla 11.4 del anexo Il y con-
forme al anexo V.

Articulo 21.— Normas sobre sirenas y sistemas actisticos de aviso de vehiculos de urgencias.

1. El uso de sirenas o sistemas acusticos de aviso, en adelante sistemas acusticos, incorporados en vehiculos de policia,
extincion de incendios y salvamento, proteccion civil, ambulancias y otros servicios de urgencia autorizados, quedaran sujetos a las
siguientes prescripciones:

a) No podran emitir niveles sonoros superiores a 95 dBA, medidos a 3,00 m de distancia en la direccion de maxima emision.

b) Deberan disponer de un mecanismo de regulacion de la intensidad sonora que la reduzca a unos niveles comprendidos
entre 70 y 90 dBA, medidos a tres metros de distancia y en la direccion de méaxima emision, durante el periodo nocturno,
cuando circulen por zonas habitadas. En el caso de ambulancias el mecanismo de regulacion de la intensidad sonora re-
ducira estos niveles a 70 dBA medidos a tres metros de distancia y en la direccién de maxima emision, durante el periodo
nocturno, cuando circulen por zonas habitadas.

¢) Queda prohibido el uso de sistemas acusticos multiples frecuenciales.

d) Los sistemas acusticos y los destellos luminosos deberan tener la opcion de funcionar en forma separada y en forma con-
junta.

e) El accionamiento de los sistemas acusticos se efectuara solo cuando el vehiculo esté realizando servicios de urgencia,
debiendo en todo caso utilizarse sefiales luminosas cuando la omision de las actsticas no entraiie peligro alguno para los
demas usuarios de la via.

f) En ambulancias, se entendera por servicio de urgencia el recorrido desde la base de operaciones al lugar de recogida del
enfermo o accidentado y desde éste al centro sanitario correspondiente. Tanto durante los recorridos de regreso a la base
como en los desplazamientos rutinarios o de traslado no urgente de enfermos a consulta, queda prohibido el uso de siste-
mas acusticos.

2. En todo caso, queda prohibido el uso de sistemas actisticos en ambulancias tradicionales, autorizandose unicamente
avisos luminosos.

3. El érgano o unidad al que esté adscrito el vehiculo sera responsable de que el sistema actistico se adecue a lo indicado en
los apartados 1.a), 1.b) y 1.c) y 1.d), por lo que controlara su funcionamiento.

4.  El conductor del vehiculo de urgencias sera responsable del cumplimiento de lo indicado en los apartados 1.e), 1.f) y 2.
Articulo 22.— Normas sobre avisadores acusticos de vehiculos privados.

1. Se prohibe el uso del claxon o de cualquier tipo de avisador actistico de que vayan dotados los vehiculos a motor y ciclo-
motores, excepto el claxon en casos de inminente peligro de atropello, colision o auxilio urgente de personas.

2. Los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia por infraccion leve contra todo conductor de vehiculo que
infrinja las prescripciones de este articulo. La formulacion de dicho parte no requerira medicion actstica alguna.

Seccion 6. — Alarmas.

Articulo 23.— Concepto, tipos y prescripciones generales.

1. Se entiende por alarma, todo dispositivo sonoro que tenga por finalidad avisar que se esta manipulando sin autorizacion la
instalacion, local o bien donde se hayan instalado.

2. Se establecen los siguientes grupos de alarmas:

— Grupo 1.— De emplazamiento fijo que emiten al medio ambiente exterior.

— Grupo 2.— De emplazamiento fijo que emiten a ambientes interiores comunes o de uso publico compartido.

— Grupo 3.—De emplazamiento fijo que emiten en el interior del local privado que se pretende controlar y vigilar.
— Grupo 4.—De emplazamiento en vehiculos a motor o ciclomotores que emiten al medio ambiente exterior.

3. La comprobacion del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la normativa sectorial/esta seccion se llevara a
cabo por los agentes de la Policia Local. Cuando se trate de alarmas asociadas a actividades sujetas a legalizacion municipal mediante
licencia o declaracion responsable, dicha comprobacion correspondera al Ayuntamiento en la tramitacion de la licencia o declaracion
responsable.

4. Solamente podran instalarse alarmas de un solo tono o dos alternativos constantes, quedando prohibidas aquellas en las
que la frecuencia se pueda variar de forma controlada.

5. Las alarmas estaran en todo momento en perfecto estado de funcionamiento y ajuste para evitar que se activen por causas
injustificadas o distintas a las que motivaron su instalacion, siendo sus propietarios los responsables de que cumplan las normas sobre
instalacion, funcionamiento y mantenimiento establecidas en esta seccion.

6. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3, cuando una alarma asociada a una actividad sujeta a legalizacion municipal,
no funcione correctamente, o se active por causas injustificadas o distintas a las que motivaron su instalacion, habiéndose comprobado
los hechos por los agentes de la Policia Local, éstos formularan parte de denuncia por infraccion leve contra su propietario y lo comu-
nicaran al 6rgano municipal indicado en dicho apartado.

7. Cuando una alarma no cese de sonar y continuie produciendo molestias a los vecinos tales que por su intensidad y persis-
tencia resulten inadmisibles a juicio de los agentes de la Policia Local, éstos podran adoptar las medidas oportunas para que sea desco-
nectada, cuando sea posible, sin perjuicio de formular el correspondiente parte de denuncia por infraccion leve. Los gastos derivados
de estas actuaciones seran a cargo del propietario de la alarma.

8. Cuando en el caso anterior, se trate de la alarma de un vehiculo que permanezca en funcionamiento por un tiempo superior
a tres minutos, los agentes de la Policia Local podran proceder a la retirada del vehiculo, a costa de su titular, al depdsito municipal
habilitado al efecto, si antes no han logrado contactar con dicho titular a fin de que acuda a desconectar la alarma, sin perjuicio de
formular el correspondiente parte de denuncia por infraccion leve.

9. Se prohibe el accionamiento voluntario de alarmas, salvo pruebas para verificar su correcto funcionamiento. Las pruebas
de funcionamiento solo podran realizarse entre las 11:00 y las 14:00 h o entre las 18:00 y las 20:00 h, no tendran una duracién superior
a cinco minutos y en un mismo mes no podra realizarse mas de una prueba.
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10. Cuando los agentes de la Policia Local, o en su caso los inspectores municipales designados para las labores de inspeccion
de actividades, comprueben que una alarma rebasa el limite sonoro correspondiente segun lo establecido en este articulo, se sancionara
seglin lo previsto en el articulo 47.

11. Sin perjuicio de lo anterior, y tratandose de alarmas pertenecientes a actividades sujetas a legalizacion municipal, el 6rga-
no competente del Ayuntamiento en dicha legalizacion podra requerir a sus titulares la documentacion técnica o las comprobaciones
acusticas que estime oportunas con objeto de verificar el cumplimiento de los limites sonoros establecidos en la normativa ambiental y
sectorial. En todo caso, en el proyecto técnico de legalizacion de la actividad debera figurar la documentacion técnica del fabricante de
la alarma y un nimero de teléfono de contacto para posibles avisos en caso de mal funcionamiento de la alarma.

12. Para facilitar a los agentes de la Policia Local la localizacion en caso necesario del responsable de las alarmas tipo 1, éste
debera facilitar en las dependencias de la Policia Local que se establezcan un nimero de teléfono de contacto.

13. El nivel sonoro maximo autorizado es de 85 dBA, medidos a 3,00 m en la direccion de maxima emision y a una altura
minima sobre el suelo de 1,50 m.

14. La duracion méaxima de funcionamiento continuado de la alarma no podra exceder de 60 segundos. Se permitiran sistemas
que repitan la sefial sonora un maximo de tres veces, separadas por un periodo de silencio entre 30 y 60 segundos, si antes no se ha
producido la desconexion.

15. Siterminado el ciclo total no se hubiese desactivado el sistema, no podra entrar de nuevo en funcionamiento, autorizando-
se en tal caso la emision de destellos luminosos. El ciclo sonoro puede hacerse compatible con la emision de destellos luminosos.

Alarmas del grupo 2:

16. El nivel sonoro maximo autorizado es de 80 dBA, medidos a 3,00 m en la direccion de maxima emision y a una altura
minima sobre el suelo de 1,50 m.

17. El régimen de funcionamiento sera el mismo que se ha establecido en los aparatados 14 y 15.
Alarmas del grupo 3:

18. Las alarmas del grupo 3 estan sujetas a los limites de inmision de ruido establecidos con caracter general en la Ordenanza,
debiéndose efectuar las mediciones, valoraciones y evaluaciones acusticas seglin el procedimiento general establecido en la misma.

Alarmas del grupo 4:

19. Las alarmas antirrobo instaladas en vehiculos deberan cumplir las especificaciones técnicas que indique la certificacion del fa-
bricante, respetando en todo caso un tiempo maximo de emision de tres minutos hasta su desconexion y un nivel de emisién sonoro maximo
de 85 dBA, medido a 3,00 m de distancia del vehiculo en la direccion de maxima emision y a una altura minima sobre el suelo de 1,50 m.

Seccion 7.* — Carga y descarga en la via publica y recogida municipal de residuos.

Articulo 24.— Normas acusticas para operaciones de carga y descarga de mercancias en la via publica y espacios al aire libre
de dominio publico o privado.

1. Salvo autorizacion expresa del servicio municipal competente se prohiben las operaciones de carga y descarga de mer-
cancias, enseres, materiales de construccion, chatarra y similares en la via pblica y espacios al aire libre de uso publico o privado, de
22:00 a 07:00 h en dias laborables y de 23:00 a 07:00 h en sabados y festivos, en zonas residenciales.

2. Entodo caso tales operaciones se desarrollaran cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Las operaciones de carga y descarga se llevaran a cabo sin producir impactos directos contra el suelo del vehiculo o del pavimen-
to, debiéndose interponer elementos absorbentes o elasticos que eviten la transmision de energia aclistica via aérea y estructural.

b) La carga o descarga, cuando se trate de chatarra, se realizara depositandola cuidadosamente en el contenedor o vehiculo
de transporte, quedando prohibido arrojarla o dejarla caer desde cualquier distancia sobre el vehiculo con objeto de evitar
la produccion de ruido innecesario.

¢) Enlas operaciones de carga, descarga, traslado, izado o bajado de materiales, muebles y enseres, se emplearan las mejores
técnicas disponibles con objeto de que el ruido y las vibraciones queden minimizados. Cuando existan espacios destinados
a la carga y descarga, estas operaciones solo se realizaran en dichos espacios.

d) En las operaciones de carga y descarga de productos de actividades comerciales, industriales, etc., seran responsables de
las molestias ocasionadas quien efectie dichas operaciones, y por cooperacion necesaria el titular de la actividad.

e) En las operaciones de carga y descarga, traslado de materiales o enseres, mudanzas, etc., realizadas por particulares, éstos
seran responsables de las molestias ocasionadas. Cuando concurran un particular y una empresa contratada al efecto, am-
bos seran responsables de dichas molestias.

f)  Enoperaciones de reparto de gas envasado, queda especialmente prohibido agitar las bombonas haciéndolas chocar entre si para
avisar de la presencia del vehiculo de reparto o para cualquier otro motivo. Sera responsable de las molestias quien las origine.

g) Las operaciones de reposicion de barriles de cerveza y similares desde el vehiculo de reparto al establecimiento y vicever-
sa, se realizaran empleando soportes o elementos con ruedas revestidas de material elastico, quedando prohibido hacerlos
rodar o arrastrarlos dentro o fuera del local. Sera responsable de las molestias quien las origine, y por cooperacion necesa-
ria el titular de la actividad.

h) Los carros y elementos para el transporte de productos o mercancias dispondran sus ruedas con elementos absorbentes que
impidan la transmision de ruido y vibraciones.

3. Cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se estan desarrollando operaciones de carga y descarga infringien-
do cualquiera de las prescripciones de este articulo, y ademas causando molestias tales que por su persistencia e intensidad resulten
inadmisibles a juicio de dichos agentes, formularan parte de denuncia por infraccion leve contra su responsable.

4. Del mismo modo, cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se estan desarrollando operaciones de carga y
descarga con total inobservancia de lo establecido en este articulo, habiéndose recibido quejas o denuncias de los vecinos del entorno,
formularan parte de denuncia por infraccion leve contra su responsable.

5. Enlos casos de los dos apartados anteriores, los agentes de la Policia Local ordenaran, ademas, el cese de las operaciones
de carga y descarga cuando los responsables de las molestias continuen provocandolas, a pesar de la denuncia formulada previamente.

6. Las infracciones a este articulo se sancionaran sin necesidad de realizar comprobaciones acusticas.

7. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, las actividades que dispongan de muelles de carga y descarga deberan jus-
tificar, mediante el correspondiente estudio acustico, el cumplimiento de los limites de inmision sonora en el exterior, en las fachadas
de las edificaciones receptoras afectadas.
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Articulo 25.— Normas acusticas sobre recogida municipal de residuos solidos urbanos.

Las operaciones de recogida municipal de residuos sélidos urbanos se realizaran minimizando el ruido que pueda causarse. A
estos efectos, el Ayuntamiento adoptara el empleo de las mejores técnicas disponibles en los nuevos vehiculos o sistemas de recogida
que incorpore a su flota, o en la adaptacion de los vehiculos existentes, cuando sea posible. Los contenedores y vehiculos, en la medida
que la técnica lo permita, incorporaran dispositivos o sistemas a fin de minimizar el ruido generado en su manejo.

Seccion 8.* — Obras y trabajos en la via publica.

Articulo 26.— Normas acusticas para obras de edificacion e ingenieria civil y para obras o trabajos de mantenimiento en
la via publica.
1. Normas acusticas para obras en periodo diurno o vespertino.

a) Las obras de edificacion, urbanizacion e ingenieria civil se realizaran entre las 07:00 y las 22:00 h, horario durante el
cual quedara en suspenso el cumplimiento de los limites de inmision de ruido en el exterior aplicables, no obstante, en
la medida de lo posible, dichas obras deberan planificarse y desarrollarse de forma que el impacto actstico que puedan
causar quede minimizado al maximo posible.

b) Sin perjuicio de lo anterior, estas obras estaran sujetas a comunicacion previa ante el 6rgano municipal competente para le-
galizarlas. La documentacion a incluir en la comunicacion previa suscrita por el promotor, a remitir a dicho 6rgano, debera
indicar: datos identificativos, teléfono de contacto, direccion de correo electronico, ubicacion y descripcion de las obras,
fechas de comienzo y finalizacion previstas, horario, declaracion de maquinaria a utilizar y certificados de la maquinaria
justificativos de cumplimiento de lo establecido en el RD 212/2002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones
sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de uso al aire libre, modificado por RD 524/2006, de 28 de abril.

c) Recibida la comunicacion previa y la documentacion anteriormente indicada, dicho 6rgano se dara por enterado pudiendo
comenzar la ejecucion de las mismas, sin perjuicio de las comprobaciones oportunas que pueda realizar en cualquier mo-
mento y de las medidas que en su caso ordene adoptar.

2. Normas acusticas para obras nocturnas.

a) Tendran la consideracion de obras nocturnas las que pretendan realizarse entre las 22:00 y las 07:00 h.

b) Las obras nocturnas estan sujetas a autorizacion municipal.

c) El organo municipal competente para autorizar obras podra, con caracter temporal y extraordinario, previa solicitud del
promotor y valoracion de su incidencia acustica, autorizar su ejecucion en periodo nocturno (entre 22:00 y 07:00 h) cuando
dicho 6rgano evalte la necesidad de ejecutarlas en tal periodo por motivos de fuerza mayor. En estos casos excepcionales
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 4.2.g) del Decreto 6/2012, de 17 de enero, y en el articulo 9.2 de la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de establecimiento de las medidas oportunas para que el desarrollo de las mis-
mas causen las minimas molestias posibles.

d) La documentacion a presentar para su autorizacion sera la indicada en el apartado 1.b).

3. Normas acusticas para otras obras y trabajos.

a) Las obras o trabajos que deban acometerse en situaciones de emergencia por motivos de seguridad o peligro podran de-
sarrollarse en cualquier momento, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 4.2.g) del Decreto 6/2012, de 17 de
enero, y el articulo 9.3 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre.

b) Los trabajos de mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales (alumbrado publico, sefalizacion hori-
zontal, alquitranado de calles, limpieza viaria, podas y similares), podran realizarse en periodo nocturno cuando existan
motivos que impidan o desaconsejen acometerlos en otro periodo, o cuando revistan urgencia por motivos de seguridad o
peligro, aunque se superen los limites de inmision de ruido en el exterior aplicables, sin perjuicio de adoptar las medidas
oportunas para minimizar el impacto acustico que pudieran causar.

4. Control y prevencion municipal.

a) Cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se estan realizando obras de las sefialadas en el apartado 1 sin
haber presentado la comunicacion previa prevista en dicho apartado, u obras de las relacionadas en el apartado 2 sin au-
torizacion municipal, formularan parte de denuncia contra la empresa responsable por infraccion grave, sin perjuicio de
proceder a la paralizacion de las mismas que se llevara en todo caso cuando se trate de obras nocturnas.

b) Del mismo modo, cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se estan realizando obras por particulares de las
seflaladas en el apartado 3.a), sin revestir el caracter indicado en dicho apartado y sin haber cumplido, segin corresponda,
lo establecido en los apartados 1 6 2, formularan parte de denuncia contra su responsable por infraccion grave, sin perjuicio
de proceder a la paralizacion de las mismas que se llevara en todo caso cuando se trate de obras nocturnas.

5. Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de las autorizaciones, licencias o permisos que procedan, teniendo
en cuenta las normas aplicables.

Seccion 9.* — Actos y comportamientos en la via publica y espacios al aire libre.

Articulo 27.— Normas acusticas sobre actos y comportamientos en la via publica y espacios al aire libre de dominio publico
o privado.

1. Las prescripciones de este articulo se aplicaran a todo acto, celebracion, comportamiento, actividad, etc., no sujeto a inter-
vencion municipal, a desarrollar en espacios al aire libre de dominio ptiblico o privado.

2. Tales actos, celebraciones, comportamientos, actividades, etc., podran llevarse a cabo manteniendo una actitud dentro de
los limites de la buena convivencia ciudadana y del respeto a los demas.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, en la via publica y espacios al aire libre de dominio ptblico o privado no podran realizarse
actos tales como cantar, proferir gritos, hacer funcionar aparatos electronicos con amplificacion de sonido y altavoces, hacer sonar
objetos o instrumentos musicales, accionar artefactos o dispositivos sonoros y hacer ruido en general, en cualquiera de las siguientes
condiciones:

a) Cuando la intensidad y persistencia del ruido sea intolerable o inadmisible a juicio de los agentes de la Policia Local.

b) Cuando se estén causando molestias evidentes a los vecinos del entorno que por su intensidad y persistencia resulten inad-
misibles a juicio de los agentes de la Policia Local.

c) Cuando se superen los limites de inmision de ruido indicados en algunos apartados de este articulo.

d) Cuando se infrinja lo establecido para dichos actos y comportamientos en los apartados correspondientes de este articulo.
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4. Cuando se desarrollen actos o comportamientos, sobretodo en horario nocturno y zona de viviendas, generando un ruido
excesivo que por su intensidad y persistencia resulte inadmisible a juicio de los agentes de la Policia Local, éstos requeriran a su res-
ponsable o responsables que desistan de su actitud, sin perjuicio de formular parte de denuncia por infraccion leve contra el responsable
o responsables del acto o comportamiento ruidoso, sin necesidad de realizar comprobacion acustica.

5. Cuando dandose las circunstancias anteriores se hayan recibido, ademas, quejas o denuncias de los vecinos de las vivien-
das del entorno, los agentes obligaran a sus responsables a abandonar el lugar, sin perjuicio de formulacion de la denuncia indicada en
el apartado anterior.

6. Lo indicado en los apartados 3, 4 y 5 se entiende sin perjuicio de la sancion que pueda imponerse por aplicacion de la Ley
7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de
los municipios de Andalucia, y la Ordenanza municipal, de 20 de junio de 2008, de medidas para el fomento y garantia de la conviven-
cia ciudadana en los espacios publicos de Sevilla.

7. Ruido de actos y emisores acusticos varios. Se establecen las siguientes condiciones para que estos actos y comportamien-
tos puedan desarrollarse con garantia de cumplir las necesarias reglas de civismo:

a) Espectaculos pirotécnicos organizados: El uso de productos pirotécnicos en espectaculos de fuegos artificiales en la via
publica y espacios al aire libre queda sujeto a la autorizacion correspondiente del 6rgano de la administraciéon competente
en la materia. Los espectaculos pirotécnicos debidamente autorizados estaran exentos de la aplicacion de los limites de
inmision de ruido, sin perjuicio de que el permiso correspondiente de utilizacion de dichas vias o espacios, a conceder por
el Ayuntamiento, pueda establecer condiciones relativas al horario de celebracion del espectaculo. Salvo autorizacion en
contra, estos espectaculos no podran desarrollarse entre las 01.00 y las 10:00 h.

b) Uso de artificios pirotécnicos por particulares: Fuera del supuesto del apartado anterior, queda prohibido hacer estallar en
la via publica y espacios al aire libre, petardos, cohetes, tracas y artificios pirotécnicos similares, incluso en las manifes-
taciones autorizadas de cualquier tipo. Se exceptua el accionamiento de petardos, cohetes, tracas y artificios pirotécnicos
ruidosos de pequeiia entidad, utilizados corrientemente por personas con motivo de las fiestas de Navidad, unicamente
durante los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero en donde, no obstante, se establecen dos franjas horarias de prohi-
bicion: entre 03:00 y 11:00 h y entre 15:00 y 18:00 h. Se exceptiia también el lanzamiento de cohetes durante los dias de
salida y entrada de las hermandades oficiales que realizan el camino del Rocio, siempre y cuando dichos lanzamientos se
desarrollen entre 09:00 y 23:00 h.

¢) Bandas de musica: Los ensayos de bandas de musica deberan desarrollarse en zonas de la ciudad convenientemente
distanciadas de edificios de viviendas, o en locales suficientemente aislados no colindantes con viviendas ni ubicados en
edificios de viviendas, de forma que se cumplan los limites de inmisién de ruido en el exterior, a nivel de las fachadas de
los edificios de viviendas mas cercanos, asi como los limites de inmision de ruido en el interior de recintos ajenos acusti-
camente colindantes. En cualquier caso, los ensayos de las bandas de musica tendran prohibido su desarrollo entre la 0:00
y las 10:00 h.

d) Desfiles procesionales de caracter religioso: Los desfiles procesionales de caracter religioso, con o sin bandas de musica,
se eximiran durante el tiempo de duracion de los mismos de la aplicacion de los limites de inmision de ruido.

e) Sonido de campanas: se permite hacer sonar campanas, o grabaciones de campanas, en iglesias, conventos y templos, pre-
via, posteriormente o durante las celebraciones u oficios religiosos, eximiéndose por tanto durante dichas celebraciones, de
la aplicacion de los limites de inmision de ruido. Fuera del supuesto anterior queda prohibido hacer sonar dichos emisores
acusticos.

f) Cabalgata de Reyes: La cabalgata de Reyes se eximira durante el tiempo de duracion de la misma de la aplicacion de los
limites de inmision de ruido.

g) Salida y entrada de hermandades rocieras: Los recorridos de entrada y salida efectuados en la ciudad por las hermandades
oficiales que realizan el camino del Rocio, se eximiran durante el tiempo de duracion de los mismos de la aplicacion de los
limites de inmision de ruido, sin perjuicio de lo establecido sobre lanzamiento de cohetes en el apartado b).

h) Feria de abril: La Feria de Abril se eximira durante los dias de celebracion de la misma de la aplicacion de los limites
de inmision de ruido. No obstante, el Ayuntamiento podra obligar a que se adopten las medidas oportunas para que el
desarrollo de este acontecimiento cause las minimas molestias posibles en el entorno unificando emisiones musicales en
las atracciones mecanicas, kioscos-bares, puestos de venta y tombolas de la calle del infierno; prohibiendo o limitando el
uso de megafonia, sirenas o musica en dichos establecimientos durante una determinada franja horaria, u otras medidas
similares.

i)  Velas oficiales: Las velas oficiales organizadas por los distritos municipales se eximiran temporalmente de la aplicacion de
los limites de inmision de ruido. No obstante, las atracciones mecanicas y tombolas que se instalen no podran funcionar
con musica o megafonia entre 00:00 y 10:00 h, franja horaria en la que ademas quedara prohibido el uso de sirenas en
atracciones mecanicas, pudiendo sustituirse por sistemas de aviso luminosos. Los conciertos o actuaciones musicales en
directo con amplificadores de sonido y altavoces tendran prohibido desarrollarse entre 00:00 y 10:00 h, salvo sabados,
domingos o festivos, en cuyo caso la franja horaria anterior quedara establecida entre 01:00 y 10:00 h.

j)  Senales acusticas horarias: Quedan prohibidas las sefiales acusticas horarias procedentes de cualquier emisor actstico,
cuando supere el limite de inmision de ruido en el exterior, en fachada de edificios de viviendas. Se exceptuan las sefiales
acusticas horarias de fin de afio.

k) Propaganda y venta ambulante: La propaganda y venta ambulante realizada por personas desde un emplazamiento fijo
o en movimiento itinerante, utilizando megafonia o elementos amplificadores de sonido y altavoces, estara sujeta a las
prescripciones establecidas en el articulo 19.

1) Rodaje de productos audiovisuales: El rodaje de peliculas y otros productos incluidos en el &mbito de aplicacion de la
Ordenanza municipal reguladora del rodaje de productos audiovisuales, se eximira del cumplimiento de los limites de
inmision de ruido, lo cual se tendra en cuenta en la autorizacion municipal prevista en la primera Ordenanza indicada.

m) Actuaciones de musicos ambulantes: Estas actuaciones podran desarrollarse conforme a los criterios indicados en el apar-
tado 2, o no infringiendo el apartado 3.

n) Actos o encuentros de reconocido caracter politico, religioso, sindical o docente: Estos actos y encuentros se eximiran,
durante el tiempo programado para su celebracion, del cumplimiento de los limites de inmision de ruido, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento ordene adoptar las condiciones que estime oportunas para que su desarrollo no cause molestias en las
edificaciones del entorno (restriccion de horarios, lugar y condiciones de desarrollo, etc.). Tendran tal consideracion los
promovidos por el Ayuntamiento u otra administracion publica, partido politico, sindicato o similar. No obstante, cuando
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incluyan actuaciones o conciertos con musica en directo, sin perjuicio de la licencia municipal que corresponda, en su caso,
debera ponerse en conocimiento del Ayuntamiento quien establecera las condiciones que estime oportunas para que el acto
se desarrolle de forma que no se superen los valores limites de nivel de inmision de ruido en el interior de las viviendas,
en su caso, existentes del entorno.

i) Otros actos a organizar en la via publica no relacionados en apartados anteriores, promovidos por el Ayuntamiento u otra
administracion publica: El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para que su desarrollo cause las minimas moles-
tias posibles en los edificios mas desfavorables del entorno (restriccion de horarios, lugar y condiciones de desarrollo, etc.).
Cuando incluyan actuaciones o conciertos con musica en directo, sin perjuicio de la licencia municipal que corresponda en
su caso, el Ayuntamiento establecerd las condiciones que considere necesarias para que no se superen los valores limites
de nivel de inmisidn de ruido en el exterior, en su caso, existentes del entorno.

0) Celebraciones diversas a iniciativa privada en la via publica: Las verbenas y celebraciones populares diversas que se de-
sarrollen en la via ptblica, a iniciativa privada, se sujetaran al cumplimiento de los valores limites de nivel de inmision de
ruido en el exterior. Se prohibe el uso de megafonia o amplificadores de sonido y altavoces. Las atracciones mecanicas,
barracas, tdbmbolas, etc., que en su caso se instalen, podran funcionar si no emplean musica, megafonia o sirenas de aviso.
No obstante lo anterior, las celebraciones tradicionales de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero, se eximiran
temporalmente del cumplimiento de los limites indicados, entre las 21:00 h del 24 de diciembre y las 03:00 h del 25 de
diciembre, y entre las 21:00 h del 31 de diciembre y las 05:00 h del 1 de enero.

p) Celebraciones diversas de iniciativa privada en espacios al aire libre de dominio privado en edificios distintos de vivien-
das: Las fiestas y celebraciones en estos espacios estaran sujetas al cumplimiento de los limites de inmisién de ruido en
el interior. No obstante, las celebraciones tradicionales de los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero, se eximiran
temporalmente del cumplimiento de los limites de inmision de ruido establecidos entre las 21:00 h del 24 de diciembre y
las 03:00 h del 25 de diciembre, y entre las 21:00 h del 31 de diciembre y las 05:00 h del 1 de enero.

8.  Control municipal:

a) Cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se esta desarrollando un acto o comportamiento ruidoso infrin-
giendo cualquiera de los preceptos de este articulo, generando molestias tales que por su persistencia e intensidad resulten
a su juicio inadmisibles, requeriran a sus responsables que desistan de su comportamiento, sin perjuicio de formular parte
de denuncia por infraccion leve contra el causante o causantes del comportamiento ruidoso, sin necesidad de realizar com-
probacion acustica, y de proceder a la incautacion de los elementos productores de la perturbacion.

b) Del mismo modo indicado anteriormente procederan dichos agentes cuando comprueben que se esta infringiendo cual-
quiera de los preceptos de este articulo, habiéndose recibido quejas o denuncias previas de los vecinos afectados.

¢) Lasinfracciones de este articulo se sancionaran como leves por los agentes de la Policia Local cuando no realicen compro-
baciones actisticas, no obstante, en caso de que las realicen, en los casos previstos, se aplicara la sancion que corresponda
teniendo en cuenta el resultado de la valoracion y el articulo 47.

Seccion 10.* — Actos y comportamientos vecinales en edificios de viviendas.

Articulo 28.— Normas aciisticas sobre los actos y comportamientos vecinales en los edificios de viviendas y sobre las instala-
ciones comunes al servicio propio de dichos edificios.

1. La calidad de vida dentro de los edificios exige unas reglas de comportamiento civico y de respeto mutuo en orden a regu-
lar las molestias que puedan derivarse de actos tales como el cierre brusco puertas, realizacion de obras de reforma o trabajos de man-
tenimiento y acondicionamiento, celebraciones privadas, proferir gritos o vociferar, correr, patinar, bailar o taconear, hacer funcionar
aparatos de musica, instrumentos musicales y electrodomésticos, arrastrar muebles u objetos y cualquier otro acto o comportamiento
susceptible de causar molestias en la vecindad.

2. Como regla general, cualquier acto o comportamiento vecinal debera desarrollarse dentro de las normas logicas del civis-
mo, manteniendo una actitud dentro de los limites de la buena convivencia ciudadana y del respeto a los demas.

3. Teniendo en cuenta los apartados anteriores, se establecen las siguientes normas reguladoras del ruido debido al compor-
tamiento vecinal:

a) Las obras y trabajos caseros rutinarios como pueden ser pequeias operaciones de mantenimiento interior de viviendas,
utilizando herramientas o utensilios que puedan causar molestias por ruido, asi como las de reforma que impliquen demoli-
cidn de tabiqueria o muros interiores, solo podran desarrollarse entre 08:00 a 15:00 y de 17:00 a 21:00 h en dias laborables,
y entre 9:00 a 15:00 y 17:00 a 19:00 h en sabados y festivos.

b) Las celebraciones privadas en viviendas u otros locales cerrados del inmueble podran desarrollarse unicamente entre las
12:00 y las 23:00 h, manteniendo un comportamiento logico de civismo. Las que se desarrollen los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 de enero, podran hacerlo en cualquier periodo del dia salvo entre las 04:00 y las 12:00 h.

¢) Los actos y comportamientos vecinales y los horarios para su desarrollo en zonas comunes privadas al aire libre de edifi-
caciones de viviendas, podran regularse por la comunidad o intercomunidad de propietarios con objeto de que causen las
minimas molestias posibles. Las fiestas y celebraciones vecinales en patios comunitarios de edificaciones de viviendas
podran desarrollarse inicamente entre las 11:00 y las 00:00 h, manteniendo un comportamiento logico de civismo. Las
que se desarrollen los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero, podran hacerlo en cualquier periodo del dia salvo entre
las 04:00 y las 12:00 h.

4. Instalaciones comunitarias al servicio propio de la edificacion: Sera obligacion, y correspondera a la comunidad de pro-
pletarlos el mantenimiento de estas instalaciones para que su funcionamiento no cause molestias por superacmn de los valores limites
de inmision ruido o vibraciones, sin perjuicio de las responsabilidades que la comunidad pueda exigir, en su caso, a los fabricantes,
vendedores, instaladores o empresas responsables de la maquina o instalacion.

5. Instalaciones privadas individuales de aire acondicionado: Estas instalaciones estan sujetas al cumplimiento de los limites
de inmision de ruido y vibraciones teniendo en cuenta lo establecido en la Ordenanza.

6. Otros electrodomésticos y emisores acusticos:

a) El funcionamiento de electrodomésticos, receptores de television y equipos de sonido en general no debera causar moles-
tias por ruido en la vecindad.

b) Queda prohibido hacer sonar instrumentos musicales de cualquier naturaleza, a cualquier hora del dia cuando se haya
recibido denuncia o queja al respecto y a juicio del agente de Policia Local actuante genere molestias tales que por su
persistencia e intensidad resulten inadmisibles.
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7. Animales:

a) Los poseedores de animales seran responsables de adoptar medidas para impedir que causen molestias por ruido, tanto si
los animales se encuentran en el interior de las viviendas como si estan en balcones, zonas comunes, patios, terrazas, etc.

b) Se prohibe sacar animales a patios de luces cuando causen molestias por ruido a los vecinos.

c) Se prohibe, aunque sea temporalmente, abandonar o dejar solos a los animales en las viviendas, balcones, ventanas, terra-
zas, patios y resto de zonas comunes de la edificacion, cuando causen molestias por ruido a los vecinos.

8. Otros actos o comportamientos: Cualquier otro acto o comportamiento individual o colectivo no indicado en este articu-
lo que se desarrolle generando molestias tales que por su pers1sten01a e intensidad resulten inadmisibles a juicio de los agentes de la
Policia Local, y sean evitables observando una conducta civica normal, serd motivo de sancion contra su responsable o responsables,
debiendo los agentes ordenar el cese del acto o comportamiento.

9.  Control municipal:

a) Cuando los agentes de la Policia Local comprueben que se esta desarrollando cualquier acto o comportamiento ruidoso in-
fringiendo cualquiera de las prescripciones de este articulo, generando molestias tales que por su persistencia e intensidad
resulten a su juicio inadmisibles, requeriran a sus responsables que desistan del comportamiento, sin perjuicio de formular
parte de denuncia por infraccion leve contra el causante o causantes del comportamiento ruidoso, sin necesidad de realizar
comprobacion acustica, y de proceder a la incautacion de los elementos productores de la perturbacion.

b) Igualmente podran formular parte de denuncia por infraccion leve dichos agentes, cuando comprueben que se esta infrin-
giendo cualquiera de los preceptos de este articulo, habiéndose recibido quejas o denuncias previas de los vecinos afectados.

¢) Lasinfracciones de este articulo se sancionaran como leves por los agentes de la Policia Local cuando no realicen compro-
baciones actsticas, no obstante, en caso de que las realicen, en los casos previstos, se aplicara la sancion que corresponda
teniendo en cuenta el resultado de la valoracion y el articulo 47.

Seccion 11.* — Espectaculos y actividades recreativas en embarcaciones fluviales.

Articulo 29.— Normas para el ruido debido a los espectaculos y actividades recreativas desarrolladas a bordo de embarca-
ciones fluviales.

1. Los espectaculos y actividades recreativas a bordo de las embarcaciones que realicen recorridos por cualquier parte del rio
se sujetaran a las normas establecidas en este articulo.

2. No seran de aplicacion las mencionadas normas a los espectaculos o actividades recreativas que se desarrollen sobre es-
tructuras a flote, en donde seran aplicables las prescripciones establecidas en los articulos correspondientes de la Ordenanza.

3. Los espectaculos o actividades recreativas a bordo de estas embarcaciones se sujetard al cumplimiento de los limites de
inmision de ruido en el exterior.

4. Lavaloracion del nivel de inmision de ruido en el exterior se realizara en la fachada del edificio receptor mas desfavorable,
teniendo en cuenta el apartado A del anexo V.

5. En cualquier caso, queda prohibido a partir de las 00:00 h las actuaciones musicales en directo en la cubierta u otra zona
de la embarcacion al aire libre, utilizando amplificadores de sonido y altavoces.

6. Cuando los agentes de la Policia Local comprueben infracciones del apartado 5, formularan el correspondiente parte de
denuncia por infraccion leve contra la empresa que explote la embarcacion.

7. Cuando se realicen comprobaciones acusticas se aplicara la sancion que corresponda teniendo en cuenta el resultado de la
valoracion y el articulo 47.

Seccion 12.* — Veladores.

Articulo 30.— Régimen especial para veladores.
Autorizacion municipal.

1. Lainstalacion de veladores estara sujeta a autorizacion municipal bajo las condiciones establecidas en la Ordenanza Re-
guladora de las Terrazas Veladores y en este articulo.

2. Podran disponer de veladores las actividades establecidas en el articulo 3.1 de la Ordenanza Reguladora de las Terrazas Veladores.

3. Lasolicitud de autorizacion de veladores se realizara conforme a lo establecido en la Ordenanza Reguladora de las Terra-
zas Veladores.

4. Laautorizacion municipal determinara lo siguiente:

a) Fechas de inicio y fin del periodo temporal autorizado.

b) Horario de veladores autorizado. El horario sera el establecido en el articulo 7 de la Ordenanza de Veladores.
¢) Numero maximo de sillas y mesas autorizado.

d) Dimensiones y area en metros cuadrados de la superficie autorizada.

e) Cualquier otra condicién que el érgano municipal haya impuesto en la correspondiente autorizacion.

6. El 6rgano municipal competente podra no conceder la autorizacion de veladores solicitada, o la renovacién de la misma,
en los siguientes casos:

a) Cuando se pretendan instalar en zona tranquila declarada como tal en el ultimo mapa estratégico de ruido realizado, ha-
biéndose aprobado un plan zonal especifico para dicha zona.

b) Cuando se pretendan instalar en zona declarada acusticamente saturada.

¢) Cuando se pretendan instalar en calles peatonales en zona de viviendas.

d) Cuando existan mas actividades de hosteleria implantadas en la zona de forma que pueda generarse contaminacion acus-
tica por efectos aditivos.

e) Cuando la longitud de la fachada de la actividad principal frente a la que se solicita la instalacion de veladores o cuando la
anchura de la acera donde se pretende su ubicacion sean insuficientes, a criterio del 6rgano municipal competente.

f) Cuando se haya presentado denuncia formal y tras inspeccion de los agentes de la Policia Local, o de los inspectores mu-
nicipales en el ejercicio de las funciones encomendadas, se compruebe que la actividad principal no esta legalizada, que
carece de autorizacion de veladores o que incumple cualquiera de las prescripciones del presente articulo.

g) En los casos que estime oportuno siempre que sea motivadamente.
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Condiciones y limitaciones de funcionamiento.
8. Lasuperficie indicada en el apartado 5.d) se delimitara como establece la Ordenanza Reguladora de las Terrazas Veladores.
10. En la zona de veladores autorizada queda prohibido:

a) Servir comidas o bebidas al publico cuando éste las consuma permaneciendo de pié¢ dentro de dicha zona, o fuera de ella
en zonas aledaiias a la actividad principal.

b) Servir comidas o bebidas al publico cuando éste las consuma de pié en el exterior junto a la ventana mostrador que pueda
disponer el establecimiento principal, ventana que s6lo podra ser utilizada por el camarero.

¢) Musica en directo e instalacion de elementos musicales, incluidas las instalaciones de megafonia para anunciar al publico
las consumiciones preparadas, o para cualquier otro fin, asi como los receptores de television.

d) Elaborar o preparar alimentos o bebidas que puedan producir ruido, operaciones que deberan siempre realizarse en el
interior del establecimiento principal.

e) Instalar cualquier maquina, atraccion o elemento que genere o contribuya a generar ruido, por ejemplo maquinas de juego,
recreativas, billares, futbolines, atracciones infantiles y similares.

f)  Cualquier tipo de juego o actividad susceptible de generar ruido de impacto, por ejemplo dados, dominé y similares.

g) Comportamientos del piblico tales como cantar, hacer sonar instrumentos musicales, gritar o mantener conversaciones
excesivamente altas.

11. Fuera del limite horario autorizado quedara prohibido servir consumiciones en los veladores, debiendo quedar totalmente
recogidos, como maximo, media hora después de dicho limite.

12. La recogida de veladores se realizara sin provocar impactos o choques bruscos, y en todo caso generando el minimo ruido
posible. Para hacer posible lo anterior, el mobiliario debera reunir las condiciones necesarias para impedir que su montaje, desmontaje o des-
plazamiento por el suelo produzca ruido, quedando prohibido instalar mobiliario metalico que no disponga de elementos que lo amortigiien.

13. Salvo bares-quiosco, los establecimientos principales deberan justificar la disposicion de un recinto o zona en su interior
para alojar tras su recogida el mobiliario de los veladores que soliciten, quedando prohibida la permanencia o almacenamiento de los
mismos en la via publica tras el cierre del local.

14. El titular de la actividad sera responsable directo de los incumplimientos de este articulo.

15. Cuando por contaminacion acustica difusa, debido a la confluencia o acumulacion de veladores en una determinada zona,
el 6rgano municipal competente compruebe que se incumplen los objetivos de calidad acustica establecidos en la Ordenanza adoptara
alguna de las siguientes medidas:

a) Suspender temporalmente el funcionamiento de veladores autorizados y la concesion de nuevas autorizaciones o renova-
ciones de los mismos en la zona afectada.

b) Dejar sin efecto las autorizaciones de veladores concedidas y suspender la concesion de nuevas autorizaciones o de reno-
vaciones de veladores.

¢) Laque considere oportuna para evitar las molestias que se estén ocasionado en dicha zona (reduccion del nimero de vela-
dores en principio autorizados, reduccion del horario de funcionamiento de veladores en principio autorizado, etc.).

16. Del mismo modo indicado en el apartado 15 procedera el 6rgano municipal competente, respecto a los veladores de una
actividad en concreto, cuando compruebe que por efectos aditivos se incumplen los objetivos de calidad actstica establecidos en la Or-
denanza, o bien cuando compruebe, en los casos que sea posible, que se incumple el limite de inmision de ruido en el exterior, evaluado
a 1,5 m de distancia de la fachada del edificio de viviendas afectado, en la vertical de la vivienda denunciante, o, en ausencia de denun-
cia, a 1,5 m de distancia de la fachada del edificio de viviendas mas desfavorable a criterio de los inspectores técnicos municipales.

17. La resolucion del 6rgano municipal competente en los casos indicados en los apartados 15 y 16 fijara el periodo temporal
de aplicacion de las medidas adoptadas en dichos apartados, asi como la zona y las actividades afectadas.

18. Enla medida que la técnica lo permita, el 6rgano municipal competente podra exigir a las actividades que soliciten velado-
res en zonas de viviendas, la instalacion de un registrador de los niveles sonoros ambientales, en la zona donde se pretenden implantar
los veladores, con objeto de poder verificar en qué grado de contaminacion acustica contribuyen y adoptar asi las medidas que proce-
dan. Las condiciones y requisitos de los registradores se estableceran por el érgano municipal competente.

Control municipal.

19. El funcionamiento de una actividad con veladores careciendo de la correspondiente autorizacién municipal, o incumplien-
do la resolucion adoptada segun se indica en el apartado 17, se tipificara como infraccion grave con los efectos previstos en los articulos
47 y 48, sin perjuicio de sancion superior en caso de efectuarse comprobaciones acusticas por los inspectores municipales designados
para dichas labores.

20. El incumplimiento de cualquier prescripcion de este articulo distinta de las indicadas en el apartado anterior se tipificara
como infraccion leve con los efectos previstos en esta ordenanza.

21. El incumplimiento en mas de dos veces en un afio natural de lo indicado en el apartado 19 se tipificara como infraccion
muy grave, y, el incumplimiento en mas de dos veces en un afio natural de lo indicado en el apartado 20 como infraccion grave.

22. Cuando se realicen inspecciones disciplinarias o comprobatorias por parte de los inspectores municipales designados para
dichas labores, se aplicara el procedimiento sancionador previsto en la Ordenanza.

23. Sin perjuicio de lo anterior, los agentes de la Policia Local formularan parte de denuncia contra todo titular de una activi-
dad con veladores que infrinja las prescripciones del presente articulo.

24. Teniendo en cuenta los cinco apartados anteriores, cualquier incumplimiento de las exigencias establecidas en el presente
articulo supondra el inicio de un procedimiento sancionador contra la actividad principal, pudiéndose llegar a su cierre como medida
cautelar si se produjeran superaciones o incumplimientos que asi lo aconsejasen.

Tituro 111
Zonas acusticas especiales y planes zonales especificos

Articulo 31.— Tipos de zonas acusticas especiales.
1. Aefectos de control y correccion de la calidad acustica, se establecen los siguientes tipos de zonas acusticas especiales:

e Zonas de proteccion acustica especial (ZPAE).
e Zonas de situacion acustica especial (ZSAE).
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e Zonas tranquilas (ZT)
e Zonas acusticamente saturadas (ZAS)

2. Ladeclaracion de estas zonas se realizara por el Ayuntamiento, conjuntamente con la aprobacion de los respectivos planes
zonales especificos (PZE) indicados en la Ordenanza y normativa sectorial vigente.

Articulo 32.— Zonas de proteccion acustica especial y planes zonales especificos.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 75.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, el Ayuntamiento declarara ZPAE
toda area de sensibilidad acustica que no cumpla el objetivo de calidad acustica aplicable.

2. Respecto a estas zonas, independientemente de que los emisores actsticos existentes respeten los limites maximos permi-
tidos, se elaboraran PZE cuyo objetivo sera la progresiva mejora de la calidad acustica hasta alcanzar los objetivos de calidad actstica
que sean de aplicacion, tal y como dispone el articulo 75.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

3. En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 19 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, los PZE estableceran las
medidas correctoras a aplicar a los emisores acusticos y vias de propagacion, los responsables de la adopcion de las mismas, la cuanti-
ficacion economica y, cuando sea posible, un proyecto de financiacion.

4. Los PZE deberan incluir:

a) Estudio detallado mediante mediciones de la distribucion real de los niveles sonoros ambientales existentes, con objeto de
ajustar los datos obtenidos en los mapas de ruido y determinar los emisores actsticos causantes.

b) Definicion de las medidas correctoras apropiadas en funcion del tipo de emisor acustico, responsables de la adopcion de
las mismas, cuantificacion econdmica y, cuando sea posible, un proyecto de financiacion.

¢) Cuando el emisor actstico dominante sea el trafico, el plan podra incluir, cuando sea posible, teniendo en cuenta el informe
de los 6rganos municipales competentes en materia de trafico, urbanismo y medio ambiente, medidas correctoras tales como:
e Sefalar zonas o vias en las que no puedan circular determinadas clases de vehiculos a motor o deban hacerlo con

restricciones horarias, asi como establecer limitaciones de velocidad, sentidos de circulacion, etc.

*  Templado de trafico.
*  Reduccion del espacio destinado al trafico a motor.
»  Peatonalizacion de calles.
*  Mejora de las caracteristicas acusticas del firme.
*  Cualquier otra que se estime oportuno adoptar.
El Ayuntamiento en cada materia —trafico, urbanismo, o medio ambiente— determinara que medidas entre las aconsejadas,
y en que momento, se adoptan para alcanzar los niveles acusticos requeridos.

d) Sin perjuicio de lo establecido para zonas acusticamente saturadas en los articulos 10 y 11, cuando los emisores acusticos
dominantes sean las actividades, el plan podra incluir medidas tales como:

*  No autorizar la legalizacion, puesta en marcha, ampliacion, modificacion sustancial o traslado de un emisor actstico
que incremente los valores de los indices de inmision existentes.

*  Favorecer la apertura de actividades menos contaminantes actsticamente que las existentes.

» Laexigencia de disponibilidad de aparcamiento para aquellas actividades que tengan aforos superiores a 200 personas
y se encuentren en zonas donde se hayan comprobado alteraciones de trafico en el horario de coincidencia con el de
maxima afluencia de ocupantes a la actividad.

*  Cualquier otra que se estime oportuno adoptar.

Articulo 33.— Plazo de vigencia y cese de las zonas de proteccion acustica especial, zonas de situacion acustica especial y
zonas tranquilas.

1. El Ayuntamiento establecera en la declaracion correspondiente a estas zonas, el plazo de vigencia que considere necesario
para la disminucion, o no superacion en su caso, de los niveles sonoros ambientales en la zona de actuacion.

2. Periddicamente, en funcion de las caracteristicas de la zona, el Ayuntamiento realizard nuevas mediciones acusticas en los
mismos puntos y con el mismo procedimiento empleados en el estudio de la declaracion.

3. Sifinalizado el plazo de vigencia de la declaracidn, se constatara que siguen superandose los objetivos de calidad actstica
establecidos en la Ordenanza, éste se prorrogara automaticamente en tanto no se produzca una nueva declaracion. En caso contrario
sera decretado el cese de dicha declaracion, pero respetando las medidas correctoras aplicadas que se estimen oportunas. En el caso de
zonas tranquilas, la referencia serd mantener los niveles sonoros ambientales en la zona declarada, que en el caso mas desfavorable no
podran superar los valores limites correspondientes a los objetivos de calidad acustica aplicables al espacio exterior.

Articulo 34.— Zonas acusticamente saturadas: principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, sera declarada por el Ayuntamiento
zona acusticamente saturada (ZAS) toda zona del municipio en la que como consecuencia del funcionamiento de numerosas activi-
dades destinadas al uso de establecimientos publicos, a pesar de cumplir éstas las exigencias de la Ordenanza y normativa sectorial
vigente sobre inmision de ruido en el exterior, los niveles sonoros ambientales producidos por la concentracion de dichas actividades
y por las personas que las utilizan, superen los objetivos de calidad actstica correspondientes y excedan los limites sonoros nocturnos
establecidos en la tabla I1.1 del anexo I1.

2. El procedimiento de declaracion de ZAS sera el establecido en el Anexo XII y se iniciarad de oficio o a instancia de parte.
El Ayuntamiento acordara el inicio del procedimiento de declaracion cuando sean evidentes las molestias debidas al ruido ambiental
provocado por la concentracion de estas actividades o de sus usuarios en una determinada zona. Se dara prioridad al inicio del proce-
dimiento en areas de sensibilidad actstica tipo «a» y tipo «e».

3.  Enel acuerdo de inicio del procedimiento, el Ayuntamiento podra establecer la suspension provisional de legalizacion de
actividades, o de concesion de autorizaciones o licencias, incluyendo la ampliacion o la modificacion sustancial de las existentes, sus-
ceptibles de originar contaminacion actistica en una determinada zona hasta tanto no se realicen las comprobaciones acusticas indicadas
en el articulo siguiente. La suspension no afectara a las solicitudes presentadas con anterioridad a la adopcion del acuerdo de inicio.

4. Las ZAS seran siempre independientes entre si, por tanto una misma zona de territorio no podra pertenecer a mas de una ZAS.

Articulo 35.— Efectos de la declaracion, vigencia y cese de las zonas acusticamente saturadas.

1. La declaracion de ZAS, quedara sujeta a un régimen especial de actuaciones de caracter temporal, definido por el co-

rrespondiente PZE, que tendra por objeto la progresiva reduccion de los niveles sonoros en el espacio exterior hasta lograr que no se
superen los limites establecidos en la tabla I.1 del anexo 1.
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2. Atenor de los resultados de la instruccion del procedimiento de declaracion, podran adoptarse por el Ayuntamiento todas
o algunas de las siguientes medidas en el PZE:

a) Laadopcion de suspensiones en lo que respecta a la legalizacion de nuevas actividades del tipo de las incluidas en el ex-
pediente de declaracion, o de ampliacion o modificacion sustancial de las mismas.

b) La restriccion de horarios de cierre, hasta en dos horas, en actividades legalizadas e incluidas en el Decreto 78/2002, de
26 de febrero, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Orden de 25 de marzo de 2002, de la Consejeria de gober-
nacion, por la que se regulan los horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos en la Comunidad auténoma
de Andalucia, que hayan sido causa de la declaracion de ZAS.

c) Prohibicion o suspension temporal de concesion de autorizacion para instalar veladores.

d) Restriccion de autorizaciones de veladores que en su caso se concedan, asi como del nimero de plazas que corresponda
autorizar en los mismos.

e) Restriccion del horario de cierre, respecto al que por norma corresponda, en los veladores que en su caso se autoricen.

f) Establecimiento de medidas o restricciones respecto al trafico rodado, que podran recoger limitaciones horarias, de veloci-
dad, sentido de circulacion o cualquier otra que se estime oportuna, cuando sea posible, teniendo en cuenta el informe de
los 6rganos municipales competentes en materia de trafico, urbanismo y medio ambiente.

g) Establecimiento de limites de inmision de ruido mas restrictivos que los de caracter general, exigiendo a los titulares de las
actividades la adopcion de las medidas oportunas.

h) Aquellas que el Ayuntamiento considere necesarias, en funcion de las caracteristicas de la zona y de las actividades esta-
blecidas en ella.

4. El Ayuntamiento establecera, en la declaracion correspondiente, el plazo de vigencia que considere necesario para la dis-
minucion de los niveles sonoros ambientales en la zona declarada, y periddicamente, en funcion de las caracteristicas de dicha zona,
realizara nuevas mediciones en los mismos puntos y con el mismo procedimiento empleados en el estudio de declaracion, debiendo
poner la documentacién a disposicion publica para su consulta.

5. Si cumplido el plazo de vigencia, y efectuadas las mediciones acusticas pertinentes, sigue sin alcanzarse el objetivo de
calidad actstica correspondiente de la tabla 1.1 del anexo I, aquél se prorrogara automaticamente en tanto no se produzca una nueva
declaracion. En caso contrario sera decretado el cese de la declaracion, pudiendo, no obstante, mantenerse las medidas correctoras que
se estimen oportunas de las inicialmente adoptadas en la declaracion para mantener los niveles de calidad acustica alcanzados.

TituLo IV

Normas de control y disciplina acusticas

Capitulo 1.°  Normas generales

Articulo 36.— Cumplimiento de las normas de calidad y prevencion acusticas.

1. El cumplimiento de las normas establecidas en la Ordenanza se exigira por el Ayuntamiento a los titulares o responsables
de las actividades o emisores acusticos segun lo establecido en el articulo 3, sin perjuicio de las normas de control y disciplina estable-
cidas en este titulo.

2. Para emisores acusticos no sujetos a legalizacion municipal, el cumplimiento de las normas de prevencion y calidad acts-
ticas establecidas en la Ordenanza se exigira a sus responsables, a través de las comprobaciones o inspecciones realizadas, sin perjuicio
de las normas de control y disciplina establecidas en este titulo.

Articulo 37.— Cardcter condicionado de las legalizaciones.

1. Las licencias, autorizaciones, declaraciones responsables o cualquier otra forma de intervencion aplicable a través de las
cuales el Ayuntamiento efectia el control de las normas de calidad y prevencion acusticas, legitiman el ejercicio o funcionamiento de
los emisores acusticos en tanto observen las exigencias de la Ordenanza y la normativa ambiental aplicable, las condiciones legalizadas
y, en su caso, las impuestas por el Ayuntamiento.

2. No obstante, si durante el funcionamiento de los emisores acusticos se comprobasen incumplimientos de los limites o
prescripciones establecidos, el Ayuntamiento obligara a que se adopten las medidas correctoras necesarias.

Articulo 38.— Competencias municipales sobre emisores acusticos.
1. Envirtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, corresponde al Ayuntamiento:

a) Elejercicio de la potestad sancionadora, vigilancia, control y adopcion de medidas cautelares, en relacion con la contami-
nacion ambiental por ruido y vibraciones producida por las actividades o emisores aclsticos no sujetos a autorizacion am-
biental integrada o a autorizacién ambiental unificada, sin perjuicio de aquéllos cuya competencia corresponda, en razon
de su ambito territorial o de la actividad a que se refieran, a la administracion de la junta de Andalucia o a la administracion
general del Estado.

b) El ejercicio de la potestad sancionadora, vigilancia, control y adopcion de medidas cautelares en relacion con la contami-
nacion acustica producida por los usuarios de la via publica, por el comportamiento vecinal en los inmuebles y por otros
emisores acusticos de diversa indole regulados en la Ordenanza.

c) Lasuspension provisional de los objetivos de calidad actstica en un area acustica, cuando existan circunstancias especiales
que asi lo aconsejen.

Articulo 39.— Imposibilidad de adquisicion por silencio de facultades contrarias a la Ordenanza.
En ninglin caso se entenderan adquiridas por silencio administrativo facultades en contra de lo dispuesto en la Ordenanza.

Capitulo 2.°  Normas sobre vigilancia, inspeccion y procedimiento disciplinario

Articulo 40.— Ejercicio de las funciones de inspeccion medioambiental en materia de la Ordenanza.

1. Corresponde al Ayuntamiento adoptar las medidas de vigilancia e inspeccion necesarias para hacer cumplir las normas
establecidas en la Ordenanza y normativa ambiental aplicable, sin perjuicio de las competencias que la Consejeria de medio ambiente
de la comunidad auténoma de Andalucia tiene atribuidas por la Ley 7/2007, de 9 de julio y por el Decreto 6/2012, de 17 de enero.



38 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 Jueves 15 de abril de 2021

2. El personal del Ayuntamiento designado para realizar las inspecciones comprobatorias o disciplinarias encaminadas a
verificar el cumplimiento de las prescripciones establecidas en la Ordenanza, sin perjuicio de la necesaria autorizacion judicial para la
entrada en domicilio, tendra las siguientes facultades:

a) Acceder previa identificacion a las actividades, instalaciones o ambitos generadores o receptores de contaminacion acustica.

b) Requerir la informacion y documentacion de legalizacion de actividades e instalaciones objeto de inspeccidon que se con-
sidere necesaria.

¢) Realizar las comprobaciones y mediciones necesarias para verificar el cumplimiento de esta Ordenanza, las disposiciones
en materia de contaminacion acustica de competencia municipal y de las condiciones bajo las que se haya legalizado la
actividad.

d) Requerir, en el ejercicio de sus funciones, el auxilio de la Policia Local.

3. Los titulares de los emisores acusticos o actividades estaran obligados a prestar a los inspectores municipales la colabora-
cidn necesaria, a fin de que éstos puedan desarrollar su cometido. Teniendo en cuenta lo anterior, los titulares de actividades deberan
hacer funcionar los emisores acusticos en la forma que se les indique, de acuerdo al régimen normal mas desfavorable de funciona-
miento de la actividad.

Articulo 41.— Denuncias.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 51, 52 y 55.4 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, las denuncias por in-
cumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza y demds en materia de contaminacion actstica de competencia municipal daran
lugar a la apertura de las diligencias informativas correspondientes con el fin de verificar que se dispone de atribuciones, y en su caso,
comprobar, mediante la oportuna inspeccion, la veracidad de los hechos denunciados e incoar, en su caso, el oportuno expediente.

2. A fin de que el Ayuntamiento pueda realizar las actuaciones oportunas, la denuncia deberd expresar la identidad de la
persona o personas que la presentan, los datos de la actividad denunciada, el relato de los hechos que pudieran constituir infraccion y
la fecha de su comision y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos responsables. Cuando se denuncie ruido de vehiculos
a motor o ciclomotores, se indicara el tipo de infraccion cometida, nimero de matricula, tipo y color del vehiculo, lugar, fecha y hora
en que se cometid la infraccion, e identificacion de testigos, si los hubiese.

3. De resultar temerariamente injustificada la denuncia, seran de cargo del denunciante los gastos que originen las actuacio-
nes. Comprobada mala fe, se impondra ademas la sancion correspondiente.

4. Se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.
Articulo 42.— Informe de inspeccion municipal.

1. Las funciones de inspeccion en materia de contaminacion acustica se efectuaran teniendo en cuenta las normas aplicables,
debiéndose en su caso evacuar informe final de inspeccion, tras efectuar las comprobaciones oportunas podra ser:

a) Favorable: Cuando se determine que no se incumplen los valores limites o las prescripciones establecidos en la Ordenanza.

b) Desfavorable: Cuando no se cumplan los valores limites o las prescripciones establecidos en la Ordenanza.

¢) No concluyente: Cuando por cualquier circunstancia debidamente justificada no pueda evaluarse el cumplimiento de los
limites acusticos establecidos en la Ordenanza.

2. El Ayuntamiento, a la vista de un informe desfavorable valido tras una mspecmon disciplinaria motivada por una denuncia
formal, adoptara la resolucion que estime oportuna para que el funcionamiento del emisor acustico denunciado no siga causando mo-
lestias y cumpla lo establecido en la Ordenanza.

3. Igualmente se procedera en el caso de una inspeccion municipal comprobatoria de oficio con resultado desfavorable.

4. Lo indicado en los apartados 2 y 3 se entiende sin perjuicio de las sanciones y medidas disciplinarias que proceda aplicar
teniendo en cuenta lo establecido en la Ordenanza.

Articulo 43.— Medidas provisionales y actuacion municipal.

1. En cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las sanciones que procedan impo-
nerse por incumplimiento de la Ordenanza y demas disposiciones en materia de contaminacion acustica de competencia municipal, el
Ayuntamiento para imponer la sancion podra adoptar, mediante acuerdo motivado, las medidas provisionales que considere necesarias
para proteger los intereses implicados, asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, impedir la obstaculizacion del procedi-
miento o evitar la continuacion o repeticion de los hechos denunciados. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Precintado de las instalaciones, emisor acustico o actividad.

b) Clausura temporal, parcial o total, de las instalaciones, emisor acustico o actividad.

c) Suspension temporal de la licencia u otra figura de intervencion municipal con que cuente la actividad o emisor acustico.
d) Incautacion, retirada o decomiso de los elementos utilizados para la comision de la infraccion.

e) Cualquier medida de correccion, seguridad o control que impida la continuacion en la produccion del riesgo o de la molestia.
f) Prestacion de fianza.

2. Entodo caso, se adoptaran medidas provisionales cuando en el informe de inspeccion se hayan determinado niveles que
superen en 6 6 mas dBA los limites establecidos en la Ordenanza y demds disposiciones en materia de contaminacion acustica de
competencia municipal, ante el incumplimiento reiterado de los requerimientos dirigidos a la adopcion de medidas correctoras o ante
cualquiera de las situaciones indicadas en los apartados 13 y 14.

3. Las medidas provisionales se mantendran en tanto no se acredite fehacientemente la subsanacion o restablecimiento de los
incumplimientos detectados.

4. En los casos indicados en el apartado 2, las medidas provisionales podran adoptarse por el Ayuntamiento para iniciar el
procedimiento o por el 6rgano instructor, antes de la iniciacion del procedimiento sancionador, el cual ha de ser dictado en plazo impro-
rrogable de quince dias habiles, debiendo contener pronunciamiento expreso sobre las mismas en orden a su ratificacion, modificacion
o levantamiento en su caso.

5. Las medidas provisionales deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad de los objetivos que se preten-
dan garantizar en cada supuesto concreto.

6. El 6rgano municipal que hubiese acordado medidas provisionales las revocara de oficio o a instancia del interesado cuando
compruebe que ya no son indispensables para cumplir los objetivos cautelares que las motivaron.
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7. Las medidas provisionales se extinguen por las siguientes causas:

a) En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, por la desaparicion de las causas que motivaron su adopcion.
b) Por caducidad del procedimiento sancionador.
c) Por la resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento en que se hubiesen acordado.

8. En todo caso, el Ayuntamiento para resolver el recurso administrativo que proceda podra, motivadamente, mantener las
medidas acordadas o adoptar las que considere pertinentes hasta que la resolucion sancionadora sea ejecutiva.

9. Cuando se determine el precintado del emisor actstico, dicho precinto podra temporalmente ser levantado a peticion del
titular, si lo estima el Ayuntamiento, con la inica finalidad de llevar a cabo las medidas oportunas para subsanar los motivos causantes
de la infraccion.

10. Cuando el infractor no proceda al cumplimiento de las medidas provisionales ordenadas, o al cumplimiento de la sancion
una vez finalizado el procedimiento administrativo, el Ayuntamiento para sancionar podra acordar la imposicion de multas coercitivas,
previo requerimiento al infractor. La cuantia de cada una de las multas no superara un tercio de la multa fijada para la infraccién cometida.

11. La multa coercitiva sera independiente de las sanciones a imponer con tal caracter y compatible con ellas. Teniendo en
cuenta lo anterior, la falta de adopcion con caracter voluntario de la orden de clausura en su caso decretada, podra ser determinante de
la imposicion de una multa coercitiva con la cuantia indicada en el apartado 10, distinta e independiente de la sancion adoptada en la
correspondiente resolucion, encaminada a dar cumplimiento a dicha orden.

12. Antes de la imposicion de las multas coercitivas establecidas en el apartado anterior se requerira al infractor fijandole un
plazo para la ejecucion voluntaria de lo ordenado, cuya duracién sera fijada por el 6rgano municipal sancionador atendidas las circuns-
tancias y que, en todo caso, sera suficiente para efectuar dicho cumplimiento voluntario.

13. Cuando los agentes de la Policia Local en el ejercicio de las funciones encomendadas comprueben que una actividad se
esta desarrollando produciendo molestias, a los vecinos del entorno, tales que por su persistencia ¢ intensidad resulten inadmisibles
a juicio de dichos agentes, ordenardn su cese inmediato o a la incautaciéon de los elementos ruidosos, si no han sido atendidos los
requerimientos previamente efectuados al responsable en orden al cese de las molestias evidentes que se estuvieran ocasionando. La
orden de cese inmediato de la actividad sera notificada en el acto por el propio agente en el establecimiento de la actividad a su titular
o responsable, debiendo ser remitida en plazo maximo dos dias habiles al 6rgano municipal competente para iniciar el expediente san-
cionador, el cual, en plazo de 15 dias habiles, la ratificard o levantara, sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades a que hubiere
lugar teniendo en cuenta lo establecido en la Ordenanza.

14. Cuando los agentes de la Policia Local en el ejercicio de las funciones encomendadas comprueben que una actividad no
esta legalizada y ademas se esta desarrollando produciendo molestias, a los vecinos del entorno, tales que por su persistencia e inten-
sidad resulten inadmisibles a juicio de dichos agentes, ordenaran su cese inmediato y podran proceder al precintado de la misma o a la
incautacion de los elementos ruidosos, sin perjuicio de la sancion que proceda imponer. La orden de cese inmediato de la actividad sera
notificada en el acto por el propio agente en el establecimiento de la actividad a su titular o responsable, debiendo ser remitida en plazo
maximo de dos dias habiles al 6rgano municipal competente para iniciar el expediente sancionador. A partir de aqui se actuara segun
proceda teniendo en cuenta el apartado anterior y esta Ordenanza.

15. Los actos, comportamientos y emisores actsticos no sometidos a legalizacion municipal deberan cumplir las normas y
limites establecidos para ellos en la Ordenanza, sin perjuicio de los requerimientos o medidas que, en su caso, el Ayuntamiento, o los
agentes de la autoridad, ordenen adoptar. Para estos actos, comportamientos o emisores acusticos, cuando los agentes de la Policia
Local en el ejercicio de las funciones encomendadas, comprueben que se estan desarrollando infringiendo la Ordenanza, ordenaran su
cese, pudiendo ademas proceder a la incautacion de los elementos ruidosos si sus responsables no atienden el requerimiento efectuado
por los agentes, sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades a que hubiere lugar teniendo en cuenta lo establecido en la Ordenan-
za. Cuando se trate de vehiculos a motor o ciclomotores, se tendra en cuenta lo establecido en el titulo II, capitulo 3°, seccion 5%

16. El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sancionador, sera de diez meses, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.4 del Decreto 6/2012, de 17 de enero.

17. Como regla general, las actuaciones o inspecciones sobre los emisores acusticos sujetos a licencia, autorizacion, declara-
cion responsable u otra figura de intervencidon municipal, seran realizadas por el personal del Ayuntamiento designado para estas labo-
res, sin perjuicio de las actuaciones que, teniendo en cuenta la Ordenanza y demas disposiciones en materia de contaminacion acustica
de competencia municipal, deban o puedan hacer los agentes de la Policia Local. Los expedientes del procedimiento sancionador
correspondiente se tramitaran en el 6rgano competente en la materia objeto de la denuncia o en el que se determine.

18. Como regla general, las actuaciones o inspecciones sobre el control de emisores actsticos, actos, comportamientos, etc., no
sujetos a legalizacion por instrumento de control municipal alguno, seran realizadas por los agentes de la Policia Local, sin petjuicio de
que el expediente del procedimiento sancionador correspondiente pueda tramitarse en un 6rgano municipal distinto de la Policia Local.

19. Las actuaciones o inspecciones municipales sobre las actividades podran llevarse a cabo conjuntamente por los inspectores
del Ayuntamiento designados para estas labores y por los agentes de la Policia Local en el ejercicio de las labores encomendadas. En
estas actuaciones, conjuntas o no, se realizaran, cuando sea necesario, las comprobaciones acusticas que se estimen oportunas con ob-
jeto de verificar los hechos denunciados y/o el cumplimiento de las prescripciones establecidas en la Ordenanza y demas disposiciones
en materia de contaminacion acustica de competencia municipal.

Capitulo 3.° Infracciones y sanciones

Articulo 44.— Principios generales.

1. Toda accion u omision que infrinja lo establecido en la Ordenanza o desobedezca el mandato emanado de la autoridad
municipal o de sus agentes en el cumplimiento de la misma, se considerara infraccion y generara responsabilidad de naturaleza admi-
nistrativa, sin perjuicio de la exigible en vias civil, penal o de otro orden en que se pueda incurrir.

2. La imposicion de sanciones se realizara mediante la apertura de expediente sancionador, en el que sera oido el presunto
infractor, y guardara la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada. La gradua-
cion de las sancion se determinard teniendo en cuenta la clasificacion de la infraccion cometida, las circunstancias del responsable, el
grado de superacion de los limites permitidos con las molestias consiguientes producidas, el horario de produccion de las molestias, la
concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes y la inversion realizada o programada en el proyecto. Cuando se superen los
limites de ruido o vibraciones se tendra en cuenta el resultado de la valoracion realizada y lo siguiente:
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a) Dentro del margen pecuniario establecido en la Ordenanza para cada uno de los tres tipos de infracciones recogidas, se
sancionara con cuantia superior, en general, la superacion del limite de inmision de ruido en el interior que la superacion
del limite de inmision de ruido en el exterior.

b) Igualmente, dentro del margen pecuniario establecido en la Ordenanza para cada uno de los tres tipos de infracciones
recogidas, se sancionara con cuantia superior, en general, la superacion del limite de inmision de ruido y vibraciones en
periodo nocturno que la superacion de los limites de inmision de ruido y vibraciones en los periodos diurno o vespertino.

3. Enlaimposicion de sanciones se consideraran los criterios que a continuacion se relacionan como circunstancias atenuan-
tes o agravantes para la graduacion de la sancion:

a) La reiteracion y la reincidencia en la comision de las infracciones siempre que, previamente, no hayan sido tenidas en
cuenta para determinar la infraccion sancionable.

b) Lacomision de la infraccion en ZAS.

c) La obstaculizacion de la labor inspectora.

d) El incumplimiento de las medidas impuestas.

e) Repercusion, trascendencia o reversibilidad del dafio producido a la salud de las personas.

f)  El beneficio derivado de la infraccion.

g) Concurrencia o no de varias infracciones o que unas hayan servido para encubrir a las otras.

h) Grado de participacion.

i) Intencionalidad o negligencia del causante de la infraccion.

j)  Falta o no de controles exigibles en la actuacion realizada o en las precauciones precisas en el ejercicio de la actividad.

k) Grado de superacion de los limites establecidos.

1) La capacidad econdmica del infractor.

m) La adopcion espontanea de medidas correctoras por parte del infractor con anterioridad a la incoacion del expediente san-
cionador.

4. Cuando la cuantia de la multa resulte inferior al beneficio obtenido con la comision de la infraccion, la sancion sera au-
mentada hasta el importe en que se haya beneficiado el infractor.

5. Cuando un solo hecho pudiera ser sancionado por mas de una infraccion de las previstas en esta Ordenanza, se impondra
la multa que corresponda a la de mayor gravedad en la mitad superior de su cuantia o en su cuantia maxima si es reincidente.

6. Por razon de la escasa o nula trascendencia del hecho sancionado o por resultar claramente desproporcionada la sancion
prevista respecto a las circunstancias concurrentes, podra aplicarse la sancion establecida para la infraccion inmediatamente inferior.

7. Cuando no sea posible determinar el grado de participacion de las distintas personas que hubiesen intervenido en la comi-
sion de la infraccion, la responsabilidad serd solidaria.

8. Dentro del ambito competencial municipal, las sanciones recogidas en la Ordenanza se entienden sin perjuicio de la que
quepan imponerse teniendo en cuenta las normas que resulten de aplicacion al infractor.

Articulo 45.— Personas responsables.
A los efectos de la Ordenanza, tendréan la consideracion de responsables de las infracciones previstas en la misma:

a) Eltitular de la licencia, autorizacion, declaracion responsable o cualquier otra forma de intervencion de la actividad.

b) Los explotadores o realizadores de la actividad.

¢) Las entidades o técnicos que suscriban los estudios acusticos y certificados correspondientes.

d) En el supuesto de utilizacion de vehiculos o ciclomotores, su titular, cuando la infraccion o el incumplimiento resulte del
funcionamiento o estado del vehiculo; el conductor, en aquellos casos en que el incumplimiento sea consecuencia de su
conduccion, asi como respecto de la obligacion de colaborar en las pruebas de control de emisiones sonoras. En el caso
de que el responsable conforme a los anteriores criterios sea un menor de 18 afios, responderan solidariamente con €l sus
padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, por este orden, de la sancion econdmica impuesta, por razon
del incumplimiento del deber de prevenir la infraccion administrativa que se impute al menor.

e) En los demas supuestos, la persona causante de la perturbacion con su comportamiento, por accién u omision, de manera
individual o como participe en una actuacion colectiva; los ocupantes de un domicilio o local respecto a las actuaciones
llevadas a cabo en su interior; el titular o usuario del foco emisor; el responsable de las obras o del servicio de mudanzas,
transporte o reparto de mercancias o de instalacion de contenedores, etc. En el caso de que el autor material de la infrac-
cion sea un menor de 18 afios responderan solidariamente con ¢l sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o
de hecho, por este orden, de la sancion econémica impuesta, por razén del incumplimiento del deber legal de prevenir la
infraccion administrativa que se impute al menor.

f) En el caso anterior, el causante de la perturbacion acustica sera siempre responsable excepto si se encuentra unido al
propietario o titular del emisor actstico o actividad por una relacion laboral, de servicio o cualquier otra de hecho o de
derecho, en cuyo caso respondera éste ultimo, salvo que acredite la diligencia debida.

Articulo 46.— Tipificacion de infracciones.

Respecto a los emisores acusticos de competencia municipal, se consideran infracciones administrativas las acciones u omisio-
nes contrarias a las normas de calidad y prevencion acustica establecidas en la Ordenanza y en la legislacion sectorial basica aplicable
en la materia, siendo sancionables de acuerdo con lo dispuesto en las mismas, y concretamente de acuerdo a la siguiente tipificacion:

1. Tendran la consideracion de infraccion muy grave:

a) Producir contaminacion acustica por encima de los valores limites establecidos en las zonas de proteccion acustica espe-
cial, zonas de situacion actstica especial o zonas acusticamente saturadas, cualquiera que sea el grado de superacion.

b) Superar en mas de 6 dBA los valores limite de emision de ruido establecido.

c) Superar en mas de 6 dB los valores limite de vibraciones establecido.

d) El incumplimiento de las normas que establezcan requisitos relativos a la proteccion de las edificaciones contra el ruido,
cuando se produzca un dafio o deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la seguridad o la
salud de las personas.

e) Elincumplimiento de las obligaciones derivadas de la adopcion de medidas cautelares o provisionales reguladas en el arti-
culo 45, entre otras, quebrantar las 6rdenes debidamente notificadas de clausura, suspension o prohibicion de actividades,
instalaciones y elementos productores de ruido o vibraciones.
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El funcionamiento de la actividad sin tener instalado el limitador-controlador de sonido, cuando sea obligatorio segun la
Ordenanza, o no haberlo instalado conforme a lo dispuesto en el articulo 13, cuando se produzca un daiio o deterioro grave
para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la seguridad o salud de las personas.

El incumplimiento de las condiciones y exigencias acusticas establecidas en la Ordenanza, o de la obligacion de adoptar
las medidas correctoras o controladoras impuestas en materia de contaminacion acustica, cuando se produzca un dafio o
deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la seguridad o salud de las personas.

La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones graves en el plazo de un aflo. Se considera que existe reitera-
cidn o reincidencia en los casos de comision en dicho plazo de una segunda infraccion grave de distinta o igual naturaleza,
respectivamente, cuando asi se haya declarado por resolucion administrativa firme.

La realizacion de estudios acusticos, o la emision de informes o certificaciones sobre ensayos acusticos, ocultando, inven-
tando, falseando o alterando maliciosamente datos o documentacion técnica con objeto de cumplir con los valores limite
exigidos por la Ordenanza.

La emision de certificaciones finales sobre la ejecucion de instalaciones de aislamiento acustico, sistemas o elementos correcto-
ras de ruido o vibraciones conforme a la documentacion presentada en el proyecto, cuando los inspectores municipales verifi-
quen que tales instalaciones, sistemas o elementos no han sido llevados a cabo, o lo han sido en forma diferente a lo certificado.
Manifestar en la declaracion responsable que se dispone de la documentacion acustica acreditativa de la conformidad de la
actividad con lo exigido en la Ordenanza, cuando en el control o inspeccion municipal realizado a posteriori se verifique
que dicha documentacion no esta disponible (certificados de mediciones de niveles sonoros, aislamiento acustico, tiempo
de reverberacion, etc.).

Manifestar en la declaracion responsable que se cumplen las condiciones y se dispone de la documentacion acreditativa
para ser considerado personal técnico competente cuando no sea cierto.

El incumplimiento en mas de dos veces en un afio natural de lo indicado en el apartado 2 k) de este articulo.

Tendran la consideracion de infraccion grave:

Haber superado en mas de 3 dBA y hasta 6 dBA, los valores limite de ruido establecidos en la Ordenanza.

Haber superado en mas de 3 dB y hasta 6 dB, los valores limite de vibraciones establecidos en la Ordenanza.

El funcionamiento de toda actividad con musica o con musica en directo, en establecimientos cerrados, con alguna puerta
o ventana abierta.

El funcionamiento de la actividad sin limitador-controlador de sonido, cuando sea obligatorio segiin la Ordenanza, o tener-
lo instalado incumpliendo las condiciones legalizadas o el articulo 13.

El funcionamiento de una actividad incumpliendo la Orden de 25 de marzo de 2002, sobre horario de apertura y cierre de
los establecimientos publicos en la comunidad auténoma de Andalucia, cuando ademas se estén causando molestias por
ruido inadmisibles a juicio de los agentes de la Policia Local.

Impedir, retrasar u obstruir la actividad de control o inspeccion municipal en materia de contaminacion acustica, asi como
negarse a facilitar la informacion acustica requerida o a prestar colaboracion en el ejercicio de las funciones de control e
inspeccion que se demanden.

La no verificacion de los instrumentos de medida y calibradores conforme a lo dispuesto en la normativa sectorial aplicable.
El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas correctoras o controladoras impuestas en materia de contami-
nacion acustica.

Las infracciones tipificadas expresamente como graves en el resto de articulos de la Ordenanza.

La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones leves en el plazo de un afio. Se considera reiteracion o reinci-
dencia la comision en dicho plazo de una segunda infraccion leve de distinta o igual naturaleza, respectivamente, cuando
asi se haya declarado por resolucion administrativa firme.

El funcionamiento de una actividad con veladores careciendo de la correspondiente autorizacion municipal o incumplien-
do la resolucion adoptada en el apartado 17 del articulo 31 de esta Ordenanza.

El incumplimiento en mas de dos veces en un afio natural de lo indicado en el apartado 3 k) de este articulo.

Tendran la consideracion de infraccion leve:

La superacion hasta en 3 dBA de los valores limite de ruido establecidos en la Ordenanza.

La superacion hasta en 3 dBA de los valores limite de vibraciones establecidos en la Ordenanza.

La desviacion en mas de 3 dBA por debajo de los valores de aislamiento acustico minimo exigidos por la Ordenanza, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 1.d).

La desviacion en mas de 3 dB por encima de los valores limite maximos de ruido de impacto permitidos por la Ordenanza,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.d).

La desviacion en mas de 0,1 s por encima de los valores limite maximos de tiempo de reverberacion permitidos por la
Ordenanza.

El funcionamiento de todo establecimiento con alguna puerta o ventana abierta salvo las ventanas mostradores que para uso
exclusivo de camareros pudieran disponer aquellos establecimientos de hosteleria que tuvieran autorizadas terrazas veladores.
Generar contaminacion acustica por efectos directos, o por efectos indirectos siendo la actividad colaborador necesario,
cuando las molestias derivadas sean, por su reiteracion e intensidad, inadmisibles a juicio de los agentes de la Policia Local.
Generar contaminacion acustica por actos o comportamientos individuales o colectivos de personas en la via publica, o en
espacios al aire libre, cuando las molestias que se deriven sean, por su intensidad y persistencia, inadmisibles a juicio de
los agentes de la Policia Local.

La instalacion o comercializacion de emisores acusticos sin acompaiar la informacion sobre sus niveles sonoros, cuando
tal informacion sea exigible conforme a las normas aplicables.

No comunicar o remitir al Ayuntamiento, dentro de la forma y los plazos establecidos al efecto, la documentacion, certifi-
caciones o valoraciones acusticas requeridas.

El incumplimiento de cualquier prescripcion del articulo 31 de la ordenanza distinto de los descritos en el apartado 19 de
dicho articulo.

Cualquier infraccion de la Ordenanza no tipificada como grave o muy grave.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, se considerara que se produce un dafio

o deterioro para el medio ambiente o que se ha puesto en peligro grave la segurldad o salud de las personas, la superacion en mas de 6
dBA de los valores limite aplicables segtn la Ordenanza.
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Articulo 47.— Sanciones pecuniarias.

1. Para los emisores acusticos incluidos en los parrafos a), b), ¢), d), e), 1), g), h), 1), j), k) y 1) del articulo 2.2, se prevén las
siguientes sanciones:

a) En caso de infraccion muy grave: multa de 12.001 € a 300.000 €.
b) En caso de infraccion grave: multa de 601 € a 12.000 €.
¢) En caso de infraccion leve: multa de hasta 600 €, con un minimo de 300 €.

2. Para los emisores acusticos incluidos en los parrafos m) y n) del articulo 2.2, es decir, los emisores acusticos incluidos en
los articulos 27 y 28, y para los emisores actsticos incluidos en los articulos 18, 20, 22, 23 y 24, se prevén las siguientes sanciones:

a) En caso de infraccion muy grave: multa de 1.501 € a 3.000 €.
b) En caso de infraccion grave: multa de 751 € a 1.500 €.
¢) En caso de infraccion leve: multa de hasta 750 €, con un minimo de 300 €.

Articulo 48.— Sanciones accesorias.

Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias anteriores, la comision de infracciones podra llevar aparejada la imposicion todas o
algunas de las siguientes sanciones accesorias:

1. En caso de infraccion muy grave:

a) Revocacion o suspension de la legalizacion u otra figura de intervencion administrativa en la que se hayan establecido
condiciones relativas a la contaminacion acustica, o suspension de su vigencia por un periodo de tiempo comprendido
entre un afio y un dia, y cinco afios.

b) Clausura definitiva, total o parcial, de la actividad o de sus instalaciones.

¢) Clausura temporal, total o parcial, de la actividad o de sus instalaciones por un periodo no inferior a dos afios ni superior
a cinco.

d) Precintado temporal o definitivo de equipos y maquinas.

e) Prohibicion temporal o definitiva del desarrollo de actividades.

f) Suspension de licencia de veladores.

2. En caso de infraccion grave:

a) Revocacion o suspension de la legalizacion u otra figura de intervencion administrativa en las que se hayan establecido
condiciones relativas a la contaminacion acustica, por un periodo de tiempo comprendido entre un mes y un dia, y un afio.
b) Clausura temporal, total o parcial, de la actividad o de sus instalaciones por un periodo maximo de dos afios.

3. En caso de infraccion leve:

a) Revocacion o suspension de la legalizacion u otra figura de intervencion administrativa en las que se hayan establecido
condiciones relativas a la contaminacion acustica, por un periodo de tiempo comprendido entre un dia y un mes.

Articulo 49.— Prescripcion.

A) Prescripcion de infracciones:

1. Paralos emisores acusticos incluidos en los parrafos a), b), ¢), d), e), ), g), h), 1), j), k) y 1) del articulo 2.2, las infracciones
prescriben:

a) A los cinco afios las muy graves.
b) Alos tres afios las graves.
c) Alaifio las leves.

2. Para los emisores acusticos incluidos en los parrafos m) y n) del articulo 2.2, es decir, los emisores acusticos incluidos en
los articulos 27 y 28, y para los emisores acusticos incluidos en los articulos 18, 20, 22, 23 y 24, las infracciones prescriben:

a) Alos tres afos las muy graves.
b) Alos dos afios las graves.
c) Alos seis meses las leves.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones se computaran desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido.
B) Prescripcion de sanciones:

4. Para los emisores acusticos incluidos en los parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), 1), j), k) y 1) del articulo 2.2, las sanciones
prescriben:

a) Alos tres afos las muy graves.
b) Alos dos ailos las graves.
¢) Alaio las leves.

5. Para los emisores acusticos incluidos en los parrafos m) y n) del articulo 2.2, es decir, los emisores acusticos incluidos en
los articulos 27 y 28, y para los emisores actsticos incluidos en los articulos 18, 20, 22, 23 y 24, las sanciones prescriben:

a) Alos tres afios las muy graves.
b) Alos dos aflos las graves.
c) Alaio las leves.

6. Elplazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea firme la resolucion
por la que se imponga la sancion.

Disposiciones adicionales

Primera. Alusion a normas.

Las alusiones que se hacen en la Ordenanza respecto a las normas que deben cumplirse, se entienden extensivas a las que por
nueva promulgacion modifiquen o sustituyan a las mencionadas.

Segunda. Espectdculos publicos y actividades recreativas.

Los espectaculos publicos, actividades recreativas y sus establecimientos, afectados por la Ordenanza, son los definidos en el
Decreto 78/2002, de 26 de febrero, de la Consejeria de Gobernacion, por el que se aprueba el nomenclator y catdlogo de espectaculos
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publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, modificado por el Decreto
247/2011, de 19 de julio, por el que se modifican diversos decretos en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, para
su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Tercera. Emision de ruido de embarcaciones de recreo, motos nauticas y aeronaves subsonicas.

1. La emision sonora de las embarcaciones de recreo con motores intraborda o mixtos sin escape integrado, las motos
nauticas, los motores fueraborda y los motores mixtos con escape integrado se regulara por lo establecido en el articulo 20 del RD
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad acustica y emisiones acusticas.

2. Laemision de ruido de las aeronaves subsonicas civiles se regulara por lo establecido en el articulo 21 del RD 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a zonificacion acustica, obje-
tivos de calidad actstica y emisiones acusticas.

Cuarta. Informacion a la Consejeria competente en materia de medio ambiente.

1. Al objeto de la inscripcion indicada en el articulo 48 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se establece, entre
otras disposiciones, el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-
mentos de prevencion y control ambiental, el Ayuntamiento dara traslado a la Consejeria competente en materia de medio ambiente, en
el plazo de dos meses desde su aprobacion, de las siguientes actuaciones en materia de contaminacion actstica:

a) La realizacion, o modificacion, y aprobacion correspondiente de la zonificacion acustica.

b) La declaracion, modificacion y cese de zonas tranquilas.

c) Ladeclaracion, modificacion y cese de las zonas actisticamente saturadas.

d) Ladeclaracion, modificacion y cese de zonas de proteccion acustica especial y de las zonas de situacion acustica especial.
e) La aprobacion de los planes zonales especificos.

f) La delimitacion, modificacion y cese de las zonas de servidumbre acustica.

g) Laaprobacion, revision y, en su caso, modificacion, de los mapas de ruido y sus planes de accion.

2. Lainformacion suministrada a la Consejerla competente en materia de medio ambiente serd, en el caso de mapas estraté-
gicos de ruido y sus correspondientes planes de accidn, como minimo, la necesaria para cumplir con los requisitos de informacion al
Ministerio competente en materia de medio ambiente conforme a lo dispuesto en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y en el
RD 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la ley anterior en lo referente a la Evaluacion y gestion del ruido ambiental.

Quinta. Certificados de mediciones acusticas.

1. Los certificados de mediciones acusticas exigidos por la Ordenanza se cumplimentaran junto con los resultados correspon-
dientes a las mediciones y valoraciones realizadas incluyéndose en el apartado g) del informe indicado en el apartado A) del anexo VIII.

2. Acefectos del cumplimiento de la Ordenanza, los ensayos actsticos recogidos en ésta deberan realizarse con instrumenta-
cion de clase 1.

Sexta. Tasas por prestacion de servicios de inspeccion.

En virtud de la disposicion adicional sexta de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, respecto a la posibilidad de
establecer tasas por la prestacion de servicios de inspeccion con objeto de verificar el cumplimiento de la Ordenanza, se estara a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas locales.

Disposiciones transitorias

Primera. Actividades existentes.
1. Son actividades existentes:

a) Las que se encuentren legalizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ordenanza.
b) Las que hayan iniciado el procedimiento correspondiente de legalizacion municipal con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Ordenanza.

2. Las actividades existentes cumpliran con los requisitos minimos de aislamiento acustico establecidos en la normativa
estatal, autonomica y municipal en materia acustica que les fuese de aplicacion con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Or-
denanza, pero en cualquier caso dicho aislamiento sera el necesario para asegurar el cumplimiento de los limites de ruido establecidos
en el anexo XI.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de haberse presentado denuncia y comprobado fehacientemente el incumplimiento
de los limites de ruido establecidos en el anexo XI, deberan adoptarse las medidas inmediatas y necesarias para el cumplimiento de
dichos limites.

4. Las actividades del apartado 1.a) dispondran de un plazo de cinco afos a partir de la fecha de entrada en vigor de la Orde-
nanza para adaptarse a las normas establecidas en la misma.

5. Las actividades del apartado 1 b) dispondran de un plazo de cinco afos a partir de la fecha de entrada en vigor de la Or-
denanza para adaptarse a las normas establecidas en la misma, siempre que se pongan en funcionamiento como maximo doce meses
después de dicha fecha.

6. Seexceptua de lo indicado en los apartados 4 y 5, la adaptacion a la norma sobre superficies minimas exigidas por la Orde-
nanza en determinadas actividades. En estos casos, se aplicaran las disposiciones sobre superficies minimas recogidas en la Ordenanza
municipal en materia de proteccion contra la contaminacion acustica vigente en la fecha de legalizacion de la actividad, o de inicio de
su procedimiento de legalizacion.

7. Lo indicado en los seis apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las prescripciones establecidas para actividades
existentes en el Decreto 6/2012, de 17 de enero.

Segunda. Estudios y ensayos acusticos requeridos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza y presen-
tados con posterioridad a dicha fecha.

1. Todo estudio actstico tedrico requerido con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza, presentado con
posterioridad a dicha fecha, debera tener en cuenta los limites de ruido establecidos en la Ordenanza.
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2. Todo ensayo de evaluacion de ruido requerido con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza, presentado
con posterioridad a dicha fecha, debera tener en cuenta los limites de ruido y criterios de valoracion establecidos en la Ordenanza.

3. Todo estudio acustico tedrico o ensayo sobre cumplimiento de aislamientos acusticos, requeridos con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Ordenanza, presentados con posterioridad a dicha fecha, podran realizarse conforme a lo requerido
siempre que dichos aislamientos permitan el cumplimiento de los limites de ruido establecidos en la Ordenanza.

4. Lo indicado en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de:

a) Lo establecido en la disposicion transitoria primera.
b) Lo establecido en el Decreto 6/2012, de 17 de enero.

Disposicion derogatoria unica

Quedan derogadas la Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente en materia de ruido y vibraciones aprobada el 29
de marzo de 2001, la modificacion parcial de la misma de 19 de septiembre de 2005 y cuantas disposiciones municipales se opongan
a lo establecido en esta Ordenanza.

Disposiciones finales

Primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la Concejalia-Delegacion competente en materia de medio ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion, desarrollo o interpretacion de lo establecido en la Ordenanza.

2. La Concejalia-Delegacion competente en materia de medio ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla podra dictar
disposiciones para adaptar y reformar todo aquello referido a la exigencia documental de los estudios y ensayos actsticos (modelos
tipo de certificados, documentos y normas técnicas exigibles, etc.) con el fin de recoger las determinaciones de las nuevas disposicio-
nes aplicables en materia actstica que vayan promulgandose, asi como modificar, ampliar o reducir los anexos correspondientes para
obtener el mejor desarrollo de esta norma, sin que ello pueda entenderse modificacion de la Ordenanza.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor a los veinte dias habiles siguientes a su completa publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.1. ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y
articulo 17 a) de la Ordenanza de Transparencia y acceso a la informacion publica del Ayuntamiento de Sevilla, el texto de la Ordenanza
en vigor, sin perjuicio de los Anexos de la misma, sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente,
www.urbanismosevilla.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 31 de marzo de 2021.—E]I Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion num. 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

34W-2773

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 26 de marzo de 2021 dispuso la aprobacion de
Bases generales y especificas para cubrir en propiedad varias plazas de personal laboral, dentro del marco general de la ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico 2018, 2019 y 2020 del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Primera:  Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira para la seleccion de personal laboral fijo, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
2018,2019 y 2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los Anexos especificos que se aprobaran junto
con estas bases.

Segunda: Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tercera: Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 5 por ciento de las vacantes que se con-
voquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demads aspirantes.
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La reserva del minimo del 5 por ciento se realizara de manera que, al menos, ¢l 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

En el anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
10 por ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en
el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocion interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de
plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
3.3. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos generales:
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

1. Losnacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espa-
floles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin aflos
o mayores de dicha edad dependientes.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas podra eximirse del
requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el nombramiento como personal laboral.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de promocion interna seran los estable-
cidos para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se
acreditard una vez superado el proceso selectivo.

4.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta:  Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en el Registro del Ayun-
tamiento de Alcala de Guadaira. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo
establezcan los Anexos especificos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Cali-
ficador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
la cual engloba «los derechos de examen», que puede ser consultada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 137 de 14 de junio de
2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
o de promocion a los Cuerpos y Escalas de laborales por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. La tasa se exigira en régimen de
autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de
Bilbao niimero: ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como
la descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

5.3. Enla solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:
a) Libre.

b) Promocion Interna.

¢) Cupo de reserva de discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox». Dicho extracto se publicara
igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
5.5. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de auto-
liquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado
la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en cualquiera
de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectuen con posterio-
ridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud deber adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificaciéon del Grado de Dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas pre-
cisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.7. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Sexta: Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan
abonado la correspondiente tasa. E1 cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos co-
rrespondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declaran-
do aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia; en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y en el Portal de Transparencia,
a través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

La Resolucion contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion
se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de



Jueves 15 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 47

la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de
inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En la misma Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspiran-
tes, de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el art.
17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Se-
villa, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y
hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima:  Tribunal Calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un presidente/a, un se-
cretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el
secretario/a que solo tiene voz y no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igual-
mente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser personal laboral fijo o funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que
se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por personal laboral fijo o funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones moti-
vadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitu-
cion de organos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resuel-
tas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méaximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan
las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicién y concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en los anexos especificos.
B) Sistema de concurso-oposicion. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, se realizara
en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que tengan legislacion especifica,
se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o
categoria profesional a que se opta:

a) La formacion, que comprendera titulaciones, cursos de formacion en centros publicos y privados y superacion de ejerci-
cios y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra
ser superior al 40% de la puntuacion total del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las Administraciones
Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total del baremo.

¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

La puntuacioén total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases an-
teriores, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se estableceran en cada Ane-
xo0 especifico. La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la base 4.1 no se tendra
en cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas, y otros ejerci-
cios, ademas de los sefialados a continuacion para cada grupo de Titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que
se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.

Grupo A. Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejer-
cicios, pudiendo consistir éstos en:
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- Cuestionario tipo test.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado del mismo se ajuste a ninglin tema o epigrafe
concreto de los relacionados en el temario.

- Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en los Anexos especificos.

- Desarrollo por escrito del numero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

Grupo A. Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres ejer-
cicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ningtin tema o epigrafe concreto de los
relacionados en el temario.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los anexos especificos.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

Grupo C. Subgrupo C1 y Grupo C. Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas al menos por tres ejer-
cicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Prueba especifica que demuestre las habilidades.

Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios, pu-
diendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.
- Prueba practica manual.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta,
y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspon-
dientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 120 preguntas 120 minutos.

- Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas 100 minutos.

- Grupo C Subgrupo C1: 90 preguntas 90 minutos.

- Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 70 minutos.

- Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 45 minutos.

En los ejercicios tipo test, el Tribunal confeccionara el examen horas antes de la realizacion del ejercicio, de entre una bateria
de preguntas previamente elaborada y los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Ginico llamamiento.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores,
si asi lo dispusieran los Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales.

8.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de acuerdo con la
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente Resolucion y se celebren durante el afo, a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002
de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios electronico, Portal
de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorro-
gado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Novena: Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del turno de promocioén interna, pro-
cediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se calificard, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo de
discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.
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Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como «apto» o «no aptoy.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos salvo que se establezca otra nota de corte o que no obtengan la calificacion de «apto» en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba selectiva.
B) Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positi-
vo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente
a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que se ajuste a ninglin tema o epigrafe concreto de los relacionados
en el temario: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones, se dividira entre el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion final del ejercicio.
Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos.

- Exposicion oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan
sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, ob-
teniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, s6lo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas

hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posterior-
mente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del Tri-
bunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar
este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas
objeto de desarrollo.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo
se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningtin caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de informes o propuestas de resolucion:
El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como «apto» o «no
apto» si asi lo establecen las bases especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos especificos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en los Anexos especificos.
9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de
Anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y Portal de Transparencia, a través de la pagina (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es) con posterioridad a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califica-
cion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma que establezcan en
los Anexos especificos.

Décima: Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados por
el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad conforme a la normativa
de Proteccion de datos personales, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon
de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Dicho plazo podré ser prorrogado por causas jus-
tificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del érgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion,



Jueves 15 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 51

el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal labortal fijo.

10.3.  El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima: Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del con-
yuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

¢) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeilo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo especifico.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad expedido por el dérgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser contratados laborales fijos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima: Contratacion como laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados laborales fijos por el titular del érgano competente, en el plazo maximo
de un mes desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo general de tres
afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. Formalizacion del contrato de trabajo:

La formalizacion del contrato de trabajo de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la Resolucion aprobando la contratacion como la-
borales fijos.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera:  Bolsa de Trabajo para laborales.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su posible contrata-
cidén como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del turno libre, de promocion interna y de discapacidad que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran aprobado como minimo un ejercicio, salvo que en el Anexo especifico se determine
un numero diferente de ejercicios aprobados, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion del personal laboral fijo, que hayan superado el proceso,
el 6rgano competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntua-
cidn, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero
de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera
seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.5.

13.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen
de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente de un nuevo proceso,
permanecera en vigor dos aflos, a contar desde la Resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio
mas y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de Electrénico de Anuncios, Portal de Transparen-
cia y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).
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13.6. El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su momento se dicte. No obstante, el
integrante de la bolsa que sea contratado, causara baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apre-
ciada por el Ayuntamiento.

- No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier administracion publica, organismo publico o ente
publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento,

- Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

- Tener un hijo menor de tres afios,

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

- Estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia deter-
minaré que el candidato pasa a situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion a la
misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcion por los interesados.
Decimocuarta:  Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los intere-
sados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Delegacion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, conforme a lo
dispuesto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Decimoquinta: Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competen-
cias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion
mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcaléd de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Decimosexta: Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administra-
tivo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoséptima.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
laboral, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Decimoctava: Bloque II: Plazas de personal laboral convocadas:

Escala, Subescala y denominacion Plazas convocadas | Turno libre Turno' promocién | Plazas .reserva.das Anexos
interna turno discapacidad
Categoria profesional: Oficial 1* Electricidad. 1 1 I
Categoria profesional: Oficial 1* Mantenimiento. 2 2 1T
Categoria profesional: Oficial 1* Fontaneria e Instalaciones | | I
Térmicas
Categoria profesional: Oficial 1* Parques y Jardines. 1 1 v
Categoria profesional: Capataz de Mantenimiento. 1 1 \Y
Categoria profesional: Oficial 1* Conductor 2 2 VI
Categoria profesional: Oficial 2* Mantenimiento 1 1 VII
Capataz de Vias y Obras 1 1 VIII
ANEx0 |

Numero de plazas 1

Categoria profesional Oficial 1.* Electricista

Num. Plaza 1.2.40.3

Grupo C
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Subgrupo Cc2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 16
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros
I. REQUISITOS ESPECIFICOS.
1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigliedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.%
- Oficial segunda
- Guarda-mantenedor
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%
- Guarda
- Limpiadora
- Peon primera
- Peodn segunda
- Celador
- Portero acomodador
- Conserje/Celador
4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B
6. Certificado de profesionalidad en la familia de electricidad y electronica o equivalente. A estos efectos se entendera por

equivalente el Titulo de FP en la rama de electricidad y electrénica (ver art. 4 ITC-BT-03 DEL REBT).
II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:
El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

III. FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd de 70 minutos.

b) Segundo ejercicio.- Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas.
Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la prueba
practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir
los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportuna.
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V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

(O o 3 (S = T KN 103 TSR 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas. 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas .. 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
CUrsos de 101 @ 200 NOTAS ..c..euvitirieriiitieiieieet ettt ettt ettt b e bbbt ea et e et e s b st e sbesbeebeebeenteneeneens 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante.... 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:........ 0,20 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
L2 QUIE SE OPLA ..ttt bttt h bkt h e a e a e a bbb e bbbt bt e h e e a e et et e b e bbbt e ne e e et enee 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta...0.10 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
103 0] TSP 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de autébnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.
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La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

ProGrRAMA
Grupo I.  Materias comunes.
Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo 1. Materias especificas.

Tema 1.  Herramientas y equipos basicos y materiales de electricidad. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de

electricidad

Tema?2. Redes de distribucion en baja tension
Tema 3.  Instalaciones de alumbrado publico
Tema 4.  Prevision de cargas para suministros en baja tension

Tema 5.  Instalaciones de enlace

Tema 6.  Instalaciones de puesta a tierra

Tema 7. Instalaciones interiores o receptoras

Tema 8.  Instalaciones en locales de publica concurrencia

Tema 9. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion

Tema 10. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales
Tema 11. Instalacion de receptores
Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo

ANExo II
Numero de plazas 2
Categoria profesional Oficial 1.* Mantenimiento
Num. Plaza 1.2.38.2y1.2.39.9
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 16
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros
I.  REQUISITOS ESPECIFICOS.
1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.
- Oficial segunda
- QGuarda-mantenedor
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%
- Guarda
- Limpiadora
- Peon primera
- Peon segunda
- Celador
- Portero acomodador
- Conserje/Celador
4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B
II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

II1.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulaciéon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito

de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.
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b) Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas.
Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportuna.

V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas... 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas.... 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas .. 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas.... «.. 0,50 puntos.
CUrS0OS de 101 @ 200 NOTAS .....vveiieeieieie et ettt e et e et e e eta e e et e sateeeaaeeeaseesnaeeseeeennees 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas €N AdElante..........oc.viiiiiiiieiiiiee ettt ete e e e e et e et e eaaeeenees 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta

F I E e LTI o) ] 7 OSSO 0,15 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
S DDttt ettt ettt h bttt ettt h e bbbt h e bt h e st et bbb e b b e e R ea e n b et e b e b e bt eh e eh e ehten s et et e bt bt bt ebeeneententan 0.05 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de autonomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempenado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

PrOGRAMA
Grupo I.  Materias comunes.
Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo Il.  Materias especificas.

Tema 1.  Herramientas basicas y materiales de albafiileria.

Tema 2.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaifiileria.
Tema 3.  Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema4.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 5.  Herramientas basicas y materiales de fontaneria.

Tema 6.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.

Tema 7.  Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria
Tema 8.  Herramientas basicas y materiales de carpinteria

Tema 9.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria

Tema 10. Herramientas basicas y materiales de pintura
Tema 11.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura
Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo

Anexo III
Numero de plazas 1
Categoria profesional Oficial 1.* Fontaneria e Instalaciones Térmicas
Num. Plaza 1.2.38.3
Grupo C
Subgrupo Cc2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 16
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros

I.  REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
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Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

- Oficial segunda
- Guarda-mantenedor

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.

- QGuarda

- Limpiadora

- Pe6n primera

- Peodn segunda

- Celador

- Portero acomodador
- Conserje/Celador

Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso

Estar en posesion del permiso de conducir clase B
Carné profesional de instalaciones térmicas de edificios.

Swns

II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

III.  FASE DE LA OPOSICION:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

b) Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la féormula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la planti-
lla, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.
Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.
- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.
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- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

CUISO A€ 1@ 10 NOTAS ...ttt ettt b bbbt es et e et s b s be bt ebeebeebeesteneeneens 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas.... .. 0,25 puntos.
CUTSOS A€ 21 8 40 NOTAS ...ttt ettt b bbbt s st e et e b e s b e e besaeebeebeeseeneeneeneens 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
CUrsos de 101 @ 200 NOTAS .....everuiriiitieiieiieiete ettt ettt ettt ettt b e bbbt e st ea e st et ebesbeebesseeseeneeseeseeneeneens 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas €N adelante...........eeeeiiieiiriiieieeei ettt ettt sttt ettt 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: ... 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta
818 UE SE OPLA 1eviieeieiieiietietet ettt ettt ettt ettt ettt s st eh e b ettt s et e s et e st entene e b e be s e st eneeseerensenes 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta ....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
0 asistencia o en régimen de autonomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacién del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompaifiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final seréd otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
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PrROGRAMA
Grupo I.  Materias comunes.
Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
Grupo Il.  Materias especificas.
Tema 1.  Herramientas basicas y materiales de fontaneria ¢ instalaciones térmicas.

Tema 2.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria e instalaciones térmicas.
Tema3. Instalaciones de suministro de agua. Mantenimiento y reparacion de averias.

Tema4. Instalaciones de evacuacion de aguas. Mantenimiento y reparacion de averias

Tema 5.  Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (ACS).
Tema 6.  Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion

Tema 7.  Aprovechamiento de las energias renovables en las instalaciones térmicas

Tema 8.  Redes de transporte de fluidos portadores

Tema 9.  Equipos terminales y de tratamiento de aire

Tema 10. Regulacion, control, medicion y contabilizacion de consumos para instalaciones térmicas.
Tema 11. Mantenimiento de instalaciones térmicas

Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

ANExo IV
Numero de plazas 1
Categoria profesional Oficial 1.* Parques y Jardines
Num. Plaza 1.2.394
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 16
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros
I.  REQUISITOS ESPECIFICOS.
1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.%
- Oficial segunda
- QGuarda-mantenedor
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.*
- QGuarda
- Limpiadora
- Peon primera
- Peodn segunda
- Celador
- Portero acomodador
- Conserje/Celador
4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B
6. Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel Cualificado.
II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

III.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a)

b)

Primer ejercicio.  Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio. Prueba préctica. Consistira en la realizacién de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
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IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.
V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.
Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

(O e 3 (S = T LN 103 TSRO 0,10 puntos.
(O e o X (S R N0 {116 2 TR 0,25 puntos.
(O e (I B T LN 103 TR 0,35 puntos.
CUISOS A€ 41 @ 100 NOTAS ..ottt ettt e et e e et e et eseta e e et eeateeesaaeeeneeeenneesaaeeenees 0,50 puntos.
CUrS0OS de 101 @ 200 NOTAS ......veiieeieeeieeeeee et ettt e et e et e et e e eta e e et e sateeeaaeeenteesnaeeseeeenees 1,00 puntos.

Cursos de 201 horas en adelante....

1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta
F I e LTI o) ] 7 OSSPSR 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
S DDttt ettt et ettt b ettt b e bttt h e bt h e st a e et bbb bt h e h e a s ea b et e b bt eh e e bt eh e eh b en b et et e bbbt e bt ebe et enten 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
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mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de autonomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

PROGRAMA

Grupo I.  Materias comunes.
Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.

Tema 2.  La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
Grupo Il.  Materias especificas.

Tema 1.  Herramientas y maquinarias basicas y materiales de jardineria.

Tema?2.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria

Tema 3.  Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases

Tema4.  Céspedes: Preparacion del suelo. Siembra. Abono y conservacion

Tema 5.  Abonados: estiércoles, mantillos, orgdnicos y minerales

Tema 6.  Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor.

Tema 7.  Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos

Tema 8.  Poda de arboles y recorte de arbustos y subarbustos

Tema9.  Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios

Tema 10. Plantas ornamentales de exterior: Grupos y descripcion. Operaciones de mantenimiento
Tema 11. Mantenimiento segun la época estacional

Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo

ANEXO V
Numero de plazas 1
Categoria profesional Capataz de Mantenimiento
Num. Plaza 1.2.26.1
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocién interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 18
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros

1. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Encargado y Capataz:

- Oficial 1.*

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.%

- Oficial segunda
- Guarda-mantenedor
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Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%

- Guarda

- Limpiadora

- Peon primera

- Pebn segunda

- Celador

- Portero acomodador

- Conserje/Celador
4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B

II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:
El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

III.  FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

b) Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion serd de 2 horas como méximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias héabiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V. FASE DE CONCURSO:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..
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A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

(O o 3 (S =T LN 103 TR 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas.... ... 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas...... ... 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas.... .. 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas....... .... 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante.... 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta
Q18 QU SC OPEAI 1.ttt bbbttt b ettt b bt enen 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
SE OPTA. ..ttt e e e e s ea e ne s 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final serd otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondrad mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
ProGrAMA

Grupo I.  Materias comunes.

Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2.  La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
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Grupo 1. Materias especificas.

Tema 1.  Organizacion y gestion de Recursos Humanos. Direccion de equipos de trabajo.
Tema?2.  Motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

Tema3.  Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.
Tema4.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiileria.
Tema 5.  Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema 6.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 7.  Herramientas basicas y materiales de fontaneria.

Tema 8.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.

Tema 9.  Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria
Tema 10. Herramientas basicas y materiales de carpinteria

Tema 11.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria

Tema 12. Herramientas basicas y materiales de pintura

Tema 13. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura

Tema 14. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo

ANEXO VI
Numero de plazas 2
Categoria profesional Oficial 1.* Conductor
Num. Plaza 1.2.71.2y 1.2.28.1
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocion interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 17
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros
I.  REQUISITOS ESPECIFICOS.
1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.
- Oficial segunda
- QGuarda-mantenedor
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%
- Guarda
- Limpiadora
- Pe6n primera
- Pe6n segunda
- Celador
- Portero acomodador
- Conserje/Celador
4.  Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B, C, y CAP (certificado de aptitud profesional)
II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

III.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a)

b)

Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistird en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo Test.
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En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.
V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

CUISO A€ 1 @ 1O ROTAS. ...ttt e e et e et e e eaee e eteeeeaeeeenseeeteeeeneeeennes 0,10 puntos.
(O o X (S R T {1163 2 TR 0,25 puntos.
CUTSOS A€ 21 @ 40 NOTAS ..ot e e et e e e et e e e e eeateeeeseaaseeseesseeeesenaeeeesesaneeesannes 0,35 puntos.
CUrs0Ss de 41 @ 100 ROTAS ....c.veiiiiiiiiteeiee ettt ettt bttt et e b e sb e et e saeebeebeeseenteneeneens 0,50 puntos.
CursoS de 101 8 200 NOTAS .........ooueiieieeeeiee e e et e et e et e e e ae e eaeeeeaeeeenseeeaeeeeaeeeennes 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas €N AdElante...........cveiiiiiiiiiicee ettt ettt e et eaaeeenees 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta

ala que se opta:.... 0,15 puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta....0.10

puntos.
- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
se opta 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral
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No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

PROGRAMA

Grupo I.  Materias comunes.

Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo II.  Materias especificas.

Tema 1.  Nociones basicas de mecanica de vehiculos. Mantenimiento de vehiculos.

Tema 2.  Elementos de un vehiculo.

Tema3.  Seguridad activa y pasiva.

Tema4.  El Conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor

Tema 5.  El vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas

Tema 6.  Técnicas de conduccion

Tema 7.  Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras.

Tema 8.  Mantenimiento y ajustes de maquinas excavadoras y cargadoras

Tema 9.  Laseguridad vial: sefializacion y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via publica

Tema 10. Comportamiento en caso de accidente. Socorro y actuacion ante los heridos. Principios basicos de declaracion
amistosa de accidentes

Tema 11. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo. Medidas de seguridad en el manejo de los vehiculos

Tema 12. El Municipio de Alcala. Principales calles, plazas, asi como principales vias de acceso al término municipal

ANEexo VII
Numero de plazas 1
Categoria profesional Oficial 2.* Mantenimiento
Num. Plaza 1.2.43.1
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocién interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 15
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros

1. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.%

- Oficial segunda
- Guarda-mantenedor
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Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%

- Guarda

- Limpiadora

- Peon primera

- Pe6n segunda

- Celador

- Portero acomodador
- Conserje/Celador

4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B

II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

III.  FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

b) Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.
V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.
Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..
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A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

(O o 3 (S =T LN 103 TR 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas.... ... 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas...... ... 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas.... .. 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas....... .... 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante.... 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta
Q18 QU SC OPEAI 1.ttt bbbttt b ettt b bt enen 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
SE OPTA. ..ttt e e e e s ea e ne s 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o0 asistencia o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y Seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final serd otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondrad mayor numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
ProGrAMA

Grupo I.  Materias comunes.

Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2.  La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.



70

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 Jueves 15 de abril de 2021

Grupo 1. Materias especificas.

Tema 1.  Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.

Tema 2.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albafiileria.

Tema 3.  Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema4.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 5.  Herramientas basicas y materiales de fontaneria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria
Tema 6.  Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 7.  Herramientas basicas y materiales de carpinteria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria
Tema 8.  Herramientas basicas y materiales de pintura

Tema 9.  Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo VIII
Numero de plazas 1
Categoria profesional Capataz de Vias y Obras
Num. Plaza 1.2.26.2
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente
Turno Promocién interna
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Complemento destino Nivel 18
Derechos de examen Tarifa I: 9,82 euros
I.  REQUISITOS ESPECIFICOS.
1. Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2. Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
Grupo de categorias profesionales inferiores a Encargado y Capataz:
- Oficial 1*
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.
- Oficial segunda
- Guarda-mantenedor
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.%
- Guarda
- Limpiadora
- Peon primera
- Pebn segunda
- Celador
- Portero acomodador
- Conserje/Celador
4. Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5. Estar en posesion del permiso de conducir clase B
II.  TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

III.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a)

b)

Primer ejercicio. Test. El Cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y onsistird en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas al-
ternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio. Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o varios
ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Con-
vocatoria. La duracion sera de 2 horas como méximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV.  CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo Test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.
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El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente re-
sultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V. FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.
Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
- Titulo de Bachiller superior o equivalente. 0,25

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni
aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

(O e 3 (S = T LN 103 TP 0,10 puntos.
CUISO A€ 11 @ 20 NOTAS....uvviieeie ettt ettt e et e e et e et e e taeeeaeeesateeenaaeeesseeenaeesnaeennees 0,25 puntos.
CUTSOS A€ 21 @ 40 NOTAS ..ottt ettt b e bbbt s et e et e b e s b e e beeaeebeeneeseenteneeneens 0,35 puntos.
CUrSOS de 41 @ 100 NOTAS .....vviieeeee et et eae e et e e eaae e eteeeeaeeeeneeeeaeeeaaeeennes 0,50 puntos.
CUrsS0oS de 101 8 200 NOTAS .......eiieiiieieeceeee ettt ettt e et e et e et e e et e eateesnaaeeeneeeenaeesneeenneas 1,00 puntos.

Cursos de 201 horas €N adelante...........eeeeiiieriirieniieieee ettt sttt sttt 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.
Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de
riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.
En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se
repita su participacion.

c) Experiencia.
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta:... 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciéon Local en cualquier otra categoria profesional distinta
818 QUE SC OPTA: .uteeteieete ettt ettt ettt b ekt h e et h et s bbb e b e bbbt e n e ent et et e b e b bt et eneeneentenes 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones ptblica en la categoria a la que se opta....0.10
puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que
) o1 BTSSRSO 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria
o asistencia o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la califi-
cacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempefiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

PrOGRAMA
Grupo I.  MATERIAS COMUNES.
Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema?2. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
Grupo Il.  Materias especificas.
Tema 1.  Organizacion y gestion de Recursos Humanos. Direccion de equipos de trabajo.
Tema?2.  Motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.
Tema 3.  Herramientas basicas y materiales de albailileria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albailileria

Tema4.  Pavimentos y otros elementos urbanos

Tema 5.  Mobiliario urbano. Elementos del Mobiliario. Emplazamiento del mobiliario urbano.

Tema 6.  Normativa vigente en materia de accesibilidad y supresion de barreras.

Tema 7 Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria
Tema 8.  Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor

Tema 9.  Poda de arboles. Clases

Tema 10. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos

Tema 11. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios

Tema 12. Herramientas basicas y materiales de pintura. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura
Tema 13. Sefalizacion de obras en las vias publicas

Tema 14. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo

El Alcald de Guadaira a 6 de abril de 2021.—EIl Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
15W-2768

CAMAS

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 30 de marzo del 2021 acordé entre otros asuntos el presente acuerdo:
BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE ARQUITECTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante comisién de servicios del puesto de Arquitecto/a del Excmo.
Ayuntamiento de esta localidad, reservado a funcionarios de carrera, incluida en la plantilla del personal funcionario con el nimero 8.7,
grupo Al, escala Administracion Especial, subescala Técnica, nivel CD 24, complemento especifico anual: 6.028,09 € (12 pagas),
productividad 2.040,49 €, productividad especial: 422,87 €. Total retribuciones anuales: 34.503,62 €, por el periodo estrictamente ne-
cesario para proceder a cubrir la vacante con caracter definitivo y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad
con lo establecido en el art. 64.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Segunda. Tareas del puesto.
Todas las relacionadas con el planeamiento y gestion, y entre ellas:
* Planeamiento:

— Redaccién de memorias descriptivas y otra documentacion técnica relativa a actuaciones urbanisticas de obras de urbani-
zacion. Coordinacion previa con compafiias suministradoras y de servicios, etc.
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— Colaboracion con los distintos servicios implicados en la redaccion de Ordenanzas de su competencia: Ordenanza de ins-
peccion técnica de edificios, Ordenanza de obras y actividades, veladores, etc.

— Realizacion de actuaciones preparatorias del procedimiento de aprobacion de instrumentos de planeamiento y sus inno-
vaciones.

— Asesoramiento y redaccion de informe técnico en la tramitacion del procedimiento de aprobacion de todo tipo de instru-
mentos de planeamiento y sus innovaciones.

— Redaccion, en su caso, de instrumentos de planeamiento general y de desarrollo de iniciativa municipal.

— Elaborar y disefiar los planes de mejora urbana que tengan por objetivo la remodelacion urbana, la transformacion de usos
o0 la reurbanizacion.
Puede determinar operaciones urbanisticas que comporten la reconversion del modelo urbanistico del ambito de que se
trate por razones de obsolescencia o de insuficiencia manifiesta de las existentes o por las exigencias del desarrollo econo-
mico y social.

— Elaborar y proponer ordenanzas de urbanizacion y de edificacion para regular aspectos que no son objeto de las normas de
los planes de ordenacion urbanistica municipal, sin contradecir ni alterar sus determinaciones.

— Realizar las modificaciones necesarias de los planes urbanisticos para adaptarlos a la legalidad y la planificacion estable-
cida por el Consistorio, llevando a cabo ademas la gestion y desarrollo de los planes de ordenacion urbanistica.

e Gestion:

— Redaccién instrumentos técnicos de determinacion y modificaciones de sistemas de actuacion de iniciativa publica y re-
daccion de informes técnicos en expedientes de iniciativa particular.

— Redaccién instrumentos técnicos equidistribucion de beneficios y cargas de iniciativa publica y redaccion de informes
técnicos en expedientes de iniciativa particular.

— Emision de informes técnicos en expedientes de tramitacion de procedimientos de constitucion de Entidades Urbanisticas
de Conservacion.

— Redaccién instrumentos técnicos de delimitacion de unidades reparcelables, poligonos y unidades de ejecucion asi como
sus modificaciones de iniciativa publica y redaccion de informes técnicos en expedientes de iniciativa particular.

— Emision de informes técnicos en expedientes de tramitacion de convenios urbanisticos, tanto de planeamiento como de
gestion y redaccion, en su caso, de los de iniciativa piblica.

— Realizar informes técnicos en expedientes de tramitacion de expropiacion forzosa, de bienes y derechos a través de todos
los procedimientos legalmente establecidos.

— Realizar valoraciones de bienes inmuebles y fincas municipales.

— Realizar informes técnicos en expedientes de tramitacion del procedimiento de aprobacion de proyectos de urbanizacion
necesarios para la ejecucion de unidades de ejecucion.

— Realizar informes técnicos en expedientes de tramitacion del procedimiento de recepcion de obras de urbanizacion.

— Informar al publico sobre todo el planteamiento municipal aprobado, tramites, requisitos, etc.

— Realizar informes técnicos a los efectos de dar la conformidad de los gastos previamente autorizados y dispuestos, en su
caso, por los 6rganos competentes.

— Asesoramiento técnico al representante del Excmo. Ayuntamiento de Camas en las asambleas de las Juntas de Compensa-
cion y de las Entidades Urbanisticas de Conservacion.

— Asesoramiento técnico al representante del Excmo. Ayuntamiento de Camas en las Comisiones Provinciales de Valoracion.

— Atencion al publico en cuestiones de especial relevancia o complejidad técnica.

— Informar sobre el planeamiento municipal aprobado.

— Informar sobre los expedientes en tramitacion y en especial durante los periodos de informacion publica de las anteriores
materias.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

— Ser funcionario de carrera, Arquitecto, de cualquier administracion publica local.
— Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion ptiblica que no impida el acceso al puesto.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto vacante, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es), en el tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los aspirantes presentaran junto al modelo de solicitud que figura como anexo, la autobaremacion de méritos que se acompaia

igualmente como anexo de estas bases, asi como certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a de la Entidad Local de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos
y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios, de la sede electronica www.camas.sedeletronica.es pudiendo
los excluidos, en el plazo de tres dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento, junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizard la seleccion.
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Sexta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web
municipal (http://camas.sedelectronica.es).

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, titulares y suplentes, que
actuardn con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, la
Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran inicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.  Valoracion de méritos.

7.1. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con el puesto a cubrir.

— Por cada mes completo de experiencia acreditada como Arquitecto en la Administracién Local: 0,10 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 8,50 puntos.

7.2. Formacion.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

— Cursos de 10 a 100 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por estos
administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autonomos, administracion autonémica,administracion del
estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...).

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

7.3. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas:

— Por ejercicio superado en pruebas selectivas de puestos de Arquitecto superior convocadas por cualquier Administracion
Publica: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

7.4. Nombramiento como miembro de tribunal para seleccion de Arquitecto/a.

— Por haber formado parte como Vocal o Presidente en tribunales nombrados para la seleccion de puesto de Arquitecto: 0,5 por
cada nombramiento.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto.

7.5. Entrevista.

Podra realizarse una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en la
aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista.

Se valorara con un maximo de 2 puntos.

7.6. Acreditacion de méritos.

— Los servicios prestados en administraciones ptblicas podran acreditarse mediante certificacion emitida por la propia ad-
ministracion expresiva de la relacion juridica, plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

— Los relativos a formacion se justificaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacion o imparticion en los
que figure el nimero de horas del mismo.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones o conocimientos que
hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.

— Los relativos a superacion de pruebas selectivas para plazas de Arquitecto, mediante certificacion del 6rgano convocante
en el que figuren los ejercicios superados, copias de actas del tribunal y cualquier otro documento que acredite fehaciente-
mente la superacion de los ejercicios.

— Los relativos a nombramiento en tribunales de seleccion, mediante publicacion de dicho nombramiento o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente dicho nombramiento.
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Octava. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos se reflejara en una relacion comprensiva
de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion. En el caso de llevarse a cabo la fase de entrevista, la puntua-
cién serd el resultado de la fase de concurso més la entrevista.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/
camas.sedelectronica.es), durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran formular recla-
maciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola
al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es) tras resolucion
motivada de éste, con notificacion al interesado, e indicacion expresa del plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo de un
afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias hébiles
desde que se le haya notificado su seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nom-
bramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento en comision de ser-
vicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

Décima. Vinculacion a las bases.

10.1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en el proceso. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Comision de Seleccion podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En Camas a 31 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.

34W-2612

CANTILLANA

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2021, el expediente de
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario CE-1/2021, por importe de 7.000,00 euros, en los términos del articulo 177 del
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con
su articulo 169.1, se expone el expediente al pblico durante 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

En Cantillana a 8 de abril de 2021.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
6W-2766

CANTILLANA

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2021, el expediente de
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario CE-2/2021, por importe de 97.000,00 euros, en los términos del articulo 177 del
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con
su articulo 169.1, se expone el expediente al publico durante 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

En Cantillana a 8 de abril de 2021.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
6W-2767

CANTILLANA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021, acordé aprobar provisionalmente la deroga-
cion de la siguiente ordenanza fiscal:

— Numero 10: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas, sillas y otras insta-
laciones analogas con finalidad lucrativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los referidos acuerdos quedan expuestos al publico durante el plazo de treinta dias habiles, a partir
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del siguiente al de la publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficialy» de la provincia, durante los cuales los interesados podran
examinar y plantear las reclamaciones que estimen oportunas, en la Intervencion de la Corporacion.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones dentro del plazo indicado contra la Ordenanza fiscal, se entendera que el
acuerdo es definitivo, en base establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

En Cantillana a 8 de abril de 2021.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
8W-2772

ECIJA

Don Fernando M. Martinez Vidal, Teniente de Alcalde Delegado de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y Comunicacion.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2021, tuvo a bien adoptar
acuerdo relativo a aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria publica para la seleccion de un puesto de trabajo de
Psicologo/a para el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, mediante el nombramiento de funcionario/a interino/a, asi como la
autorizacion de la correspondiente convocatoria, segun el siguiente detalle:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Primera.— Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision provisional de un puesto de trabajo de Psicologo/a para el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, programa publico cofinanciado por el Instituto Andaluz
de la Mujer de la Junta de Andalucia, para prestar el servicio de atencion psicoldgica en el citado Centro, a tiempo completo, por
el sistema de concurso-oposicion libre, mediante el nombramiento de personal funcionario interino en virtud de los dispuesto en el
articulo 10.1a del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria se encuentra en las excepciones establecidas en el articulo 19.UNO.4 de la Ley 11/2020, de 30 de
Diciembre de Presupuestos Generales del Estado 2021, ya que la prestacion de este servicio que se viene realizando desde el 2 de mayo
de 2018, quedaria interrumpida, poniendo la recuperacion y seguridad de las mujeres que estan siendo atendidas en peligro, por ello
la provision de la citada plaza tiene un caracter excepcional y urgente, a efectos de evitar la interrupcion del servicio, siendo mas de
ochenta mujeres las que son atendidas en la actualidad.

En el proceso de seleccion se aplicaran criterios relativos a seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segunda.— Funciones y tareas a desempeiiar por el/la Psicologo/a del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

El servicio Psicologico del Centro de Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Ecija se encargara de realizar el asesora-
miento, la evaluacion y el tratamiento a las mujeres que demandan este servicio directamente o bien son derivadas de los otros Depar-
tamentos que integran el reseflado Centro de Informacion (Departamento Juridico o Departamento de Informacion - Animacién) o de
otros servicios publicos (Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental,...) o privados (Asociaciones...)

La intervencion con las usuarias del precitado Servicio Psicologico se realizard de forma individual o grupal, a través de:

— Asesoramiento psicologico a mujeres (orientacion y guia en situaciones especificas).

— Evaluacién e intervencion psicologica con mujeres que presenten trastornos del estado de d&nimo y/o ansiedad.

— Atencion psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género (maltrato fisico, psicologico y/o sexual)

— Evaluacion e intervencion psicoldgica con mujeres en situacion de crisis por ruptura o posibilidad de ruptura de relacion de
pareja)

— Potenciacion de aquellos recursos psicologicos y personales que faciliten a las mujeres el proceso de reestructuracion de
una vida auténoma y libre de violencia, la integracion en la vida social, laboral y econémica y el aumento de la mejora de
la calidad de vida.

— Realizacion de talleres encaminados a mejorar el bienestar emocional de las usuarias a través de: aumentar la autoestima
y seguridad de las mujeres, a aprender y/o mejorar estilos de afrontamiento, solucion de problemas y toma de decisiones,
fomentar estilos de comunicacion y habilidades sociales adecuadas, modificar los estereotipos tradicionales sobre roles de
género, actitudes sexistas y mitos sobre la violencia en la pareja.

Tercera.— Requisitos minimos de los/as candidatos/as.
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de Titulo Universitario de Psicologia o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias. Se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de
haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

b) Estar en posesion de Titulo Universitario de Master en Psicologia General Sanitaria o de la correspondiente habilitacion,
o bien tener la especialidad de Psicologia Clinica (P.I.R.) Se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el extran-
jero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

¢) Formacion especifica impartida u homologada por Organismo Publico en materia de igualdad de oportunidades con una
duracion minima en computo total de 100 horas, asi como formacion especifica en materia de violencia de género con una duracion
minima en computo total de 100 horas o experiencia minima laboral de un afio en puesto analogo en la Administracion Publica, acre-
ditada documentalmente en ambos casos.
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d) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algiin Estado miembro de la Union Europea, ser conyuge de espafioles o
de nacionales de algiin Estado miembro de la Union Europea o estar incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
g) No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada
Ley 39/2015.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28,7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose constar declaracion responsable en la solicitud
de participacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

c¢) Formacion especifica impartida u homologada por Organismo Publico en materia de igualdad de oportunidades con una
duracion minima en computo total de 100 horas y formacion especifica en violencia de género con una duraciéon minima en
computo total de 100 horas o experiencia minima laboral de un afio en puesto analogo en la Administracion Publica, acre-
ditada documentalmente en ambos casos.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

e¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 17 €, (Ordenanza reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 123. de 30 de mayo
de 2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta titularidad del Ayuntamiento de Ecija, con IBAN ES83-0075-3118-
6906-3032-2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el
ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectiia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de giro.

Asimismo, los/las aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago de derechos de examen deberan aportar
junto con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padecen es compatible con el desempeio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado, asi como certifica-
cion de los o6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente en la que se acredite
el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarro-
llo de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion dara lugar a la exclusion
del aspirante en la relacion que se apruebe. S6lo sera subsanable con la aportacion de resguardo acreditativo del pago de los derechos
de examen en el plazo de presentacion de solicitudes o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos.
Asimismo, los/las aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de examen segun la
documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar la exenciéon habran de acreditarla
documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Serd requisito para el disfrute de la exencion que carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, (se debera aportar declaracion responsable
de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI)

¢) Losmiembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran
de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.
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Quinta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara por la Delegacion del Area de Gobierno Interior, Administracion
Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion en el plazo maximo de un mes, resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando en este Gltimo caso la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Ecija, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u
omision quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no expresados en la solicitud inicial.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Delegacion del Area de Gobierno Inte-
rior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion se dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, las cuales se haran publicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento,
indicandose en la misma la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del érgano de seleccion.

Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

Sexta.— Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion se constituird al efecto mediante nombramiento de la Delegacion del Area de Gobierno Interior, Admi-
nistracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion a través de la Resolucion que se dicte disponiendo la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos, y estara integrado por un Presidente y dos Vocales, asistidos por un/a Secretario/a que actuara con
voz y sin voto, debiendo poseer todos los miembros, titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

La composiciéon del Organo de Seleccion serd predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Organo de Seleccion personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del/a Presidente o persona que le sus-
tituya, Secretario/a o persona que le sustituya y dos vocales titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Organo de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Organo de Seleccion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier aspirante podra recusar a los miem-
bros del Organo de Seleccion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Asimismo, los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccién exigira a los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso/a en circunstancias de abstencion anteriormente previstas, sin petjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al
organo de pertenencia.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.— Llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos del proceso de seleccion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Organo de Seleccion podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

En el supuesto de que el proceso selectivo no quede concluido en un solo dia, los resultados del ejercicio, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Organo de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de Concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado
el proceso selectivo, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo.

Octava.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre y constara de las
siguientes fases:

— Concurso: Puntuacion maxima de 4 puntos.
— Oposicion: Puntuacion maxima de 6 puntos.
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Fase de concurso.

En la Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicion, el (')rganorde Seleccion procedera a valorar los méritos debidamente
alegados y justificados de conformidad con lo dispuesto a continuacion. El Organo de Seleccion no tendra en cuenta ni valorara aque-
llos méritos que atin alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
El total de puntuacion a obtener en esta fase de Concurso sera de 4 puntos, distribuyéndose de la forma siguiente:

1.— Formacién (puntuacion maxima 1,50 puntos).
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 1,25 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales, Universidades ptblicas, o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en las plazas convocadas, por cada 30 horas lectivas: 0,05 puntos, no
computandose las fracciones inferiores.

Los cursos recibidos se acreditardan mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion
del curso, éste no sera valorado.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditara mediante certificado del organismo que lo imparti6 o titulo o
diploma obtenido.

No computard, como mérito en este apartado, la formacion especifica impartida u homologada por Organismo Publico en
materia de igualdad de oportunidades con una duraciéon minima en computo total de 100 horas, asi como formacion especifica en
materia de violencia de género con una duraciéon minima en coémputo total de 100 horas en tanto que constituye requisito exigido para
participar en la presente convocatoria, seglin lo establecido en la Base Tercera ¢) de la misma.

b) Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria corres-
pondientes a las funciones a realizar, y que tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acce-
der a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior) 0,25 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia, como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en el puesto de trabajo correspondiente, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con el titulo o certificado acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

2.—Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 2 puntos).

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Piblica en plazas que tengan atribuidas
equivalentes funciones que el puesto de trabajo objeto de las presentes Bases: 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas Publicas o Privadas, asi como, en su caso, los servicios
profesionales en régimen de auténomo, en puestos de trabajo que tengan atribuidas equivalentes funciones que el puesto de
trabajo objeto de las presentes Bases: 0,025 puntos.

No computara, como mérito en este apartado, la experiencia minima laboral de un afio en puesto andlogo en la Administracién
Publica, en tanto que constituye requisito exigido para participar en la presente convocatoria, segun lo establecido en la Base Tercera
c¢) de la misma, salvo que se acredite la formacion especifica impartida u homologada por Organismo Publico en materia de igualdad
de oportunidades con una duracion minima en computo total de 100 horas, asi como formacion especifica en materia de violencia de
género con una duracion minima en computo total de 100 horas

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara, ademas de con el correspondiente certificado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, mediante los contratos de trabajo debidamente
inscritos en los Servicios Pablicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por el organo competente de los mismos, en la que
debera constar las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o
haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publi-
cos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su correspondencia con el puesto de trabajo convocado.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada
e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se
acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3.—Otros méritos (puntuacion maxima 0,5 puntos).

El Organo de Seleccion realizard una entrevista personal de caracter curricular y su objeto ser4 la concrecion y la especificacion
de los méritos alegados en el resto de apartados de la baremacion, permitiendo dicha circunstancia al Tribunal comprobar, mediante
elementos objetivos, el mérito y la capacidad del aspirante para el puesto convocado.

En concreto la entrevista versara sobre conocimientos y experiencia en las siguientes materias:

— Funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer y posicion del profesional de la Psicologia en su
organizacion y funcionamiento. Principales lineas de relacion y colaboracion con otras Entidades y administraciones.

— Funciones a desempeiiar por el/la Psic6logo/a en el CMIM, Plan de organizacion del trabajo, protocolos a establecer, actua-
ciones ante sus usuarios/as, con especial referencia a las afectadas por violencia de género.

— Dominio de las habilidades propias del ejercicio de la profesion.
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Fase de oposicion:

Primera parte: Consistira en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de las
cuales solo una sera la correcta, en relacion a las materias incluidas en el Anexo I de estas Bases. Este ejercicio se valorara de 0 a 3 pun-
tos, debiendo obtener el/la aspirante una puntuacion minima de 1,5 puntos Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente
no restaran puntuacion. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 35 minutos.

Segunda parte: de caracter practico, consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo a desempeiiar en relacion a las materias incluidas en el Anexo I de estas Bases. El ejercicio practico se calificara
de 0 a 3 puntos, siendo necesario un minimo de 1,5 puntos para ser superado. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 90 minutos

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las dos partes de la fase de
la oposicion.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Inmediatamente antes de la realizacion de la entrevista personal, asi como de los ejercicios de la fase de oposicion los/as aspi-
rantes deberan aportar al Presidente del Organo de Seleccion modelo de “Declaracion Responsable COVID-19» debidamente firmado,
segun se indica a continuacion:

«Nombre y apellidos
DNI

El/la abajo firmante, participante en el proceso selectivo para la provision de un puesto de Psicologo/a para el Centro Municipal
de Informacion a la Mujer, declara:

»  No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto directo con persona
confirmada o probable de COVID-19 en los ultimos 10 dias.

*  Que, durante su permanencia en las instalaciones para el desarrollo del proceso selectivo por parte del Excmo. Ayunta-
miento de Ecija, cumplira con las instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, que se relacionan a continuacion,
siendo esta una relacion de medidas preventivas no exhaustiva, que se completara con las indicaciones que aporte en cada
momento el personal del Excmo. Ayuntamiento de Ecija o de los tribunales, que el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizara el gel hidroalcoholico existente en la entrada y se entregara por el aspirante el presente
documento debidamente cumplimentado y firmado.

2. Entodo momento utilizara mascarilla de seguridad.

3. Mantendra una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los compafieros, en la medida de lo posible. En
todo caso, siempre llevara la mascarilla de seguridad en la instalacion.

Se seguiran estrictamente las indicaciones del personal del centro.
Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.

Tendra en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de gotitas en el aire), asi como a través del contacto
directo. Usara el antebrazo al toser o estornudar.

7. No se podra permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compaiieros en el interior del centro.
8. Los aspirantes deberan acceder al centro sin acompafiantes y con el material imprescindible para el desarrollo del ejercicio.

o v s

Lugar, fecha y firma.»
Novena.— Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, el Organo de Seleccion publicara en el tablon de anuncios y en la pagina Web
municipal del Exemo. Ayuntamiento de Ecija las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obten-
dré de la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion, por orden decreciente de puntuacion, esta-
bleciendo un plazo de tres dias para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones y para vista de expedientes de los/as aspirantes
que lo deseen.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o reclamaciones, y resueltas las mismas, el 6rgano de seleccion emitira propuesta de nom-
bramiento como funcionario/a interino/a a favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, la cual se hara publica mediante
su exposicion en el tablon de anuncios y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes hubieran obtenido la misma puntuacion, el desempate se resolvera por el que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, en caso de persistir el empate se decidira por sorteo.

El/la aspirante seleccionado/a deberd presentar en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en las presentes bases.

En caso de no presentar la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nom-
brado/a quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso la Delegacién del Area de Gobierno Interior, Administracion Pablica, Seguridad, Cultura y Comunicacion, previa
propuesta del 6rgano de seleccion reunido al efecto resolvera el nombramiento a favor del/a aspirante que figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/a aspirante propuesto/a.

Los/as aspirantes no seleccionados/as seran ordenados/as, segiin la puntuacion obtenida en el proceso y constituiran una bolsa
de trabajo para cubrir posibles bajas o renuncias, que se deriven de la presente convocatoria.

Décima.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las

aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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Undécima.— Publicacion de bases de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y cuantos actos se deriven del
desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el tabon de anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Duodécima.— Incidencias.
El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.
ANEXO

1) Violencia de género, definicion, modelos explicativos y abordaje
2) Funciones del/la profesional de la psicologia en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer
3) Programas de prevencion e intervencion ante la violencia de género en Andalucia.

4) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

5) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
6) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
7) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de género en Andalucia.
8) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
9) Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y pro-
teccion integral contra la violencia de la mujer
Anexo 11

Solicitud de admision al proceso selectivo de un puesto de psicologo/a para el centro municipal de informacion a la mujer, mediante
el nombramiento como funcionario/a interino/a, por el sistema de concurso-oposicion libre

Datos personales del/a solicitante:
Nombre y apellidos:
DNI/NIF:
Domicilio n.°:
C.P:
Municipio: Provincia:
Teléfono,
En su caso, grado de discapacidad:

Fecha de nacimiento:

Expone:

Primero.— Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para un puesto de psicologo/a para el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer, mediante el nombramiento como funcionario/a interino/a, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.— Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion, responsabilizandose el que suscribe mediante
declaracion responsable de la veracidad de los documentos aportados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28,7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

e Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en los casos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

»  Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso, de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

*  Certificacion acreditativa de la formacion especifica impartida u homologada por Organismo Publico en materia de igualdad
de oportunidades y en materia de violencia de género que se especifica en las bases

*  En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que se acredite el grado
de discapacidad, asi como declaracion responsable del solicitante, acreditativa de que el grado de discapacidad que padece
es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado al que aspira.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:
e Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 17 €.

e En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza
Municipal reguladora.

e Meéritos que se alegan y que se indican a continuacion:

Solicita: Ser admitido en el proceso selectivo para el nombramiento como personal funcionario interino, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de un/a Psicologo/a para el Centro Municipal de Informacion a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En ,a de de20
Fdo:




82 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 Jueves 15 de abril de 2021

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este im-
preso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley
Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad
y oposicion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Ecija a fecha de firma electrénica, el Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad, Cultura y Comunicacion, en virtud de la Delegacion de funciones
conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n.° 2020/3354 de fecha 1-12-2020, («Boletin Oficial» de la provincia n.® 292 de
18/12/2020), modificada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n.° 2021/393, de 9 de febrero de 2021. («Boletin Oficial» de la
provincia ntimero 46, de 25 de febrero de 2021).

En Ecija a 24 de marzo de 2021.—E] Teniente de Alcalde, Fernando M. Martinez Vidal.
6W-2398

ECUJA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente con fecha 10 de marzo de 2021, por la JGL del Exemo. Ayuntamiento de Ecija
(Sevilla), el estudio de detalle del solar sito en calle San Francisco n.° 10 de Ecija, antiguo Cine Cabrera, promovido por la entidad
titular del inmueble Vaida Grupo Inmobiliario, S.L., y redactado por los Arquitectos dofia Rebeca Madero Bevia y don Luis Mario
Fernandez Gomez. Este estudio de detalle tiene por objeto establecer una nueva ordenacion de volimenes al amparo del articulo 5.18
del Pepriccha y dar respuesta a los restos de uno de los tres claustros que se encontraban en el antiguo Convento de San Antonio (hoy
San Francisco) y que se encuentran en la parcela que nos ocupa.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento, en el «Diario de Sevillay y en el tablon electronico del portal
web municipal se puedan presentar las alegaciones que se estimen pertinentes. El estudio de detalle se encuentra expuesto en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Ecija (www.ecija.es) en el indicador: Urbanismo 13, Planes de Ordenacion y Convenios
Urbanisticos 6, Modificaciones Planes Aprobados 53.

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las dependencias del Area de Gestion del Espacio Urbano, sitas en
calle Mayor n.° 8 de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los registros municipales habilitados al efecto (incluido el registro
telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ecija a 23 de marzo de 2021.—EI Alcalde, P.D. el Concejal (decreto 2020/3354 de 1/12/2020, (B.O.P. n.° 292 de fecha
18/12/2020) y decreto 2021/393 de fecha 9/02/2021 (B.O.P. n.° 46 de fecha 25/02/2021), Sergio Gémez Ramos.

4W-2316-P

GINES

La Alcaldia con fecha 24 de marzo de 2021, mediante resolucién 405-2021 acord6 aprobar las bases generales reguladoras de
los procesos de seleccion de personal, tanto funcionario como laboral, de este Ayuntamiento que se adjuntan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

«BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE GINES PARA LA
PROMOCION INTERNA DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento para la promo-
cién interna de personal funcionario/laboral, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el
titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, del Servicio de Extincion de Incendios, en todo aquello que
no contravenga su normativa especifica.

1.4. Con caracter supletorio, en todos aquellos aspectos no regulados por las presentes Bases, se aplicaran las Bases Especificas
de cada plaza.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y
convocatorias.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; El Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse la seleccion de los funcionarios de Administracion Local; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de personas con discapacidad aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 19 de noviembre; la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP); la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5, articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de esta Ley; y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas de promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiran, salvo
en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 ciento de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas
entre personas que cuenten con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se garantizara la igualdad de
condiciones en las pruebas con respecto a los/las demads aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el numero de plazas que se reservaran para el cupo de discapacidad.
Los/las aspirantes s6lo podran participar por el turno ordinario de promocioén interna o cupo de discapacidad.

Las plazas convocadas en procesos de Promocion Interna para personas con discapacidad que se queden desiertas una vez
finalizado el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las plazas del turno ordinario de estos procesos.

Cuarta. Requisitos de los/las aspirantes.

Para la modalidad de carrera administrativa de la promocion interna el ascenso se realizara mediante la superacion de un pro-
ceso selectivo de acceso a la ocupacion publica en el que la convocatoria de seleccion no sera libre, sino que tendra caracter restringido
respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Con respecto a la funcionarizacion por la via promocion interna, en virtud de la disposicion transitoria segunda del EBEP, en el
que se dispone para el personal laboral fijo que esté desarrollando funciones de personal funcionario, o pase a desarrollarlas en virtud de
pruebas de seleccion o de promocion convocadas antes de la entrada en vigor de la misma, podra seguir desarrollandolas. Este personal
laboral fijo puede acceder a plazas de personal funcionario participando en procesos selectivos de promocion interna convocadas por
el sistema de concurso oposicion en aquellos cuerpos o escalas en la que figuren adscritas las funciones o los puestos de trabajo que
desarrollen. Estos aspirantes deberan poseer la titulacion necesaria y reunir los requisitos establecidos en la convocatoria. Se valorara
especialmente los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a aquella
condicion.

4.1. Requisitos generales. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRE-
BEP), en el supuesto de acceso al empleo ptblico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera o Personal Laboral con contrato indefinido del Ayuntamiento o de sus Or-
ganismos Auténomos. En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as personal laboral, en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las
plazas convocadas por un periodo minimo de dos afios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacion vigente.

Conforme a las condiciones que se establezcan al efecto y el cumplimiento de los requisitos anteriores, en las convocato-
rias de promocioén interna de la categoria de Auxiliar Administrativo/a de Administracién General, podran participar los/
las empleados/as publicos del Ayuntamiento de cualquiera de las agrupaciones profesionales de la disposicion transitoria
tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Podran participar, igualmente, los/las empleados/as publicos de otras Administraciones Publicas que se encuentren pres-
tando servicios en este Ayuntamiento por haber obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de
concurso o libre designacion.

Podran participar los/las empleados/as publicos de diferente escala en aquellas categorias en que se establezca en las res-
pectivas bases especificas de cada convocatoria.

f)  Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

En el supuesto de los/las trabajadores/as laborales fijos/as, podran participar en aquellas convocatorias correspondientes
a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que desempeifien aquellos/as que retinan los requisitos
establecidos en la disposicion transitoria segunda del TREBEP. Conforme a las condiciones que se establezcan al efecto
y el cumplimiento de los requisitos anteriores, podra participar en las convocatorias de promocion interna de la categoria
de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General, el personal laboral fijo incluido en la agrupacion «Profesiones
Auxiliaresy.

g) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1, aquellos empleados/as publicos que carezcan de la titulacion
requerida en las bases especificas de cada convocatoria podran participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una
antigiiedad de diez afios en cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulacion, o de cinco afos y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

4.2. Requisitos especificos para participar por el cupo de discapacidad. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

4.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicion de empleado/a publico/a del Ayun-
tamiento estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electronicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de examen por «Registro Electronico» disponi-
ble. Una vez realizado el pago deberan firmar y registrar la solicitud. En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes
en formato papel en cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento u otra administracion, el 6rgano gestor notificarad la necesidad
de subsanacion de la solicitud; a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion mediante la presentacion por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera realizarse
dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno/cupo por el que se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocion interna.

b) Cupo de reserva de discapacidad. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada ésta, solo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electronicos dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes.

5.2. Tasa por derechos de examen: Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, serd obligatorio el pago de la tasa por derechos de examen .

El pago debe realizarse por medio de tarjeta bancaria o cualquier otro medio que se determine en la convocatoria.

Su cuantia se indicara en las respectivas convocatorias. Una vez realizado el pago el/la aspirante debera firmar y registrar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. En todo caso, sera preciso conservar el documento de autoliquidacion que genera la
aplicacion una vez realizado el pago, puesto que es obligatorio para presentar la solicitud.

En aquellos casos en que la cantidad a abonar sea 0 euros debera aportarse la autoliquidacion 0 euros. Las reducciones, exen-
ciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion supondra la sustitucion del tramite de presentacion electronica, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia en el que con anterioridad
se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

5.4. Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en el momento de realizar
su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera. A estos efectos, podra requerir
dictamen técnico facultativo de los 6rganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales 0 Médicos de la Mutua de Prevencion de
Riesgos del Ayuntamiento.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el drgano de seleccion adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha ptiblica mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en la Sede Electronica del Ayuntamiento www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es

5.5. Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al 6rgano de
seleccion de conformidad con lo establecido en el punto anterior, con al menos 4 dias habiles de antelacion a la celebracion del ejercicio
siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

5.6. A efectos del cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.
Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectiva



Jueves 15 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 85

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes firmen electronicamente la declaracion respon-
sable en sus solicitudes indicando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. E1 cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de
los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo méximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, contendra
como anexo unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo
para los/las de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es.

En esta ultima la publicacion contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

6.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el «Boletin Oficialy de la provincia, para subsanar por medios electronicos el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o0 a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; unicamente podran demandar su
modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, una
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes, que
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

A propuesta del drgano de seleccion, se podra indicar en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el 6rgano de seleccion publique las mismas.

Los/las aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para
el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos/as, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as por el turno or-
dinario de promocion interna, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion
que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y, ademas, hayan declarado en su solicitud que
cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima. Los drganos de seleccion.

7.1. El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso selectivo se determinara en su convocatoria,
pudiendo ser un Tribunal de Seleccion o la Comision Permanente de Seleccion.

Los 6rganos selectivos seran designados por el 6rgano competente para nombrar a los funcionarios y tiene que ser predeter-
minado, es decir, se tienen que conocer los nombres de sus miembros antes de empezar el proceso selectivo. En su composicion, las
Administraciones Publicas tenderan a la paridad entre mujeres y hombres.

Para la agilizacion de los procesos selectivos, en aquellas categorias en las que las ofertas de empleo publico contemplen plazas
de turno libre y de promocion independiente, se podran hacer coincidir las convocatorias de ambos turnos y designar un tunico Tribunal
para el desarrollo de ambos procesos selectivos.

7.2. La Comision Permanente de Seleccion se regira por la normativa establecida.

7.3. Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de
tres Vocales, asi como los correspondientes suplentes.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales de Seleccion, se garantizara la idoneidad de
las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales de Seleccion los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de eleccion o designa-
cion politica ni el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales de Seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el ac-
ceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera.

Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No po-
dran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala o Categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los Tribunales de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

A los Tribunales de Seleccion o cuando la Comision Permanente de Seleccion o las Comisiones Delegadas de la Permanente
actuen como Organo de seleccion, asistira un/una observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo.

Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual.
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Para su designacion, la autoridad que nombre a los miembros del tribunal requerira a las organizaciones sindicales el listado de
profesionales susceptibles de aquella designacion.

El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento, no siendo necesario que posea
titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Estaran sometidos a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccion y a estos
efectos deberan firmar la correspondiente declaracion.

Los miembros del Tribunal y los/las observadores/as deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal de Seleccion podra de-
terminar la procedencia de designar asesores/as especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Su designacion debera comunicarse previamente al 6rgano competente en materia de seleccion.

Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede
Electronica www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de absten-
cion y recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccion, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.
Los/las asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Estas personas tendran voz pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal de Seleccion.

El 6rgano competente en materia de seleccion nombrara el personal de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, designandose en el nimero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del
numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacion, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes
pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que, por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar a los miembros del
Tribunal de Seleccion, en cuyo trabajo no deberan interferir en ninglin caso.

El personal de apoyo nombrado debera ser publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccion, previa comunicacion al 6rgano competente en materia de seleccion, podra nombrar ayudantes admi-
nistrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de trascripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo,
siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miembro del Tribunal de Seleccion.

Dichos ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/a y en ningun caso podran tener acceso al contenido de las
propuestas, pruebas o ejercicios.

Los/as ayudantes administrativos/as nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos
se requiere la presencia del/de la Presidente/a, del/de la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a Vocal,
salvo lo previsto para la sesion constitutiva.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/de la Presidente/a titular y suplente hara sus veces uno/una de los/as vocales perte-
necientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los/las demads vocales, en ambos caso por el orden en el que figuren
designados en las vocalias. En caso de ausencia del/de la Secretario/a titular y suplente, hard sus veces un/una vocal de los/las que se
hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

De no existir quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El Tribunal de Seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de ausencia o de enfer-
medad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/as
vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccion podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas salas, celebrando dos o mas sesiones inde-
pendientes, siempre que en cada una de ellas se garantice el quoérum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del Tribunal de
Seleccion presentes.

Las sesiones concurrentes de miembros titulares y suplentes se produciran en la sesion de constitucion del Tribunal de Selec-
cion y, en su caso, en las de celebracion de ejercicios.

También podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente cuando se trate de sesiones de
homogeneizacion de los criterios para la calificacion de los ejercicios o de valoracion de la fase de concurso, o cuando por el volumen
de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario,
siempre que se obtenga autorizacion previa del 6rgano competente en materia de procesos selectivos, previa solicitud motivada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, so6lo podran ejercer su derecho a voto los miem-
bros titulares del Tribunal de Seleccion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales de Seleccion se ajustara en todo momento a lo previsto para los érganos colegia-
dos en la normativa vigente.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion, dirimién-
dose los empates con el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal de Selec-
cion, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio. También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la observador/a del desarrollo del proceso
selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos de los Tribunales de Seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de Seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Los miembros de los Tribunales de Seleccion, los/las asesores/as especialistas, el personal auxiliar y los/las observadores/as
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre
organos colegiados o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cualquier categoria, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algin modo con centros de preparacion de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccion, o a su nombramiento como colaboradores/as del mismo en
cualquiera de sus modalidades, alguno de ellos/ellas se encontrase incurso/a de forma sobrevenida en una de estas causas, deberan
abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/a la Presidente/a del
Tribunal de Seleccion.

Si la situacion expuesta afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de ello al
organo que nombro al Tribunal de Seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese
en el personal colaborador, el Tribunal de Seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion.

En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccion el/la Presidente/a exigird de los miembros del Tribunal de Seleccion
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/as asesores/as especialistas, por el personal de apoyo,
ayudantes administrativos/as y por los/las observadores/as. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion, de los/las asesores/as especialistas, del personal de apoyo, de los/las ayudantes administrativos/as y de los/las
observadores/as del proceso selectivo cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el apartado
primero de este articulo.

Dicha recusacion, que se planteara por escrito ante el drgano que designo al Tribunal de Seleccion, se tramitara de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expre-
samente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resuel-
tas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al érgano competente.

Los Tribunales de Seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no refina uno o
varios de los requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/ a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal de Seleccion, previa
audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

Los Tribunales de Seleccion, cuando se trate de correcciones andnimas, podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las autores/as o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion vinculan a la
Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedi-
miento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los Tribunales de Seleccion quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las
plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razo6n del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.
Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
8.1. Fase de oposicion. La fase de oposicion sera previa al concurso y tendra caracter eliminatorio.

El nimero maximo de temas que contendra cada convocatoria sera el siguiente, dependiendo del grupo/subgrupo de titulacion
en el que estén incluidas las categorias correspondientes:

Para la Escala de Administracion General.

— Grupo A Subgrupo A1 85 temas
— Grupo A Subgrupo A2 40 temas
— Grupo C Subgrupo C1 22 temas
— Grupo C Subgrupo C2 12 temas

Para la Escala de Administracion Especial/ Laborales.

— Grupo A Subgrupo Al 60 temas
— Grupo A Subgrupo A2 40 temas
— Grupo C Subgrupo C1 22 temas
— Grupo C Subgrupo C2 12 temas

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales.
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La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifica.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas, y otros ejerci-
cios, ademas de los sefialados a continuacion para cada grupo de titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, éstas se realizaran con posterioridad a
las pruebas psicotécnicas y de conocimiento.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo Al. Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas,
como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.
— Resolucién de un supuesto practico o prueba practica.

— Redaccidn de informes o propuestas de resolucion.

Igualmente se podra realizar un ejercicio no eliminatorio, voluntario de mérito, que versara sobre el conocimiento de un idioma
extranjero.

Grupo A Subgrupo A2. Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas,
por dos ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del numero de temas que se determinen en las bases especificas.
— Resolucion de un supuesto practico o prueba practica.

— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2. Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, como maximo, por dos ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test:
—  Teodrico.
—  Practico.
—  Teérico-practico.
— Resolucién de un supuesto practico o prueba practica.

Los cuestionarios tipo test tedricos estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas como maximo, siendo
una de ellas la correcta, y constaran del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas
las categorias correspondientes, indicdndose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

—  Grupo A Subgrupo Al: 90 preguntas 110 minutos
—  Grupo A Subgrupo A2: 72 preguntas 90 minutos
—  Grupo C Subgrupo C1: 54 preguntas 70 minutos
—  Grupo C Subgrupo C2: 36 preguntas 45 minutos

A este numero de preguntas se afladiran otras adicionales de reserva incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso
de anulacion posterior de alguna de aquéllas.
El nimero de preguntas adicionales sera:
— Grupo A Subgrupo Al: 8 preguntas 10 minutos
— Grupo A Subgrupo A2: 6 preguntas 8 minutos
— Grupo C Subgrupo C1: 4 preguntas 6 minutos
— Grupo C Subgrupo C2: 3 preguntas 5 minutos
Los cuestionarios tipo test practicos para el Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2 estaran compuestos por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente nimero de preguntas, indicandose asimismo
el tiempo para la realizacion del ejercicio:
— Grupo C Subgrupo C1: 18 preguntas 45 minutos
— Grupo C Subgrupo C2: 10 preguntas 25 minutos
Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos para el Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2 estaran compuestos por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:
— La parte teorica constara del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas
las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:
—  Grupo C Subgrupo C1: 50 preguntas 65 minutos
—  Grupo C Subgrupo C2: 30 preguntas 40 minutos
— La parte practica constara del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas
las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:
—  Grupo C Subgrupo C1: 16 preguntas 40 minutos
—  Grupo C Subgrupo C2: 9 preguntas 23 minutos
Cuando se lleve a cabo ejercicios de cuestionarios teorico-practicos, se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte
tedrica y una vez finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a la entrega
de la parte practica para su realizacion.
En los ejercicios tipo test, las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Si existieran varios llamamientos, los diferentes cuestionarios seran publicados por el 6rgano de seleccion en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es con posterioridad a la finalizacion del examen.



Jueves 15 de abril de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 85 89

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucion de supuestos o prue-
bas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los/las opositores/
as, si asi lo dispusieran las bases especificas.

En estos casos el 6rgano de seleccion podra abrir un didlogo posterior con cada opositor/a durante un tiempo maximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la exposicion oral de temas.

En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas estableceran en sus bases especificas baremos diferen-
tes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera o exista alguna justificacion legitima y proporcionada del
diferente trato.

Todo ello, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puer-
perio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses mas.

8.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tnico, aunque el mismo haya
de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anteriori-
dad a la celebracion del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto.

La no presentacion de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el 6rgano de seleccion podra convocar la realizacion de los ejer-
cicios de diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora. En este caso, las bases de las convocatorias incluiran la
advertencia de que las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

8.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.5. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo
anual a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el organo de seleccion hara publica, en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida otorgando un plazo de tres
dias habiles para solicitar la revision, en estos casos la notificacion de la revision abrira el plazo de recurso de alzada.

Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justifica-
das y previa resolucién motivada. Asimismo, se haran publicas, en el plazo maximo de cinco dias habiles, contado desde la finalizacion
de la prueba especifica, las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas con respuestas
alternativas.

Asimismo, sera publicada ademas de en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la Sede Electronica del Ayuntamiento www.
ayuntamientodegines.sedelectronica.es

8.7. Fase de concurso. La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as de la fase de oposicion para presentar por medios electronicos los méritos a valorar
en la fase de concurso.

Los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran electronicamente en el modelo norma-
lizado establecido al efecto por el Ayuntamiento. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento convocante o
sus Organismos Auténomos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano correspondiente.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase
de concurso. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente Diploma o Titulo.

Los cursos impartidos por el Ayuntamiento convocante no deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran de
oficio por las unidades de personal competentes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.
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Con caracter general, y sin perjuicio de que, en las convocatorias especificas para los Cuerpos de Policia Municipal, del Servi-
cio de Extincion de Incendios u otras categorias profesionales se pueda incluir la valoracion de otros méritos adecuados a las tareas a
realizar en la respectiva convocatoria, seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la formacion de los/las aspiran-
tes, de acuerdo con el siguiente baremo:

5. Experiencia profesional: Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante o en sus Organismos Autdonomos y en
otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos en la categoria convocada o en el grupo o subgrupo
inmediato inferior al de la categoria convocada se valoraran a razén de 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion superior
a seis meses. En ningan caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 6 puntos.

3. Formacion: Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a sus empleados/as por las Administraciones P-
blicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de
riesgos laborales ¢ igualdad de género, se valoraran a razon de:

*  De menos de 20 horas 0,1 puntos
e De 10 a 20 horas 0,3 puntos

e De 21 a50 horas 0,4 puntos

e De 51 a80 horas 0,5 puntos

*  De 81 a 150 horas 0,6 puntos

e De 151 a 250 horas 0,7 puntos

e Mas de 250 horas 0,8 puntos

Aquellos cursos de formacion objeto de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro de la EFAM/CIFSE
deberan ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente certificado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El plazo méaximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la informacion y ofimatica, asi como de aquellos
relativos a materias en las que la obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 15 afios inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de
titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

Ademas, se valorara con 1 punto los certificados de profesionalidad incluidos en el Repertorio Nacional regulados por el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada. Solo sera objeto de valoracion un certificado.

En ninglin caso la puntuacién por formacion podra exceder de 4 puntos.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Calificacion de la fase de oposicion.

A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificaran separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
discapacidad de los del turno ordinario de promocion interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos 0 como «apto» o «no apto».

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos o que no obtengan la calificacién de «apto» en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valo-
racion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir los procesos
selectivos, el érgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion
y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria. Siempre que sea posible por el tipo
de prueba, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/las aspirantes.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.
— Cuestionario tipo test:
—  Tedrico: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la

pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente
a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

—  Practico: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente
a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

—  Teérico-practico: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en po-
sitivo; la pregunta no contestada no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el
equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta. Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de
cinco puntos en la parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica.

La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales
de la parte tedrica y de la parte practica.

— Exposicion oral de temas:
El ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de seleccion con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.
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Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el numero de asistentes del
organo de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos.

Para aprobar este ejercicio la media de todos los temas expuestos debera alcanzar un minimo de cinco puntos.

La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
nimero de temas expuestos.

El 6rgano de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en ab-
soluto alguno de los temas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Desarrollo por escrito de temas:
El ejercicio sera puntuado por cada miembro del 6rgano de seleccion con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo.

Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes al drgano de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones,
entre cero y diez puntos, como temas desarrollados.

Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La
calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de
temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las califica-
ciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las
calificaciones méximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Resolucién de un supuesto practico o prueba practica, o redaccion de informe o propuesta de resolucion:

El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como «apto» o «no apto»
si asi lo establecen las bases especificas. Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

C) Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicion por cada turno de acceso, en la que se

indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas
parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

9.2. Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda
superar los 10 puntos.

El 6rgano de seleccion hara publica, respecto a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la califi-
cacion de la fase de concurso en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electronica www.ayuntamientodegines.sedelectro-
nica.es en el momento que determinen las bases especificas. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

9.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma que establezcan en
las bases especificas.

Décima. Lista de aprobados/as.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion publicara en el plazo méaximo de un mes la relacion de apro-
bados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de discapacidad, si alguno de los/las aspirantes que se haya presentado por este cupo de re-
serva superase todas y cada una de las fases del proceso selectivo, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros/as aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido/a por su orden de puntuacion en el turno ordinario de promocién interna.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente y
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia.

10.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circuns-
tancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
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posesion, el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su come-
tido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as en el «Boletin Oficial» de la provincia, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o que no hubieren permitido su consulta en la presentacion
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la es-
cala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/
as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

2. Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

a) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad expedido por el 6érgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Aquellos/as aspirantes del
cupo de discapacidad, que en aplicacion de lo dispuesto en la base 10.1. hubieran obtenido plaza por el turno ordinario de
promocion interna, deberan aportar, asimismo la documentacion anteriormente sefialada.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1.,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. No obstante lo anterior, cuando el proceso selectivo incluya la realizacion de un curso selectivo y/o la realizacion de
practicas, la citada documentacion debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de aspirantes que hayan superado las fases previas del proceso selectivo.

11.4. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en la base 11.1., se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento
www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es la relacion de puestos a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado
plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

Si transcurrido este plazo de veinte dias naturales algun/alguna aspirante no hubiera presentado su solicitud de adjudicacion de
destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninglin otro/a aspirante.

Duodécima. Adaptacion de puestos.

En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a pruebas de promocion interna, los/las aspirantes con discapacidad
propuestos/as por el 6rgano de seleccion podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acom-
pafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as en el «Boletin Oficial» de la provincia. Con caracter general, se intentara
que este plazo de cuatro meses esté comprendido dentro del plazo general de tres aflos de ejecucion de las ofertas de empleo publico,
previsto en el articulo 70 del TREBEP.

13.2. Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia. La toma de posesion de los/las aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado
posesion perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimocuarta. Adjudicacion de destinos.

14.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los/las mismos/as, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

14.2. Las/los aspirantes aprobados/as podran solicitar que se les adjudique destino en el mismo puesto que vinieran desempe-
fiando, si se cumplen los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

En este caso, quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el pro-
ceso selectivo.

14.3. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino, los/las aspirantes con discapacidad propuestos/as por
el organo de seleccion podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimoquinta. Comunicaciones e incidencias.

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se realizara a través del
«Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica y/o web municipal www.ayuntamiento
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degines.sedelectronica.es. La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o, en su caso, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

15.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el érgano competente en relacion con las incidencias re-
lativas a la actuacion del o6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Disposicion final. Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.»

En Gines a 24 de marzo de 2021.—El Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
34W-2401

LA PUEBLA DEL RiO

Admitido a tramite proyecto de actuacion para la instalacion de planta de residuos inertes (escombros de obras), en poligono
10, parcelas 65, 66, 75, 76 y 132 de este término municipal, promovido por Aridos y Transportes Elias, S.L., se somete a informacion
publica, por espacio de veinte dias, a contar del siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en cumplimiento del articulo 43.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por los interesados, pudiendo presentar las alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes. Encontrandose inserto en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento en la siguiente direccion: http://
transparencia.lapuebladelrio.es.

En La Puebla del Rio a 30 de enero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Manuel Bejarano Alvarez.
8W-868-P

EL RONQUILLO
Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad, en virtud de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, dispone:
«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la resolucion de Alcaldia nimero xxx de fecha 6 de abril de 2021:

Vista el Acta de la Comision de Valoracion y Seguimiento de la Bolsa de empleo municipal para trabajos temporales no cua-
lificados, de fecha 31 de marzo de 2021.

Visto, por tanto, la necesidad de modificacion de la base duodécima de las bases reguladoras de la Bolsa de empleo municipal
para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 264, de 14 de noviembre de 2019.

RESUELVO

Primero.— Proceder a la modificacion de la base duodécima de las bases reguladoras de la Bolsa de empleo municipal para
trabajadores no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 264, de fecha 14 de noviembre de
2019, que queda con el siguiente tenor literal:

«Duodécima.— Contratacion.

En el momento de proceder a la suscripcion del contrato de trabajo, el interesado debera acreditar que se encuentra en situacion
legal de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE.

La modalidad de las contrataciones sera la de duracion determinada a tiempo completo o tiempo parcial, segun la legislacion
vigente, siéndole de aplicacion la actual normativa laboral.

Especificamente para los puestos de Pedn Operario de Limpieza Viaria y Edificios, el contrato de trabajo sera a tiempo parcial.

Por razones del servicio, y para los puestos de Peén Operario de Limpieza Viaria y Edificios y Peones de Servicios Varios,
podra establecerse una distribucion de la jornada ordinaria de trabajo de lunes a domingo, con los descansos establecidos por ley.

La duracion total de los contratos sera de 2 meses, salvo para los puestos de Peon y Oficiales (Albaiil ) de la construccion, que
tendran una duracion minima de 2 meses y una duracion maxima, en funcion de la ejecucion de las obras a desarrollar.»

Segundo.— Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, a los efectos oportunos.
Lo mando y firmo.
En El Ronquillo a 6 de abril de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
8W-2688

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad, en virtud de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del anuncio de la apertura del plazo de solicitudes para la conformacion
de un nuevo listado de trabajo temporal de Pedn de Construccion, mediante la resolucion de Alcaldia:

Visto el Acta de la Comision de Valoracion y Seguimiento de la Bolsa de trabajo temporal municipal de Pedn de Construccion,
de fecha 6 de abril de 2021.

Visto, por tanto, el agotamiento de dicho listado, y teniendo en cuenta lo estipulado en la base novena de las Bases reguladoras
de la Bolsa de empleo municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero
264, de 14 de noviembre de 2019.
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RESUELVO

Primero.— Proceder a la apertura del plazo de solicitudes para la conformacion de un nuevo listado de trabajo temporal de
Peones de la Construccion.

Segundo.— Las instancias (segun modelo facilitado por el Ayuntamiento), solicitando la inclusién en dicho listado, se dirigiran
al Sr. Alcalde y se presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio
de apertura del listado en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— La tramitacion y conformacion del nuevo listado se regiran por las mismas Bases reguladoras de la Bolsa de empleo
municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia ntimero 264, de fecha 14 de no-
viembre de 2019 y su modificacion, aprobada por resolucion de Alcaldia nimero 157, de fecha seis de abril de 2021.

Lo mando y firmo,
En El Ronquillo a 6 de abril de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
8W-2709

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad, en virtud de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del anuncio de la apertura del plazo de solicitudes para la conformacion
de un nuevo listado de trabajo temporal de Oficial de la Construccion, mediante la resolucion de Alcaldia:

Visto el Acta de la Comision de Valoracion y Seguimiento de la Bolsa de trabajo temporal municipal de Oficial de Construccion
(Albaiil), de fecha 21 de septiembre de 2020.

Visto, por tanto, el proximo agotamiento de dicho listado, y teniendo en cuenta lo estipulado en la base novena de las Bases re-
guladoras de la Bolsa de empleo municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
numero 264, de 14 de noviembre de 2019.

RESUELVO

Primero.— Proceder a la apertura del plazo de solicitudes para la conformacion de un nuevo listado de trabajo temporal de
Oficial de Construccion (Albaiiil).

Segundo.— Las instancias (segin modelo facilitado por el Ayuntamiento), solicitando la inclusion en dicho listado, se dirigiran
al Sr. Alcalde y se presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los 20 dias siguientes al de la publicacion del anuncio de apertura
del listado en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— La tramitacion y conformacion del nuevo listado se regiran por las mismas Bases reguladoras de la Bolsa de empleo
municipal para trabajos temporales no cualificados, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia ntimero 264, de fecha 14 de no-
viembre de 2019 y su modificacion, aprobada por resolucion de Alcaldia nimero 157, de fecha seis de abril de 2021.

Lo mando y firmo.
En El Ronquillo a 6 de abril de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Lopez Diaz.
8W-2712

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021, se adopt6 el acuerdo
de aprobar inicialmente el «Reglamento de régimen interior del Centro de Atencion Infantil Temprana del Ayuntamiento de Utrera», lo
que se hace publico para general conocimiento y a los fines de que durante treinta dias a partir de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueda examinarse el expediente en la Delegacion Municipal de Educacion, y formularse re-
clamaciones o sugerencias sobre su contenido, entendiéndose que quedara el mismo definitivamente aprobado en el caso de que no se
formule reclamacion o sugerencia alguna, conforme a lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

En Utrera a 30 de marzo de 2021.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.

34W-2591
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