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. . 61
JEFE SECRETARIA DE LA ALCALDA 001 001 29 39.280,10 611042111 | A1-29 | A4 | A1
71
F..P. Grado Superior:
TEC.AUX. C1 ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS | 001 001 18 15.941,76 734011111 | C1-18 | A4 | 1 73 |Técnico Superior
Admon. Sistemas
Informaticos
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 001 27 3560247 | S | L | 612042111 | A1-27 | A4| AL 61
JEFE GRUPO TRAMITACION 001 001 18 1921306 | N | L | es33002112 | C218 | M| @ 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1984742 | N | L | 633003411 | C218 | A4| C2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1921306 | N | L | e33002112 | C218 | M| 63
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | c2 63
| [sEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 003 003 18 19.213,06 633002112 | C2-18 | M| @ 63
70
COORDINADOR EJECUTIVO DE RELACIONES CON OTRAS
; - 61
ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 001 001 2 39.280,10 710002111 | AL-29 | A4 | AL
71
| [|2EFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 001 001 18 19.213,06 633002112 | C2-18 [ M| @ 63
SECRETARIO GENERAL 001 001 30 72.567,79 511001111 | A1-30 | A4 | AL 51
OFICIAL MAYOR 001 001 29 67.287,03 513001111 | A1-29 | A4 | A1 51
LETRADO JEFE ASESORIA JURIDICA 001 001 29 42.445,80 713041111 | A1-29 | A4 | A1 71 Provisién por Letrado
71 Provision por Letrado
ADJUNTO JEFATURA ASESORIA JURIDICA 001 001 27 37.506,33 714071111 | A1-27 | A4 | A1
61 [Ldo. Derecho
LETRADO/A 003 001 002 27 32.746,68 714011111 | A1-27 | A4 | A1 71 Provisién por Letrado
71 Provision por Letrado
LETRADO/A 002 001 001 27 32.746,68 714011111 | A1-27 | A4 | A1
61 [Ldo. Derecho
TAG ASESORIA JURIDICA 001 001 27 32.746,68 612021111 | A1-27 | A4 | AL 61 |Ldo. Derecho
JEFE NGDO. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 002 002 21 18.766,94 621001111 | C1-21 | A4| c1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. ASESORIA JURIDICA 002 002 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4| C2 63
61
COORDINADOR SECRETARIA AUXILIAR 001 001 29 52.413,52 611081111 | A1-29 | A4 | A1 -
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e
JEFE NGDO. ASUNTOS ORGANOS COLEGIADOS 001 001 21 1876694 | N | L | 621001111 | c121 | a4| ¢ 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1627760 | N | L | 633001111 |18 m| @ 63
COORDINADOR ACTAS 001 001 2 2260403 | S | L | 62011111 |c122 | a4| < 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 17.961,17 | S | L | 633031111 | c2-18 | A4| 2 63
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1627760 | N | L | 633001111 |18 m| @ 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | L | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
JEFE DE TRAMITACION SECRETARIA AUXILIAR. 001 001 2 2120721 | N | L | 620001111 |c122 | a4| 62
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | L | 623001111 | c117 | am| 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 1627760 | N | L | 633001111 |c2x18|m| @ 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | L | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
JEFE SERVICIO DE APOYO JURIDICO 001 001 29 5241352 | S | L | 611071111 | A1-29 [ A4 | AL 61
| |SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 15855290 | N | L | 630111 |16 M| @ 63
JEFE SERVICIO PLANIFICACION Y COORDINACION DE 61
PROGRAMAS 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 o
SECRETARIA DIRECCION ADMINISTRACION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 | C2-16 | A4| 2 63

TEC. CIENCIAS SOCIALES 001 001 2 1837438 | N | L | 718001111 | A122 | A4| A1 71 |Ldo. Area Ciencias

Sociales y Juridicas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N| L | 634001111 | c215 | m| @ 63
COORDINADOR EJECUTIVO DE MODERNIZACION Y 61
T RANSPARENCIA 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 -
TECNICO DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | A1 61
ADMINISTRATIVO 002 001 001 17 1521480 | N | c | 623001111 |c117 | m| ca 62
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 001 001 17 1555073 | N | ¢ | 825011111 | c217 | M| 82
| |SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ eswoomir |16 | M| @ 63
61
JEFE SERVICIO ESTADISTICA 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 -
SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |c2-16 | M| <2 63
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jornada e
INSPECTOR 001 001 19 16.905,93 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 001 001 15 14.57355 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 c2 82
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA (ADJTO) 001 001 27 32.667,10 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 001 22 2120721 [ N | C 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
ADMINISTRATIVO 002 002 17 15.214,80 | N | C 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
Unidad de Tramitacion y Archivo
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
Unidada de Atencion Ciudadana
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 005 005 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 c2 63
TELEFONISTA 001 001 15 14.57355 | N | C 826131111 | C2-15 | A4 2 82
JEFE SECCION TECNICA 001 001 25 27.048,11 | N | C 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Dpdo. Estadistica
Ngdo. de Comunicacion y Grabacion
Administrativo
JEFE NGDO. ADMTVO. 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
JEFE GRUPO ADMTVO. 001 001 19 16.905,93 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15.214,80 | N | C 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR 002 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 002 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63

Pueden acceder
i F.P. Grado Medio: funcionarios con
OPERADOR INFORMATICA 001 001 16 14.58579 | N | C 736011111 | C2-16 | A4 c2 73 |Técnico en categorfa de Técnico
Informatica Auxiliar-D Operador
Informatica/Perforador
Unidad de Infraestructura Electoral
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
INSPECTOR 001 001 16 14.982,94 | N | C 830001111 | C2-16 | A4 2 83
[3113 [SECCIGN ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA |

JEFE SECCION ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
INSPECTOR 002 002 16 14.982,94 | N | C 830001111 | C2-16 | A4 2 83
Unidad de Cartografia
JEFE GRUP.TEC.AUX. 001 001 19 16.905,93 | N | C 732001111 | C1-19 | A4 c1 73 |Delineante
TECNICO AUX. DELINEANTE 001 001 18 1554461 | S | C 734041111 | C1-18 | A4 c1 73  |Delineante
INSPECTOR CARTOGRAFIA 001 001 16 14.982,94 | N | C 830001111 | C2-16 | A4 2 83
AYUDANTE CARTOGRAFIA 001 001 14 14.75894 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Nomenclator
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 15.855,29 632001111 | C2-16 | A4 2 63
Ngdo. de Extranjeria
JEFE NEGOCIADO EXTRANJERIA 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
Ngdo. de Objetos Perdidos
JEFE NEGOCIADO OBJETOS PERDIDOS 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
J. GRUP. AUX.ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
OFICIAL PRIMERA 001 001 15 14.57355 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 c2 82
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jornada
e
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 | C2-16 | A4| @ 63
ADJUNTO DE SECCION ADMINISTRATIVO 001 001 2 2120721 | N | c | 620001111 [cr22|m| a 62
JEFE DE PRESUPUESTACION Y CONTABILIDAD 001 001 30 6733448 | N | L | 523001111 | A1-30 [ A4| A1 52
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |84 @ 63
| |SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 | c2-16 | M| < 63
61
JEFE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | Al Ldo.Derecho/Ldo.
71  |Economia/ Admén y
Direccion Empresas
Formacion y/o
JEFE DE MAQUETACION Y DISENO GRAFICO 001 001 20 18.584,82 | N | C | 823001111 | C1-20 | A4| cC1 82 experiencia en
maquetacién y
eehis crica
| |3EFE NGDO. TRAMITACION PREPUESTARIA 001 001 21 1876694 | N | Cc | 621001111 | c121 | A4| c1 62
| [2EFE SECCION DE ANALISIS PRESUPUESTARIO 001 001 27 32.667,00 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | A1 61
JEFE NGDO.GESTION PRESUPUESTARIA 001 001 2 2120721 | N | c | 620001111 [cr22[a4| 62
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 1585529 [ N | C 632001111 C2-16 | A4 c2 63
JEFE NGDO. ANALISIS CONTABLE 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 C1-21 | A4 C1 62
Se valoraran los
INTERVENTOR DE FONDOS 001 001 30 7255019 | N | | 521001111 | A1-30 | A4| A1 52 méritos especificos que
figuran en Anexo I
VICEINTERVENTOR DE FONDOS 001 001 30 6733448 | N | L | 52001111 | A130 [ A4| A1 52
[TECNICO DE INTERVENCION 001 001 27 32667,0 | N | c | 612001111 | A127 [ A4| A1 61
Ldo. Economia/
JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A1-29 | A4| AL 71 |Admény Direccién
Empresas
61
JEFE SERVICIO DE INGRESOS Y CONTROL DE } Ldo. Derecho/
ORGANISMOS MUNICIPALES 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4| AL 1 [monieihemény
Direccion Empresas
AD3. SECC. ADMTVO. SERV. GENER. INTERV. 001 001 2 2120721 | N | c | 620001111 [cr22|a| a 62
JEFE NGDO. T.AG. 001 001 23 21381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4| A1 61
TAG. 001 001 23 21381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4| A1 61
53.005,03 611051111 61 i6
JEFE SERVICIO INTERVENCION DELEGADA 001 001 29 d s|L A1-29 | A4 | AL Intervencion
53.956,96 611052111 61 Delegada
SECRETARIA DIRECCION 002 002 16 1585529 | N | c | 631001111 |26 [ M| @ 63
T.5. ECONOMISTA 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 |A1-22 [ma| a1 71 |Ldo. Economia
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 [ci7[m| a 62
AUX. ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 [ M| @ 63
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e
IJVIESEIEECC' CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EMP. 001 001 27 32.667,10 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
ADJ. CONTABILIDAD Y CONTROL ORG. Y EMP. MUNIC. 001 001 22 21.207,21 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
Ngdo. Control Organismos y Sociedades
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 002 002 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
Ngdo. Administraciéon y Documentacion
JEFE GRUP. AUXILIAR CONTROL ORG. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 C2 63
ADJ. PRESUPUESTO Y APLICAC. INFORMAT. 001 001 22 21.207,21 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
Ngdo. Aplicaciones Informaticas
Ldo. Economia/
71 |Admény Direccion
JEFE NGDO. T.S. APLICACIONES INFORMATICAS 001 001 23 21.381,68 717001111 | A1-23 | A4 Al Empresas
61
JEFE GRUP. AUXILIAR APLICACIONES INFORMAT. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO APLICACIONES INFORMAT. 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 c2 63
Ngdo. Liquidaciones y Cuentas Generales
JEFE GRUP. AUXILIAR LIQUIDACIONES Y CUENTAS GRALES.| 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
JEFE SECC. INGRESOS 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 Al 61
ADJ. SECC. INGRESOS 001 001 22 21.207,21 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
Ngdo. Ingresos Directos
JEFE GRUP. AUXILIAR INGRESOS DIRECTOS 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
AUXILIAR ADMTVO. INGRESOS DIRECTOS 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 C2 63
Ngdo. Fianzas y Depdsitos
JEFE NGDO. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 001 23 21.381,68 615001111 | A1-23 | A4 Al 61
T.A.G. FIANZAS Y DEPOSITOS 001 001 22 18.374,38 617001111 | A1-22 | A4 Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 002 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 C2 63
Ngdo. Recursos Financieros y Recaudacion
JEFE NGDO. RECURSOS FINANC. Y RECAUDAC. 001 001 21 18.766,94 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR RECURSOS FINANC. RECAUDAC. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
ADJ. SECC. GASTOS 001 001 22 21.207,21 620001111 | C1-22 | A4 C1 62
Ngdo. Inversiones y Gastos de los Servicios
JEFE GRUP. AUXILIAR INVERSIONES Y GASTOS SERV. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
Ngdo. Proveedores, Acreedores y
Transferencias
ADMINISTRATIVO PROVEEDORES, ACREEDORES Y TRANSF.| 001 001 17 15.214,80 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
Ngdo. Fiscalizacion Gastos
JEFE NGDO. FISCALIZACION GASTOS 001 001 21 18.766,94 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR FISCALIZACION GTOS. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
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jornada e

AUXILIAR ADMTVO. FISCALIZACION GTOS. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | <2 63

JEFE SERVICIO CONTROL FINANCIERO 001 001 29 5300503 | o | 6HOSULL | ool ma| m 61 Intervencidn
53.956,96 611052111 61 Delegada

T.M. EMPRESARIALES 001 001 20 1779052 | N | c | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 001 001 15 1457355 | N| c | 634001111 | c215 | m| @ 63

[L2.21 [SECCION PERSONALY NOMINAS |

JEFE SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 001 25 2763274 | N | ¢ | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61

ADJ. SECC. PERSONAL Y NOMINAS 001 001 2 2120721 | N | ¢ | 620001111 | c1-22 | 4| c1 62

Ngdo. Funcionarios

JEFE GRUP. AUXILIAR FUNCIONARIOS 001 001 18 1627760 | N | c | 633001111 | c2-18 | A4| 2 63

AUXILIAR ADMTVO. FUNCIONARIOS 001 001 15 1457355 | N| | 634001111 | c215 | m| @ 63

Ngdo. MUNPAL y Seguridad Social

JEFE GRUP. AUXILIAR MUNPAL Y S. SOCIAL 001 001 18 1627760 | N | ¢ | 633001111 |18 m| @ 63

Se valoraran los
' TESORERO DE FONDOS 001 001 30 72.599,93 N | C 531001111 A1-30 | A4 Al 53 méritos especificos que
figuran en Anexo II

SECRETARIA DIRECCION TESORERO FONDOS 001 001 16 15.85529 | N | C 631001111 | C2-16 | A4 c2 63
, 61
JEFE SERVICIO DE TESORERIA 001 001 29 4721387 | s | L 611031111 | A1-29 | A4 Al o
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | C 631001111 | C2-16 | A4 2 63
ADJTO.SEC.ADMTVO. RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS Y ANTICIPOS DE CAJA 001 001 22 2120721 [ N | C 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
JEFE DE SECCION ECONOMICA Y FINANCIERA 001 001 27 32.667,10 | N | L 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
Ngdo. Contabilidad
3. GRUPO AUX. BANCOS 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
Ngdo. Caja
JEFE NGDO. ADMTVO. CAJA (ADJTO.SECCION) 001 001 22 25.966,86 | S | C 620031111 | C1-22 | A4 c1 62
J. GRUPO AUXLIAR ADMTVO. CAJA 001 001 18 2103734 [ S| C 633011111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION COBROS Y PAGOS 001 001 16 2061570 [ S | C 632021111 | C2-16 | A4 2 63
AUXILIAR . INFORMACION 002 002 16 2061570 | S | C 632011111 | C2-16 | A4 2 63
Ngdo. Néminas
JEFE NGDO.ADMTVO. NOMINAS 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
3. GRUPO AUX. DE RETENCIONES 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
ADJ. SECC. DE ADMON.Y RELACIONES CON OTROS
ORGANISMOS 001 001 24 23.850,27 | N | C 614001111 | A1-24 | A4 Al 61
Ngdo. De Gastos y Contabilidad
JEFE GRUP. ADMTVO. DE GASTOS Y CONTABILIDAD 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
3. GRUPO AUX. DE PAGOS 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 2 63
AUXILIAR ADMTVO. NOMINAS 001 001 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
JEFE DE SECCION DEL TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO (T.EA) 001 001 27 32.667,10 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
TECNICO SUPERIOR 001 001 27 32.667,10 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
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C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
JEFE NEGOCIADO GESTION Y TRAMITACION T.E.A. 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | M| AL 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.E.A. 002 002 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | C2 63
. 61
JEFE SERVICIO CONTRATACION 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 [ A4| AL o
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECCION TECNICO JURIDICO 001 001 27 32.667,10 | N | C | 612001111 | A1-27 [ M| AL 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | C2 63
JEFE NGDO. DE CONTRATACION 001 001 24 23.85027 | N | C | 614001111 | A1-24 [A4| AL 61
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | C | 623001111 | C1-17 |A4| <1 62
| |2EFE DE NEGOCIADO TAG 001 001 23 2138168 | N | c| e1s001111 [A123[a4] AL 61
JEFE SERVICIO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | AL gi
SECRETARIA DE DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 | A4 | C2 63
T.AG. 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | M| AL 61
JEFE SECCION DE TRAMITACION 001 001 27 32.667,10 | N | C | 612001111 | A1-27 [ M| AL 61
Ngdo. Administrativo
JEFE NEGOCIADO T.A.G. 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | M| AL 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15| AMd| C2 63
JEFE OBRERO 001 001 20 18.584,82 | N | C | 823001111 | C1-20 | A4| cC1 82
CAPATAZ 001 001 18 16.576,12 | N | C | 824001111 | C1-18 | A4| C1 82
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 002 002 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
AYUDANTE ALMACEN 002 001 001 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL 13 MUDANZAS 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
PEON ALMACEN Y MUDANZAS 013 004 004 005 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
JEFE NEGOCIADO DE LOS SERVICIOS AUXILIARES 001 001 22 2120721 | N | C | 620001111 |cC1-22 A4 | cC1 62
Valija y Notificaciones
ADMINISTRATIVO ESTAFETA 001 001 17 15.214,80 | N | C | 623001111 | C1-17 | A4| C1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | AMd| C2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15| A4 | C2 63
Permiso conducir
i Al o permiso B en
AGENTE DE CLASIFICACION Y REPARTO 004 004 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82 vigor con
antigliedad de 3
afios
Permiso conducir
Al o permiso B en
AGENTE DE NOTIFICACIONES Y MENSAJERIA 007 004 001 002 15 17.111,78 | N | C | 826201111 | C2-15| A4 | C2 82 vigor con
antigliedad de 3
|afios
AUXILIAR TRAFICO 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15 | Ad| 2 82
PEON VALIJA 006 003 001 002 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
Unidad de Personal Subalterno
SUBALTERNO 005 002 003 13 14.000,86 | N | C | 643001111 E-13 | A4 E 64 (1)
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada

e
PEON 002 001 001 13 14.000,86 | N 829001111 | E-13 | A4| E 82
PEON SUBALTERNO 016 002 003 011 13 1400086 | N | c | 820001111 | E-13 [ A4 | E 82 )
JEFE PARQUE MOVIL 001 001 25 2704811 | N | ¢ | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico

Industrial: Mecanica

AUXILIAR TRAFICO 002 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 |15 [ M| @ 82
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 001 19 1690593 | N | c | 622001111 [ci9[m| a 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 [m| @ 63
JEFE OBRERO MECANICO 001 001 20 1858482 | N | c | 823001111 [ci20|m| a 82
OFICIAL 12 MECANICO 003 001 002 15 1457355 | N | c | 826001111 |25 [ M| @ 82
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 |25 [m| @ 82
PEON 004 003 001 13 1400086 | N | c | 820001111 | E-13 [ A4 | E 82
Unidad de Conductores
CAPATAZ 001 001 18 19.90864 | N | c | 824001212 |ci18|A4| ct 82 ;E"”'” Conduccion
CONDUCTOR CAPITULAR 020 019 001 15 2171379 | N | L | 826031111 | c2-15 | M| 2 82 E‘i"”'” Conduccion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 031 027 002 002 15 1457355 | N | c | 826021111 | c2-15 | Ad| 2 82 E‘i"”'” Conduccion
REGENTE IMPRENTA 001 001 2 2117508 | N | c | 822003211 |[c122|ma| < 82
MOZO DE IMPRENTA 003 001 002 13 16.651,33 | N | C | 820003211 | E-13 | A4 | E 82
Unidad de Reproduccion y Composicion
Digital
f)EIFGl?TT'&CNICO DE REPRODUCCION Y COMPOSICION 001 001 20 2112381 | N | c | 823003211 |c120 | m4| c1 82
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 001 001 1 1808972 | N | c | ssoomit | 17| m| @ 2
DIGITAL
MAESTRO DE REPRODUCCION Y FOTOCOMPOSICION 002 002 17 18.089,72 | N | ¢ | 825003211 | 217 | M| @ 82
Unidad de Maquinas (Impresion)
JEFE TECNICO DE MAQUINAS 001 001 20 2112381 | N | c| 823003211 |[c120|ma| c1 82
MAESTRO DE IMPRESION 006 002 004 17 18.089,72 | N | c | 825003211 |17 [m| @ 82
Unidad de Manipulado, Corte y
Encuadernacion
JEFE TECNICO DE MANIPULADO, CORTE Y "
ENCUADERNACION 001 001 20 2112381 | N | c | 823003211 |c120 | 4| c1 82
MAESTRO DE MANIPULADO, CORTE Y ENCUADERNACION | 005 003 002 17 18.089,72 | N | ¢ | 825003211 | 217 | A4| @ 82
JEFE SECCION REGISTRO GENERAL 001 001 27 32667,0 | N | C | 612001111 | A127 [ A4| A1 61
JEFE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 001 001 21 1876694 | N | ¢ | 621001111 |ci2t [m| a 62
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 001 19 1690593 | N | ¢ | 622001111 [ci9[m| a 62
AUXILIAR INFORMACION 005 001 004 16 1585529 | N | c | 632001111 |26 M| @ 63
JEFE SERVICIO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A129 [ A4 | AL 61
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |26 [A4| @ 63
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 001 25 27.632,74 | N | c | 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
Ngdo. de Atencién al Ciudadano
JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CIUDADANO 001 001 2 2319066 | N | C | 620001311 |c1-22 | A4 c1 62
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO 001 001 18 18.261,13 | N | ¢ | 633001311 |28 m| @ 63
AUXILIAR INFORMACION 006 006 16 1783873 | N | ¢ | 632001311 |26 [ M| @ 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 001 003 14 1682947 | N | ¢ | 827001311 | E-14 |[A4| E 82 )
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e

Ngdo. Tramitacion
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 001 001 21 20.75038 | N | C 621001311 | C1-21 | A4 ct 62
ADMINISTRATIVO 002 002 17 17.198,24 | N | C 623001311 | C1-17 | M4 c1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 16.556,99 | N | C 634001311 | C2-15 | A4 2 63
JEFE SECCION TECNICA (ADITO.SERV) 001 001 27 32.667,10 | N | C 714001111 | A1-27 | A4 AL 71 |Arquitecto Superior
JEFE OBRERO 001 001 20 23.63525 | N | C 823001313 | C1-20 | A4 c1 82
CAPATAZ 001 001 18 18.559,57 | N | C 824001311 | C1-18 | A4 C1 82
PEON 001 001 13 18.141,93 | S | C 829011311 E-13 | A4 E 82
Unidad de Servicios Funerarios-Crematorio
OFICIAL 12 HORNO CREMATORIO 004 004 15 2115441 | S | C 826043312 | C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE HORNO CREMATORIO 008 008 14 2162876 | S | C 827023312 E-14 | M E 82
Unidad de Servicios Funerarios-
Inhumaciones y Exhumaciones
OFICIAL 13 SEPULTURERO 004 003 001 15 1861925 | S | C 826051411 | C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE SEPULTURERO 012 012 14 18.983,08 | S | C 827031411 E-14 | A4 E 82
Unidad de Cuadrilla de Mantenimiento
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 003 003 15 1822287 | S| C 826211311 | C2-15 | M c2 82
AYUDANTE MAQUINISTA 003 003 14 1856849 | S | C 827111311 E-14 | A4 E 82
PEON SEPULTURERO 022 008 003 011 13 18.141,93 | S | C 829011311 E-13 | M E 82
Unidad de Personal de Oficios
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 004 004 15 1822287 | S | c | 826091311 | c2-15 [ ma| 2 82 Ei’""'” Conduccion
OFICIAL 13 ALBANIL 001 001 15 15.287,50 | S | C 826161111 | C2-15 | M4 c2 82
AYUDANTE ALBARNIL 003 003 14 14.758,94 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL 13 JARDINERO 001 001 15 15.921,86 | S | C 826001211 | C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE JARDINERO 004 002 002 14 16.167,25 | N | C 827001211 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 001 14 14.758,94 | N | C 827001111 E-14 | M E 82 (1)
Unidad de Porterias de Cementerio
PORTERO 013 004 009 14 20.556,75 | N | C 827003412 E-14 | M E 82 (1)
JEFE DE DEPARTAMENTO 001 001 26 3200519 | N | C 720001111 | A2-26 | A4 A2 72 |Arquitecto Técnico
ADITO.SECCION T.M. 001 001 23 2323351 | N | C 722001111 | A2-23 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico

Permiso conduccion
INSPECTOR 004 004 16 14.982,94 | N | C 830001111 | C2-16 | A4 c2 83 5
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15.21480 | N | C 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 002 15 14.573,55 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63

Permiso conduccion
JEFE OBRERO 001 001 20 18.584,82 | N | C 823001111 | C1-20 | A4 ct 82 B

Permiso conduccion
CAPATAZ 001 001 18 16.576,12 | N | C 824001111 | C1-18 | A4 c1 82 B
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
Unidad de Almacen
OFICIAL 1° ALMACEN 002 001 001 15 14.573,55 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE ALMACEN 004 001 001 002 14 14.758,94 | N | C 827001111 E-14 | M E 82
PEON ALMACEN 008 006 002 13 14.000,86 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
Unidad de Parque Movil
CONDUCTOR REPARTO 022 018 001 003 15 14.573,55 | N | C 826021111 | C2-15 | A4 2 82
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Especifico Sisl;:: i
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES '\éi_‘g_' a‘;g’gb;:" Tr.|FP. (cg?ﬁb'\;;;g A GN'V M| GR s(jl;;t:s ;2;':21’; Z‘;gzggg: Observaciones (**)
jornada e
JEFE OBRERO 002 001 001 20 1858482 | N | c | 823001111 |c120 |[A4| c1 | 82 Permiso conduccién
CAPATAZ 005 003 00t 001 18 1657612 | N | c | 8001111 |cr18|A4| c1 | 82 Permiso conduccién
PEON OFICIOS 038 009 002 027 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
Unidad Albaiileria
OFICIAL 1° ALBANIL 011 009 002 15 1457355 | N | C 826001111 C2-15 | A4 C2 82
AYUDANTE ALBARIL 008 006 002 14 14.75894 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Pintura
OFICIAL 1° PINTOR 018 015 003 15 14.57355 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE PINTOR 008 004 001 003 14 1475894 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Herreria
OFICIAL 1° HERRERO 004 004 15 14.573,55 N | C 826001111 C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE HERRERO 003 003 14 14.758,94 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Carpinteria-Persianeria
OFICIAL 1° CARPINTERO-PERSIANERO 003 003 15 14.573,55 N C 826001111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE CARPINTERO-PERSIANERO 006 005 001 14 14.758,94 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Cristaleria
OFICIAL 1° CRISTALERO 003 002 001 15 14.573,55 N | C 826001111 C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE CRISTALERO 003 002 001 14 14.758,94 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Fontaneria
OFICIAL 1° FONTANERO 009 009 15 14.573,55 N C 826001111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE FONTANERO 007 002 005 14 14.758,94 N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Varilleros
OFICIAL 1° VARILLERO 003 003 15 15.287,50 N | C 826121111 C2-15 | A4 2 82
Unidad Jardineria
OFICIAL 1° JARDINERO 003 001 001 001 15 14.573,55 N | C 826001111 C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE JARDINERO 001 001 14 14.758,94 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
Unidad Electricidad
CAPATAZ ELECTRICIDAD 001 001 18 16.576,12 N C 824001111 C1-18 | A4 C1 82
OFICIAL 1° ELECTRICISTA 010 008 002 15 14.573,55 N | C 826001111 C2-15 | A4 2 82
AYUDANTE ELECTRICISTA 007 004 003 14 14.758,94 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
JEFE DEPARTAMENTO (ADJTO) 001 001 26 3200519 | N | €| 720001111 | A2-26 | A4 | A2 72 E:S:r'a';‘*s'aCi""ES
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15.214,80 | N | C 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
AUXILIAR ADMTVO. 002 002 15 1457355 | N | C 634001111 C2-15 | A4 C2 63
INSPECTOR 002 002 16 14.982,94 | N | Cc | 830001111 | cC2-16 [A4| 2 83 ;E"”is" conduccion
JEFE OBRERO 003 003 20 25.471,77 | N | C 823001114 | C1-20 | A4 c1 82
CAPATAZ TURNO MARANA 003 002 001 18 18.559,57 | N | C 824001311 C1-18 M Cc1 o ;ermiso conduccién
001 001 18 16.576,12 | N | C 824001111 C1-18 Cc1
CAPATAZ TURNG TARDE 009 008 001 18 19.40743 | N | C 824002311 C1-18 M c1 o ;ermiso conduccion
002 001 001 18 17.528,05 | N | C 824002111 C1-18 Cc1
[261  [PORTERIAS DE CENTROS EDUCATIVOS |
PORTERO REFUERZO 016 004 006 006 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Casco Antiguo
PORTERO 005 003 002 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Triana-Los Remedios
PORTERO 009 007 002 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Bellavista-La Palmera
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
PORTERO 008 004 004 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Sur
PORTERO 017 008 008 001 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Cerro-Amate
PORTERO 021 009 012 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca
PORTERO 019 007 011 001 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Nervion
PORTERO 007 003 004 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito San Pablo-Santa Justa
PORTERO 014 006 007 001 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Macarena
PORTERO 015 008 005 002 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
Distrito Norte
PORTERO 018 007 010 001 14 16.001,10 | N | C 827123111 E-14 | A4 E 82
OFICIAL PRIMERA LIMPIEZA 001 001 15 1457355 [ N | C 826001111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE LIMPIEZA 008 007 001 14 14.758,94 N C 827001111 E-14 | A4 E 82
. 008 002 001 005 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
002 001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA 053 053 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Casco Antiguo
. 008 004 001 003 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LMPIEZA
002 001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Triana-Los Remedios
. 009 006 002 001 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Bellavista-La Palmera
PEON LIMPIEZA 005 004 001 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Sur
i 007 003 002 002 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
002 002 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Cerro-Amate
PEON LIMPIEZA 007 004 001 002 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca
PEON LIMPIEZA 009 004 003 002 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito Nervion
PEON LIMPIEZA 008 004 004 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
Distrito San Pablo-Santa Justa
. 008 003 002 003 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Macarena
. 006 004 002 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
Distrito Norte
. 008 003 003 002 13 14.746,16 | N | C 829041111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 16.743,20 | N | C 829041311 E-13 | A4 E 82
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jornada
e
PEON LIMPIEZA 074 044 030 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
Distrito Casco Antiguo
029 013 015 001 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Triana-Los Remedios
029 018 009 002 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Bellavista-La Palmera
027 020 005 002 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
003 003 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Sur
051 035 013 003 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
005 005 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Cerro-Amate
039 018 012 009 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
009 006 002 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Este-Alcosa-Torreblanca
065 038 021 006 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Nervion
018 010 006 002 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
003 003 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito San Pablo-Santa Justa
027 020 006 001 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
006 004 001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Macarena
044 024 014 006 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
Distrito Norte
051 029 014 008 13 15.739,88 | N | C 829042111 E-13 | A4 E 82
PEON LIMPIEZA
006 004 001 001 13 17.701,78 | N | C 829042311 E-13 | A4 E 82
AUX. ADMTVO. 007 002 005 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 c2 63
AYUDANTE SANITARIO 003 002 001 14 14.75894 | N | C 827071111 E-14 | A4 E 82
PEON 002 002 13 14.000,86 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82
JEFE GRUP. ADMTVO. 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
61
JEFE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 001 001 29 53.73964 | S | L 781021111 | A1-29 | A4 Al 71 |Ldo. Derecho
78 |Ldo. Derecho
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | C 631001111 | C2-16 | A4 c2 63
JEFE SECCION TAG 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 | A1-25 | A4 Al 61
T.AG. 002 002 23 21.381,68 | N | C 615001111 | A1-23 | A4 Al 61
PEON 002 001 001 13 14.000,86 | N | C 829001111 E-13 | A4 E 82 (1)
JEFE SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO 001 001 27 32.667,10 | N | C 612001111 | A1-27 | A4 Al 61
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" Especifico Subesc. y L i
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES '\é'_‘g_' a‘;::’gb;:" Tr.|FP. (cg?w%b’:;;g A GN'V M| GR sﬁﬁis ;2;'221’; Z‘;gzg}:g: Observaciones (**)
jornada e
Ngdo. Provision de Puestos de Trabajo
3. NGDO. DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 001 001 24 2385027 | N | C | 614001111 | A1-24 | A4 | A1 61
JEFE UNIDAD REGISTRO Y PROVISION 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 33001111 |28 [ m| @ 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 |m| @ 63
JEFE UNIDAD DE PROMOCION 001 001 19 1690593 | |\ | o | 622001111 |CL19 ), 1 CL 62
16.277,69 633001111 | C2-18 @ 63
AUX. ADMTVO. 002 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 [ M| @ 63
Ngdo. Gestion de Plantilla
JEFE NGDO. GESTION DE PLANTILLA 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
JEFE UNIDAD GESTION DE PLANTILLA 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ m| @ 63
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
Ngdo. Admtvo. Gestion de Puestos de
Trabajo
JEFE NGDO. ADTMVO.GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO | 001 001 2 1876694 | N | ¢ | 621001111 |c121 | m4| 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |15 [ M| @ 63
[3.1.1.2 [SECCIONDESELECCION |
JEFE DE SECCION DE SELECCION 001 001 25 27.632,74 | N | Cc | 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 001 2 2120721 | N | c| 620001111 |c122|ma| 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 m| @ 63
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
Ngdo. Selecciéon y Promocion
JEFE NGDO. SELECCION Y PROMOCION 001 001 2 2120721 | N | c| 620001111 |[c122|ma| 62
JEFE UNIDAD SELECCION 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUX. ADMTVO. 003 001 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 | m| @ 63
[3.1.13 [SECCION DECONTRATACION |
JEFE SECCION DE CONTRATACION 001 001 25 27.04811 | N | ¢ | 721001111 | A225 | A4 | A2 72 LD:;;'EF:S'E’C“’”“
Ngdo. De Contratacién
JEFE NEGOCIADO DE CONTRATACION 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 E:Sgr-a';i'ad"“es
JEFE UNIDAD CONTRATACION 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 33001111 |28 [ m| @ 63
AUX. ADMTVO. 003 001 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 [ m| @ 63
JEFE SECCION DE GESTION RECURSOS HUMANOS 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
AUXILIAR DE ARCHIVO 001 001 16 1474496 | N | c | 7esoot111 | co-16 [ M| @ 76
Ngdo. Admon. Recursos Humanos
JFE NGDO. ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 001 24 2385027 | N | c | 614001111 | A1-24 | A4 | A1 61
JEFE UNIDAD ADMON. RECURSOS HUMANOS 001 001 18 1627769 | N | c | 33001111 |8 |m| @ 63
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 [cra7 [m| a 62
AUX. ADMTVO. 002 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
Ngdo. Tramitacion
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | A1 61
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUX. ADMTVO. 003 003 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
JEFE SECCION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 001 25 27.632,74 | N | Cc | 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
T.A.G. GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 001 001 2 1837438 | N | c | 617001111 | A2 [m| a1 61
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Escala

riesqos laborales.

Ngdo. Prevencion de Riesgos Laborales

Especifico Subesc
Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado p.| COD-NPTO f GRY vl o | Clase Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ngdo. Tramitacion Econémico-Admtva
JEFE NGDO. TRAMITACION ECONOMICO-ADMTVA. 001 001 23 21.381,68 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
T.M. RELACIONES LABORALES 001 001 20 17.790,52 724001111 | A220 | A4 | A2 72 E:Sgr'aizlad""es
if;&iupo ADMTVO. DE TRAMITACION ECONOMICO- 001 001 19 16.905,93 622001111 | C1-19 | A4 | cC1 62
AUX. ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | <2 63
Ngdo. Seguridad Social
JEFE NGDO. SEGURIDAD SOCIAL 001 001 21 20.759,56 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 E:Sgr'aizlac“ms
JEFE GRUPO SEGURIDAD SOCIAL 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | <2 63
JEFE GRUPO DE PRESTACIONES Y AFILIACIONES 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 63
AUX. ADMTVO. 004 002 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | <2 63
Ngdo. Gestién Econémica
JEFE NGDO. GESTION ECONOMICA 001 001 2 21.207,21 620001111 | c1-22 [ A4 | c1 62
\ ] 19 16.905,93 622001111 | C1-19 [ 62
JEFE GRUPO GESTION ECONOMICA 001 001 A4
18 16.277,69 633001111 | C2-18 @ 63
JEFE GRUPO GESTION 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
JEFE SERVICIO DE DESARROLLO 001 001 29 36.343,97 611001111 | A1-29 | A4 | A1 61
Pueden acceder
JEFE SECCION PROCESOS INFORMATICOS 001 001 25 30.063,07 721101111 | A2-25 | A4 | A2 72 [Ingeniero Técnico en funcionarios con
Informatica categoria de T.M.
Analista- Progmador
TECNICO DE INFORMACION 001 001 2 18.374,38 718001111 | A1-22 | A4 | A1 71
[TECNICO DE CALIDAD 001 001 25 27.632,74 613051111 | A1-25 | A4 | A1 61
AUXILIAR DE INFORMACION 005 005 16 15.855,29 632001111 | C2-16 | A4 | 2 63
JEFE DEL DPTO. DE FORMACION 001 001 27 32.667,10 612001111 | A1-27 | A4 | A1 61
ADMINISTRATIVO DE FORMACION 001 001 19 19.048,54 622021111 | C1-19 | A4 | c1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
Técnico superior en
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 001 001 29 36.343,97 713001111 | A1-29 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina prevencion de
LABORALES !
riesgos laborales.
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 001 21 18.766,94 621001111 | C1-21 | A4 | c1 62
JEFE UNIDAD TRAMITACION 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
Técnico superior en
JEFE DPTO.PREVENCION RIESGOS LABORALES 001 001 25 28.346,60 715041111 | A1-25 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina prevencion de
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Técnico superior en
JEFE DE NEGOCIADO DE PREVENCION DE RIESGOS 001 001 21 20.759,56 | N | C 723001111 A2-21 | A4 A2 72 |Arquitecto Técnico |prevencion de
LABORALES N
riesgos laborales.
Formacion en
emergencias
MEDICO 001 001 22 18.374,38 | N [ C 718001111 A1-22 | A4 Al 71  |Ldo. Medicina sanitarias. Basica
en prevencion de
riesgos laborales.
Técnico Superior en
prevecion de
riesgos laborales,
[ TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 003 003 20 18.266,49 N|C 724061111 A2-20 | A4 A2 72 |Dpdo. Enfermeria especialidad en
seguridad en el
trabajo y
ergonomia.
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 14.573,55 N | C 826151111 C2-15 | A4 Cc2 82
Ngdo. Vigilancia de la Salud
|Especialidad en
JEFE DE NEGOCIADO DE VIGILANCIA DE LA SALUD 001 001 24 24.088,26 N | C 716021111 A1-24 | A4 Al 71  |Ldo. Medicina Medicina del
Trabajo.
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 14.573,55 | N [ C 826151111 C2-15 | A4 c2 82
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA SALUD 001 001 27 32,667,100 | N | C 714001111 A1-27 | A4 Al 71  |Ldo. Medicina
Ngdo. De Contingencias Comunes
MEDICO CONTROL Y GESTION CC CC 001 001 22 18.374,38 N | C 718001111 A1-22 | A4 Al 71  |Ldo. Medicina
DUE/ATS DE CONTINGENCIAS COMUNES 001 001 20 17.790,52 | N | C 724001111 A2-20 | A4 A2 72 |Dpdo. Enfermeria
Ngdo. De Contingencias Profesionales
MEDICO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 001 001 22 18.374,38 N | C 718001111 A1-22 Al 71  |Ldo. Medicina
DUE/ATS DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 001 001 20 17.790,52 | N | C 724001111 A2-20 | A4 A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA DE CONTINGENCIAS
PROFESIONALES 001 001 15 14.573,55 N | C 826151111 C2-15 | A4 Cc2 82
' TECNICO DE INSPECCION DE SERVICIOS 002 002 25 27.632,74 S| C 613041111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 C2-18 | A4 c2 63
JEFE DE UNIDAD RELACIONES SOCIALES 001 001 25 27.632,74 N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
AUX. ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 | N [ C 634001111 C2-15 | A4 c2 63
, X 611001111 61
JEFE SERVICIO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 001 001 29 3634397 | N | L A1-29 | A4 Al
713001111 71
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 15.855,29 | N [ C 631001111 C2-16 | A4 c2 63

Pé&gina 15




Escala

Especifico Subesc
Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado p.| COD-NPTO f GRY vl o | Clase Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
JEFE SECCION ADMINISTRACION Y CONTRATACION 001 001 27 32.667,10 612001111 A1-27 | A4 AL 61
Ngdo. Administrativo de Contratacion
JEFE NGDO. ADMTVO. CONTRATACION 001 001 21 18.766,94 621001111 C1-21 | A4 C1 62
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 c2 63
Ngdo. Administrativo de Administracion y
Coordinacién
JEFE NGDO. ADMTVO. ADMINISTRACION Y COORDINACION| 001 001 21 18.766,94 621001111 C1-21 | A4 Cc1 62
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15.214,80 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
Ingenie;g en Pueden acceder
. < Informética, funcionarios con
JEFE SECCION EQUIPAMIENTO TIC Y ATENCION USUARIOS 001 001 25 32.411,52 715032111 A1-25 | A4 Al 71 |Licenciado en categoria de T.S
Inf ti -
enqﬁir\glae:tae ° Analista Informética.
Ngdo. Equipamiento TIC, Asistencia
Usuarios (CAU) y Almacen
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
JEFE NGDO.EQUIPAMIENTO TIC, ASISTENCIA USUARIOS : Informatica, FP 2° funcionarios con
(CAU) Y ALMACEN 0ot 001 2 25.924,01 730022111 C1-22 | A4 a 73 Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ciclo Formativo de Pueden acceder
Grado Medio en N N
Informatica, FP funcionarios con
JEFE GRUP. TECNICO AUX. CAU Y ALMACEN 001 001 18 17.229,62 737002111 C2-18 | A4 2 73 |primer Grado (Rama| categoria de Técnico
Informética) o Auxmarl—l? Operador
equivalente. Informatica
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
‘ Informaética, FP 2° funcionarios con
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 005 005 18 15.941,76 734011111 C1-18 | A4 C1 73 |Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ciclo Formativo de Pueden acceder
Grado Medio en N N
Informatica, FP funcionarios con
TECNICO AUX. C2 CAU 002 001 001 16 14.585,79 736011111 C2-16 | A4 2 73 |primer Grado (Rama| categoria de Técnico
Informatica) o Auxmarl—l? Operador
equivalente. Informatica
MAESTRO OBRERO CAU Y ALMACEN 001 001 17 15.550,73 825001111 C2-17 | A4 2 82
Ciclo Formativo de Pueden acceder
Grado Medio en N N
Informatica, FP funcionarios con
OPERADOR CAU Y ALMACEN 002 001 001 16 15.776,47 736013111 C2-16 | A4 C2 73 Primer Gra(‘io (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxnllar’-l_) Operador
equivalente. Informatica
PEON CAU Y ALMACEN 001 001 13 14.000,86 829001111 E-13 | A4 E 82
Ingeme,n.) en Pueden acceder
JEFE SECCION INFRAESTRUCTURAS TIC Y Informatica, funcionarios con
001 001 25 32.411,52 715032111 A1-25 | A4 Al 71 |Licenciado en :
COMUNICACIONES Informatica o categoria de T.S.
equivalente Analista Informatica.
Ngdo. Servicios Centrales BBDD
Ingeme,n.) en Pueden acceder
Informatica, funcionarios con
JEFE NGDO. SERVICIOS CENTRALES BBDD 001 001 23 24.718,03 717011111 A1-23 | A4 Al 71 |Licenciado en

Informaética o

equivalente

categoria de T.S.
Analista Informatica.
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Grado (Rama
Informética) o
equivalente.

Especifico Subesc
Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado p.| COD-NPTO f GRY vl o | Clase Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
Informética, FP 2° funcionarios con
TECNICO AUX. PROGRAMADOR SISTEMAS 003 001 002 18 16.893,69 734012111 C1-18 | A4 C1 73 |Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ngdo. Redes y Comunicaciones
Ingemefz_: en Pueden acceder
Informatica, funcionarios con
JEFE NGDO. REDES Y COMUNICACIONES 001 001 23 25.669,96 717012111 A1-23 | A4 Al 71 |Licenciado en .
. categoria de T.S.
Informaética o i formti
equivalente Analista Informatica.
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
. Informaética, FP 2° funcionarios con
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 003 003 18 15.941,76 734011111 C1-18 | A4 C1 73 |Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
. :2?;:[';?62" Pueden acceder
JEFE SECCION DESARROLLO APLICACIONES 001 001 25 31.458,82 715031111 | AL-25 | A4 | AL 71 |Licenciado en f“’t‘c'°”‘f’”25 A
Informaética o ca e‘?"”a el
equivalente Analista Informatica
Ingeniero Técnico en
Informaética, Puede acceder personal
001 001 20 20.533,06 724022111 A2-20 | A4 A2 72 |Diplomado en con categoria de T.M.
Informética o Analista- Programador
equivalente
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
P Informética, FP 2° funcionarios con
TEC. AUX. C1 INFORMATICA 002 002 18 15.941,76 734011111 C1-18 | A4 Cc1 73 Grado (Rama categoria de Técnico
Informética) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ingemefz_: en Pueden acceder
Informatica, funcionarios con
JEFE SECCION DESARROLLO E-ADMINISTRACION 001 001 25 32.411,52 715032111 A1-25 | A4 Al 71 |Licenciado en .
. categoria de T.S.
Informaética o _ -~
equivalente Analista Informatica
Ngdo. Administracion Electronica Interna
e , Ingeniero Técnico en Puede acceder personal
JEFE NGDO. DESARROLLO  €-ADMINISTRACION 001 001 21 25.017,23 723022111 A2-21 | A4 A2 72 |Informatica, Dpdo. con categorfa de T.M.
ELECTRONICA INTERNA en Informatica o Analista- Programador
equivalente
. P Puede acceder
Ingeniero Técnico en funcionarios con
001 001 20 20.533,06 724022111 A2-20 | A4 A2 72 |Informética, Dpdo. t fadeT.M
en Informética o categoria de 1.M.
equivalente Analista- Programador
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
Informética, FP 2° funcionarios con
' TECNICO AUX. PROGRAMADOR 002 001 001 18 16.893,69 734012111 C1-18 | A4 Cc1 73 Grado (Rama categoria de Técnico
Informética) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
. - o I
TECNICO AUX. C1 INFORMATICA 002 002 18 15.941,76 734011111 | C1-18 | A4 | 1 73 |[mformatica, FP 2 funcionarios con

categoria de Técnico
Auxiliar-C Programador
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SEVILLA.

puestos de trabajo
con funciones en
contratacion
admtva.

Especifico Subesc
Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado p.| COP-NPTO | GRY Jyny)l Gr [ clase Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ngdo. Desarrollo E-Administracion
Ciudadanos
, ::?;:r'gt?c:n Pueden acceder
EFE NGDO.DESARROLLO E-ADMINISTRACION 001 001 23 25.669,96 717012111 | AL-23 | A4 | AL 71 |Licenciado en funcionarios con
CIUDADANOS | At categoria de T.S.
nformaética o lista Informati
equivalente Analista Informatica
. - Pueden acceder
Ingeniero Técnico en funcionarios con
T.M. DESARROLLO 002 001 001 20 20.533,06 724022111 A2-20 | A4 A2 72 |Informética, Dpdo. .
P categoria de T.M.
en Informatica o >
equivalente Analista- Programador
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
Informética, FP 2° funcionarios con
JEFE GRUP. TEC. AUX. PROGRAMADOR 001 001 19 20.238,45 732032111 C1-19 | A4 Cc1 73 Grado (Rama categoria Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
Informética, FP 2° funcionarios con
' TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 001 18 16.893,69 734012111 C1-18 | A4 Cc1 73 Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
::fg;r;e;r‘?\::n Pueden acceder
JEFE SECCION METODOLOGIA Y WEB, SEGURIDAD Y 001 001 25 32.411,52 715032111 | A1-25 | A4 | AL 71 |Licenciado en funcionarios con
CALIDAD Informatica o categoria de T.S.
equivalente Analista Informatica
Ciclo Formativo de
Grado Superior en Pueden acceder
Informética, FP 2° funcionarios con
' TECNICO AUX. PROGRAMADOR 001 001 18 15.941,76 734011111 C1-18 | A4 c1 73 Grado (Rama categoria de Técnico
Informatica) o Auxiliar-C Programador
equivalente.
Ciclo Formativo de Pueden acceder
Grado Medio en N N
Informatica, FP funcionarios con
OPERADOR METODOLOGIA Y WEB 002 001 001 16 15.776,47 736013111 C2-16 | A4 Cc2 73 Primer Gra(YiO (Ramal categoria de Técnico
Informatica) o Auxnllar’-l:_) Operador
equivalente. Informatica
JEFE DE NEGOCIADO T.S. ECONOMISTA (CES) 001 001 23 21.381,68 717001111 A1-23 | A4 Al 71 Ldo. Econémicas
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO (CES) 001 001 19 16.905,93 622001111 C1-19 | A4 C1 62
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 634001111 C2-15 | A4 Cc2 63
Licenciado en
Derecho. Haber Nombramiento libre
TITULAR DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ?nf:gpe”fg‘;ggs gle:r:gngg'z;‘rs;ref'
RESOLUCION DE RECURSOS CONTRACTUALES DEL AYTO. 001 001 29 38.639,62 611061111 A1-29 | A4 Al 61 po

inamovible por perfodo
de 6 afios, renovable
por una vez
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 |c216 | M| @ 63

| |SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 | M| @ 63

JEFE SERVICIO UNIDAD HABITAT URBANO, CULTURA Y 001 001 2 3634307 | N | L| eit001111 | AL2o | aa| At o1
TURISMO
JEFE SECCION UNIDAD HABITAT URBANO, CULTURA Y 001 001 e 763274 | N | C| emooiist | Avzs | at| AL o1
TURISMO
AUXILIAR OFICINA INFORMACION Y TURISMO 003 001 002 18 1873700 | N | ¢ | 776003311 | c218 | m4| 2 77 Idiomas y Conocimiento
Turistico de la Ciudad
AUXILIAR ADMTVO. TRAMITACION TURISMO 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 | c2-15 | M| @ 63 L‘:;’Ez;”g'es vio
Pueden acceder
F.P. Grado Medio: funcionarios con
TECNICO AUXILIAR C2 OPERADOR INFORMATICA 001 001 16 1458579 | s | ¢ | 736011111 | c2-16 | A4| @ 73 |Técnico en categoria de Técnico
Informatica Auxiliar-D Operador
Informatica
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 |co-16 [ M| @ 63
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |26 [ A4 @ 63
COORDINADOR DE GESTION Y COMUNICACION CULTURAL | 001 001 27 32667,0 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4 | AL 71
TECNICO DE GESTION CULTURAL DE PROGRAMAS
ESPRCIALES 001 001 27 32667,0 | N | C | 714001111 | A127 | A4 | AL 71
PEON 002 001 001 13 1400086 | N | ¢ | 820001111 | E13 [A4| E 82
| Inglés hablado y
TECNICO PROYECTOS EUROPEOS 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Area escrito. Ofimatica.
Humanidades Cursos Gestion Prog.
Europeos
PORTERO 002 001 001 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
Cursos Ambito
COORDINADOR GRAL OFICINA BIENAL FLAMENCO 001 001 20 2183622 | N | C | 796003421 | A220 | A4 | A2 79 Flamenco y en
Gestion Cultural
ASISTENTE DIRECCION Y COORDINACION OF.B. FLAM. 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 798001111 |[ci-18 [A4| 1 79 Ofimética
JEFE GRUPO TEC.AUX. C2 OFICINA BIENAL FLAMENCO 001 001 18 2032339 | N | c | 737003421 |c2-18 || 79 gngl’;';"rg‘:" y uso de
PORTERO OF.B. FLAMENCO 001 001 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [A4| E 82
1. GRUPO ADMTVO. 001 001 19 1690593 | N | ¢ | 622001111 |ci19|m4| 62
[TCO. RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 [ A220 [A4| a2 72
OFIC.12 MAQUINARIA 001 001 15 18.14329 | N | ¢ | 826003411 |25 || @ 82
AYTE. MAQUINARIA 001 001 14 1848622 | N | c | 827003411 | E-14 | A4| E 82
REGIDOR 001 001 15 18.14329 | N | ¢ | 826003411 |25 || @ 82
JEFE ELECTRICISTA 001 001 17 1912123 | N | ¢ | 825003411 |17 [ma| @ 82
OFIC. 12 ELECTRICISTA 002 002 15 18.14329 | N | ¢ | 826003411 |25 || @ 82
JEFE DE SALA 001 001 15 1814329 | N | ¢ | 826003411 |co-15 [ M4 @ 82
PORTERO ACOMODADOR 002 001 001 14 1848622 | N | c | 827003411 | E-14 |[A4| E 82
61
JEFE SERV.GESTION ADVA., ECONOMICA Y CULTURAL 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | AL -
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |26 [A4| @ 63
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" Especifico Subesc. y L i
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién|  HOMBRES MUJERES VACANTES '\é'_‘ge_' a‘;::’gb;:" T.p.|Fp. (cg?w%b’:;;g 2 ?&,Y oM GR sﬁﬁcﬁis ;;‘;'221’; ';‘;gzigz: Observaciones (**)
jornada e
COORDINADOR ECONOMICO-PRESUPUESTARIO 001 001 27 32.667,10 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4 | Al 71 |Ldo. Economia
T. 5. GESTION CULTURAL 002 001 001 2 2242008 | N | c | 794003421 |A1-22 |m4| AL 79 (E::;Z?:ializacién
Gestion Cultural
JEFE PRODUCCION 001 001 20 2175817 | N | €| 823003311 |ci-20 (A4 | c1 82 E‘r’;:j":;f: cuttural
PEON MONTADOR 002 002 13 1822500 | N | c | 829003421 | E-13 [A4| E 82
TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 001 18 1927351 | N | c | 734003421 |cr18|a4| c1 73
AYUDANTE PRODUCCION 001 001 15 1861925 | N | c | 826003421 | c215 | A4| 2 82
[L1.121 [UNIDADDEPRODUCCION |
CAPATAZ 001 001 18 2062259 | N | C| 824003421 |ci-18|m| < 82
OFIC. 12 ELECTRICISTA-ILUMINADOR 001 001 15 1861925 | N | C | 826003421 | C2-15 | A4| 2 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 003 003 15 1861925 | N | C | 826023421 | c2-15 [ ma| 2 82 Ei’""i” Conduccin
AYTE. ALMACENERO 001 001 14 1898308 | N | C | 827003421 | E-14 | A4| E 82
PEON 004 004 13 1822500 | N | C | 829003421 | E-13 | A4| E 82
[1.1.1.2.2 [SECCION GESTION ADMINISTRATIVA |
JEFE SECCION GESTION ADMTVA. 001 001 27 32.667,00 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | A1 61
1. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | M| @ 63
AUX. ADMTVO. 002 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4| <2 63
JEFE SECCION CONTRATACION ADMTVA. 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
Ngdo. Tramitacion
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 001 2 2120721 | N | € | 620001111 | c1-22 [ A4| ci 62
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | c | 632001111 |c2-16 | A4| 2 63
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4| <2 63
Ngdo. Contratacién
JEFE NGDO. CONTRATACION 001 001 21 1876694 | N | Cc | 621001111 | c121 | A4| c1 62
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | c | 632001111 |c2-16 | A4| 2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4| <2 63
[L1.1.2.4 [SECCION GESTIONECONOMICA |
Ldo. Economia/
JEFE SECC. GESTION ECONOMICA 001 001 25 27.632,74 | N | ¢ | 715001111 |A1-25 A4 A1 71 |Admén y Direccién
de Empresas
Ngdo. Gestién
JEFE NGDO. GESTION 001 001 2 2120721 | N | € | 620001111 | c1-22 [ A4| c1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1627760 | N | c | 633001111 |18 a4| 63
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | A4| 2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 145735 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4| 2 63
[L1.125 [SECCIONBIBLIOTECAS |
Unicamente pueden
JEFE SECCION BIBLIOTECAS 001 001 25 2704811 | N | ¢ | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M.
Promocion Cultural
AUXILIAR TRAFICO 001 001 15 1576346 | N | C | 826003111 | C2-15 | m| 82
Ngdo. Libro y Biblioteca
Unicamente pueden
JEFE NGDO LIBRO Y BIBLIOTECA 001 001 21 2075956 | N | € | 723001111 | A2-21 A2 72 acceder T.M. Ayudante

Biblioteca y T.M.
Promocion Cultural
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
Unicamente pueden
TEC. BIBLIOTECA 020 006 013 001 20 18.980,43 | N | C | 724003111 | A2-20 A2 72 acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M.
Promocion Cultural
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |25 [ M| @ 63
Cursos en relacion
AUXILIAR BIBLIOTECA 024 005 017 002 18 1641772 | N | ¢ | 766003111 |ci-18 [ A4| c1 76 con Biblioteconomia
y Documentacion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR BIBLIOBUS 001 001 15 1457355 | N | C | 826021111 | C215| A4 | 2 82 E‘i’mi” Conduccién
Ldo. Area Ciencias Gestién v Marketin
JEFE SCC. COORDINACION DEPARTAMENTOS TECNICOS 001 001 25 27.632,74 | N | c | 715001111 | A1-25 | A4 | A1 71 |Sociales y Juridicas/ | i > Y 9
Area Humanidades
Ngdo. Coordinacion Administrativa
JEFE NGDO. COORDINACION ADMINISTRATIVA 001 001 2 2120721 | N | c| 620001111 |c122|ma| c1 62
TECNICO DISENO GRAFICO 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 734001111 | c1-18 [A4| c1 73 Curso informatica
Disefio grafico.
Técnico Superior de
. . F.P. en Gestion
TECNICO DE COMUNICACION CULTURAL 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 734001111 |ci-18 [ A4| 1 73 | Comercial v
Marketing
i Ldo. Area de Nivel alto Inglés y
TECNICO DE COOPERACION CULTURAL 001 001 2 2242008 | N | c | 718003421 | A1-22 | A4 | A1 71 | Are conocimiento Francés o
Humanidades Aleman
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 |26 (4| @ 63
DIRECTOR TECNICO TEATRO LOPE DE VEGA 001 001 20 22631,28 | N | c | 823003421 |c120|ma| c1 82
SECRETARIA DE DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |26 [ A4 @ 63
TCO. RELACIONES CON MEDIOS Y PUBLICO 002 002 20 2096388 | N | c | 790003311 |A220 | A4 | A2 79
REGIDOR TEATRO LOPE DE VEGA 001 001 18 2093939 | N | c | 824003431 |c1-18]|ma| c1 82
AVISADOR 001 001 14 1931379 | N | ¢ | 827003431 | E-14 |[A4| E 82
CAPATAZ ILUMINACION 001 001 18 2093939 | N | c | 824003431 |c1-18]| a4 | c1 82
OFIC. PMRA. TRAMOYISTA 002 002 15 18.936,82 | N | c | 826003431 |co-15 || @ 82
AYTE. ELECTRICO 001 001 14 1931379 | N | ¢ | 827003431 | E-14 | A4 | E 82
JEFE DE AUDIO-VIDEO 001 001 18 2093939 | N | c | 824003431 |c1-18| M| c1 82
OFIC. PMRA. SONIDO E IMAGEN 001 001 15 18.936,82 | N | C | 826003431 | co-15 | 4| @ 82
JEFE MAQUINARIA 001 001 18 2093939 | N | c | 824003431 |c1-18|ma| c1 82
OFIC. PMRA. MAQUINARIA 002 001 001 15 18.936,82 | N | C | 826003431 | co-15 | 4| @ 82
AYTE. MAQUINARIA 004 004 14 1931379 | N | ¢ | 827003431 | E-14 |[A4| E 82
JEFE DE SALA 001 001 18 2093939 | N | c | 824003431 |c1-18]|ma| c1 82
PORTERO ACOMODADOR 004 002 002 14 1931379 | N | ¢ | 827003431 | E-14 |[A4| E 82
PORTERO 003 003 14 16.001,10 | N | ¢ | 827003111 | E-14 | A4| E 82
OFICIAL 12 001 001 15 18.936,82 | N | c | 826003431 |co-15 || @ 82
SASTRE/A PLANCHADOR/RA 001 001 14 1931379 | N | ¢ | 827003431 | E-14 [ A4| E 82
61
JEFE SERVICIO ARCHIVO, HEMEROTECA Y PUBLICACIONES | 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A1-29 | A4 | AL o
AUXILIAR TRAFICO 001 001 15 14.573,55 c| s001111 [c215| M| @ 82
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |26 [A4| @ 63
JEFE DE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ M| @ 63
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
AUX.ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |15 | M| @ 63
72
TECNICO MEDIO 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 79
TECNICO MEDIO AYUDANTE ARCHIVO 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 Master Archivistica
TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 767001111 |ci-18 [ 4| 76
Unicamente pueden
TECNICO MEDIO AYTE.BIBLIOTECA 001 001 20 177952 | N | c | 724001111 | A220 [ A4 | A2 7 acceder T.M. Ayudante
Biblioteca y T.M.
Promocién Cultural
TECNICO MEDIO AYUDANTE HEMEROTECA 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 [A4| A2 72
AYTE. COPISTA 001 001 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
TEC. AUXILIAR COMUNICACION Y PUBLICACIONES 001 001 18 1657612 | N | ¢ | 824001111 |[ci-18 [A4| 1 82
OFICIAL PRIMERA ALMACEN 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 86001111 |15 |4 @ 82
MAESTRO TALLER ENCUADERNACION 001 001 17 15550,73 | N | ¢ | 825001111 |17 [ma| @ 82
OFIC. 12 ENCUADERNADOR 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 86001111 |15 || @ 82
[TEC. AUXILIAR ARCHIVO FOTOGRAFICO 001 001 18 1657612 | N | ¢ | 824001111 |ci-18 [ a4 @ 82
Provision por
funcionarios con
TECNICO AUXILIAR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA 002 002 16 147449 | N | c | 768001111 | c2-16 [M4| 2 76 categoria Técnico
Auxiliar-D Archivo
(Documentacion
Fotogréfica)
Provision por
funcionarios con
TECNICO AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y REPROGRAFIA 001 001 16 147449 | N | c | 768001111 | c2-16 [ M4 | 2 76 categoria Técnico
Auxiliar-D Archivo
(Fotografia y
Reprografia)
PEON 004 002 001 001 13 1400086 | N | c | 820001111 | E13 [A4| E 82

| |SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 | M| @ 63

| |SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 M| @ 63

61
JEFE SERVICIO DE JUVENTUD 001 001 29 36.343,97 N | L 611001111 A1-29 | A4 Al 1
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 15.855,29 N | C 631001111 C2-16 | A4 C2 63
71 Ldo. Area Ciencias
27 32.667,10 714001111 | A1-27 Al Sociales y Juridicas
. . 79
JEFE DE INFORMACION Y DINAMIZACION 001 001 N | C A4 — 3)
72 Dpdlo. Area lear'mas
26 32.005,19 720001111 A2-26 A2 Sociales y Juridicas

72 |Promocion Cultural

JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 001 25 27.632,74 N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO T.A.G. 001 001 23 21.381,68 | N [ C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 N | C 634001111 C2-15 | A4 Cc2 63
Ldo. Area Ciencias
71 : L
Sociales y Juridicas
27.632,74 715001111 A1-25 Al 61
JEFE SECC. TEC. DE PROGR. Y ACTIVI. JUV. Y COOPERA. 001 001 25 NI C A4 » (3)
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Especifico Sisbcsi
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES '\éi_‘g_' a‘;re‘;b;:(’ P. (c‘c:)?w[;b’\ll{;;g ) (L'V apM[  GR sﬁfcsui; :C':;':rcr:?c'; ZZ;;‘?%S: Observaciones (**)
jornada e
Dpdo. Area Ciencias
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Sociales y Juridicas
Promocién Cultural
Ngdo. Promocion Juvenil y Cultural
71 Ldo. Area Ciery\c'ias
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL Sociales y Juridicas
. 79
3. NGDO. PROMOCION JUV. Y CULTURAL 001 001 1% Spdo- Area Gendias (3)
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Sociales y Juridicas |
Promocion Cultural
TECNICO MEDIO 002 001 001 20 17.790,52 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72
AUX. ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2115 | M| @ 63
;Egslffgfé%%\?;\fl':FORMACION' FORMACION'Y 001 001 25 27.048,11 721001111 | A2:25 | A4 | A2 72 |Promocién Cultural
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | Ad| 2 63
Ngdo. Informacion y Dinamizacion
TECNICO MEDIO 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72
T. AUX. ANIMADOR JUVENIL 001 001 18 15.227,05 | N | C | 734001111 | C1-18 | A4| C1 73
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | Ad| 2 63
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | A4 | C2 63
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | AMd| 2 63
OFICIAL 12 ELECTRONICA 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
PEON 002 002 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | M E 82
JEFE SERVICIO PATRIMONIO 001 001 29 36.343,97 611001111 | A1-29 | A4 | AL 2
SECRETARIA DIRECCION PATRIMONIO 001 001 16 15.855,29 631001111 | C2-16 | A4 | 2 63
TECNICO SUPERIOR (ADJTO. SERVICIO) 001 001 27 34.650,54 714001112 | A1-27 | A4 | AL 71 |Arquitecto
TECNICO MEDIO 001 001 26 32.005,19 720001111 | A2-26 | A4 | A2 72 |arquitecto técnico
T.AG. 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
JEFE SECCION 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | Al 61
Ngdo. Trafico Juridico
JEFE NGDO. TRAFICO JURIDICO 001 001 24 23.850,27 614001111 | A1-24 | A4 | Al 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
Ngdo. Inventario
JEFE NGDO. DE INVENTARIO 001 001 23 21.381,68 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | M| @ 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
JEFE DE SECCION 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | Al 61
JEFE NGDO. 001 001 24 23.850,27 614001111 | A1-24 | A4 | AL 61
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | € | 623001111 | C1-17 | A4| ¢t 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 1627760 | N | c | 633001111 | c2-18 | A4| 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N| | 634001111 | c215 | m| @ 63
JEFE NGDO. INFORMACION 001 001 21 2075956 | N | ¢ | 723001111 | A2-21 | 4| A2 72 i:gigﬁ;‘: Técnico
AUX. INFORMACION 003 003 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 |c216 | M| @ 63
AUX. ADMTVO. TECNOLOGIA 001 001 15 1457355 | N| c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
T.A.G. LICENCIAS 001 001 2 1837438 | N | | 617001111 | A2 [ a4| A1 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N| c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
TECNICO LICENCIAS 003 002 001 20 2104346 | S | c | 724001321 | A2-20 | M4 | A2 72 i:gigﬁ;‘: Técnico

| [sEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1627769 | N[ c [ 63001111 |18 M| @ 63

JEFE SERVICIO REAL ALCAZAR 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 [c215| a4 2 63
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 001 21 20.759,56 | N | ¢ | 723001111 | A221|A4| A2 72 L’égn,ecrc‘)';m Técnico
NEGOCIADO (INTERVENCION-TESORERIA)
JEFE NGDO. ADMVO. (INTERVENCION TESORERIA) 001 001 2 2289060 | S | L | 620041111 |cC1-22 | A4| c1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1796117 | s | ¢ | 633021111 |18 | M| @ 63
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 001 27 32667,0 | N | ¢ | 612001111 | A127 [A4| A1 61
NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS
Diplomado en
JEFE NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4| A2 72 |Relaciones
Laborales

| [SECRETARIA/O DIRECCION 15.855,29 631001111
| |SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 | M| @ 63
. 61
JEFE SERVICIO PARTICIPACION CIUDADANA 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | AL29 | A4 | AL -
TAG 001 001 2 1837438 | N [ c | ewootinr [ A2 [ A AL 61
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585520 | N[ c| esto01il [c216 [ M| @ 63
[AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 012 007 003 002 14 1807163 | N[ c| 827133311 | E14 (M| E 82
61
1. SECC. GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 27 326670 | N | C| 612001111 |AL27 | A4 | AL
71  |Ldo. Derecho
TAG DE ASESORAMIENTO 001 001 2 1837438 | N [ c | ewootint [ A2 [ A AL 61
Ngdo. Registro, Archivo e Informacién
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
JEFE NGDO. REGISTRO, ARCHIVO E INFORMACION 001 001 2 2120721 | N | ¢ | 620001111 |ci-2 | m4| 1 62
JEFE GRUPO AUX. ADMTVO. 002 002 18 1627760 | N | c | 633001111 | c2-18 | A4| c2 63
AUXILIAR INFORMACION 002 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 | c216 | M| 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
PEON 001 001 13 1400086 | N | C | 820001111 | E-13 | Am4| E 82
JEFE SECCION DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CUDADANA 001 001 25 2704811 | N | ¢ | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72
Ngdo. Participacion Ciudadana
Ldo. Admén. y
Direccién Empresas/
JEFE NGDO. PARTICIPACION CIUDADANA 001 001 23 21381,68 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4 | AL 71 |Economia/ Derecho/
Ciencias Politicas y
Admon.
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | c | 632001111 | c2-16 | A4| c2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71
JEFE SECCION GESTION CENTROS CIVICOS, ZONA I 001 001 25 N|c A4
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 | c216 | M| @ 63
Ngdo. Zona Sur
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA SUR 001 001 21 N|c A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 002 18 1641772 | N | ¢ | 734003111 |cr18|m| 73 If{_’if‘ﬁ;la':grac'°”
AUXILIAR DE INFORMACION 002 001 001 16 16807,22 | N | ¢ | 632002111 |c216 | M| @ 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 | c2-15 | A4| 2 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 003 005 14 18071,63 | N | €| 827133311 | E-14 | M| E 82 IeH)
Ngdo. Zona Bellavista-La Palmera
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA BELLAVISTA-LA PALMERA 001 001 21 N|c A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 1641772 | N | ¢ | 734003111 |c118| Aa4| 1 73 |T:S:FP- Animacion
Sociocultural
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 003 001 14 18071,63 | N | C | 827133311 | E-14 | M| E 82 )
Ngdo. Zona Cerro-Amate
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA CERRO-AMATE 001 001 21 N|c A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 002 18 1641772 | N | ¢ | 734003111 |cr18|m| 73 If{_’if‘ﬁ;la':grac'°”
AUXILIAR DE INFORMACION 002 002 16 16807,22 | N | ¢ | 632002111 |c216 | M| @ 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 003 005 14 18071,63 | N | C | 827133311 | E-14 | A4| E 82 It
Ngdo. Zona Este
JEFE NGDO. ZONA ESTE 001 001 21 2L7ILAS || o | 723002111 A221 ) A2 72
19.685,20 731002111 | Cl-21 C1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 001 001 18 1641772 | N | Cc | 734003111 |c118 | A4| 1 73 |T'SFP. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 001 001 16 16.807,22 | N | Cc | 632002111 | c2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 003 004 14 18071,63 | N | C | 827133311 | E-14 | M| E 82 N
Ngdo. Zona Torreblanca
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72

1EEE NZRN 7ANA TADDERI ANCA
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Escala

Especifico Subesc
. . ” Nivel aprobado COD. N.PTO | GRY . Titulacién Formacion ! o
Denominacién puesto de trabajo Dotacién HOMBRES MUJERES VACANTES CD. segln P. (CON J0RNADA) | . ADM GR s(jls;t:g académica espedifica Observaciones (**)
jornada
e
e TroTor oA ToRRTDTATeR ot ot T T e —
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4| cC1 73 |T'SFP. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 003 001 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 (1)
Ngdo. Zona Nervion-San Pablo
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NERVION-S.PABLO 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 002 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4 | c1 73 |T:S:FP- Animacion
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 002 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 008 006 002 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 )
JEFE SECCION GESTION DE CENTROS CIVICOS ZONA IT 001 001 25 27.048,11 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 15.855,29 632001111 | C2-16 | A4 | 2 63
Ngdo. Zona Triana-Los Remedios
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA TRIANA-LOS REMEDIOS 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 002 002 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4| cC1 73 |T'SFP. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 001 001 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 009 004 004 001 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 )
Ngdo. Zona Casco Antiguo
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA CASCO ANTIGUO 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4| 1 73 |L:S:F.P. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 002 002 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 007 004 003 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 )
Ngdo. Zona Macarena
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA MACARENA 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 003 001 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 )
Ngdo. Zona Norte I
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE I 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4| 1 73 |I:S:F.P. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 001 003 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 )
Ngdo. Zona Norte II
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA NORTE II 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4| cC1 73 |T'SFP. Animacién
Sociocultural
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 16.807,22 632002111 | C2-16 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 004 002 002 14 18.071,63 827133311 | E-14 | A4| E 82 ()
Ngdo. Zona San Jeronimo
21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72
JEFE NGDO. ZONA SAN JERONIMO 001 001 21 A4
19.685,20 731002111 | C1-21 c1 73
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 001 001 18 16.417,72 734003111 | C1-18 | A4 | c1 73 |T:S:FP- Animacion

Sociocultural
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 16.807,22 | N | € | 632002111 | C2-16 | A4| 2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTE 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 | c2-15 | A4| 2 82
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 003 002 001 14 18071,63 | N | C | 827133311 | E-14 | M| E 82 (1)
| |SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 | M| @ 63
61
JEFE SERVICIO DE LA MUJER 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 [ A4 | A1 -
TAG. 001 001 23 2118935 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4| A1 61
PSICOLOGO 008 003 005 2 1711375 | N | ¢ | 718001111 | A1-22 | A4 | AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 008 008 20 16569,95 | N | C | 724001111 | A220 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
T.5. ASESOR JURIDICO VIOLENCIA DE GENERO 008 008 2 17.113,75 718001111 | A1-22 | A4 | A1 71 |Ldo. Derecho
AUX. ADMINISTRATIVO 008 007 001 15 1357360 | N| C | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
EDUCADOR 001 001 20 16.569,95 | N | C | 724001111 | A220 [ A4 | A2 72 5532.’ Educacin
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
AUX. ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N| c | 634001111 | c215 | m| @ 63
’ 23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 'r;dg' Psicologia/
JEFE NGDO. UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 001 001 N|C A4 edagogia
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (%)
PSICOLOGO 002 001 001 2 1837438 | N | | 718001111 | A2 [ a4| A1 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 001 001 20 1779052 | N | € | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 79 [s)gggi Educacion (¥r¥)
TRABAJADOR SOCIAL 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
71 'Experiencia juridica en
LICENCIADO EN DERECHO 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 | A1-22 | A4| AL Ldo. Derecho derecho de familia y
61 violencia de género
JEFE NGDO. PROMOCION DE LA MUJER 001 001 23 2138168 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4 | A1 71 |Ldo. Psicologia
AGENTE DE IGUALDAD 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 | A1-22 | A4| At 71
EDUCADOR 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 [ A4 | A2 79 5532.’ Educacin (+x%)
TRABAJADOR SOCIAL 002 002 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 | c216 | M| @ 63
ANIMADOR SOCIOLABORAL 001 001 20 1779052 | N | c | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Maestro
PEDAGOGO 001 001 2 1837438 | N | | 718001111 | A2 [ a4| A1 71 |Ldo. Pedagogia
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N| c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 | E-14 | m4| E 82
| |sECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 15855290 | N | L | e3w011r |16 [ M| @ 63
61
JEFE SERVICIO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 [ A4 | AL =
ARQUITECTO TECNICO 001 001 26 3200519 | N | ¢ | 720001111 | A2-26 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 | A4| 2 63
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada

e
TECNICO DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION(AJDTO.SERV) 001 001 27 326670 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4 | AL 71 |Arquitecto
ARQUITECTO 001 001 25 2763274 | N | c | 715001111 | At25 [ A4 | AL 71 |Arquitecto
[TECNICO MEDIO 001 001 25 2704811 | N | c | 721001111 | A225 [ma| A2 72 |Arquitecto Técnico
JEFE SECC. OBRAS Y PROYECTOS 001 001 25 2763274 | N | c | 715001111 | A125 [ A4 | A1 71 |Arquitecto
Unidad de Arquitectura
JEFE NEGOCIADO ARQUITECTURA 001 001 23 21381,68 | N | C | 717001111 | A123 [ A4 | A1 71 |Arquitecto
TEC. SUP. ARQUITECTO 001 001 2 1837438 | N | ¢ | 718001111 [ A2 [A4| A1 71 |Arquitecto
Unidad de Arquitectura Técnica
JEFE NGDO.ARQUITECTURA TECNICA (ADJUNTO) 001 001 23 2323351 | N | c | 722001111 [m223 || m2 72 |Arquitecto Técnico
T.M. ARQUITECTO TECNICO 003 003 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 [ A220 [A4| A2 72 |Arquitecto Técnico
Unidad de Delineaciéon
JEFE NGDO. DELINEANTE 001 001 21 1876694 | N | ¢ | 731001111 [ci21 [ma| @ 73 |Delineante
JEFE GRUPO DELINEANTE 002 001 001 19 1754106 | s | ¢ | 732021111 |9 [ma| @ 73 |Delineante
JEFE SECCION INGENIERA TECNICA, SUPERVISION Y ; -
GESTION DE INSTALACIONES 001 001 25 2704811 | N | C | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
Negociado Técnico
JEFE NGDO TECNICO 001 001 21 2075956 | N | c | 723001111 | A221 || A2 72 |ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO 002 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 [ A220 [A4| A2 72 |ingeniero Técnico
Unidad de Inspeccion de Instalaciones
JEFE OBRERO 001 001 20 1858482 | N | ¢ | 823001111 [ci20|[m4| 82
INSPECTOR 005 005 16 1498294 | N | c | 830001111 | C2-16 [A4| 2 83 ;E"”'” conduccion
JEFE SERVICIO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 [ A4 | AL 61
JEFE SECCION (ADITO) 001 001 27 32667,0 | N | ¢ | 612001111 | A127 [ A4 | A1 61
JEFE NGDO. CONTRATACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO 001 001 21 1876694 | N | ¢ | 621001111 |ci21 | m| @ 62
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 [ci7 [ma| @ 62
JEFE GRUPO AUX.ADMTVO 005 005 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ M| @ 63
JEFE NGDO. ADMTVO. 001 001 21 1876694 | N | ¢ | 621001111 [ci21 (4| @ 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ M| @ 63
AUXILIAR ADMTVO. 004 002 002 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |25 (M| @ 63
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 |co-16 [ M| @ 63
SECCION DTO. SAN PABLO-SANTA JUSTA
JEFE SECCION DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | AL-25 | A4| AL 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 001 23 21381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4| A1 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ m| @ 63
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
AUXILIAR DE INFORMACION 004 001 003 16 1704520 | N | ¢ | 632003111 | c216 [ A4| 2 63 Turno de mafiana/tarde
segun calendario
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | L | 631001111 | C2-16 | Ad| 2 63
SECCION DTO. NERVION
JEFE SECCION DISTRITO NERVION 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | AM4| AL 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO NERVION 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4 | AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | Ad| 2 63
| Turno de mafiana/tarde
/AUXILIAR DE INFORMACION 004 004 16 17.04520 | N | C | 632003111 | C2-16 | A4 | 2 63 seglin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | L | 631001111 | C2-16 | Ad| 2 63
SECCION DTO. SUR
JEFE SECCION DISTRITO SUR 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO SUR 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4 | AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | AMd| 2 63
, Turno de mafiana/tarde
/AUXILIAR DE INFORMACION 004 001 003 16 17.04520 | N | C | 632003111 | C2-16 | A4 | C2 63 seglin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | L | 631001111 | C2-16 | A4 | C2 63
SECCION DTO. BELLAVISTA-LA PALMERA
JEFE SECCION DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 [ A4| A1 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO BELLAVISTA-LA PALMERA 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4| AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | AMd| 2 63
| Turno de mafiana/tarde
/AUXILIAR DE INFORMACION 004 001 003 16 17.04520 | N | C | 632003111 | C2-16 | A4 | C2 63 seglin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | L | 631001111 | C2-16 | A4 | 2 63
SECCION DTO. TRIANA
JEFE SECCION DISTRITO TRIANA 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | M| AL 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO TRIANA 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4 | AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | Ad| 2 63
| Turno de mafiana/tarde
/AUXILIAR DE INFORMACION 004 002 002 16 17.04520 | N | C | 632003111 | C2-16 | A4 | C2 63 seglin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 | C2-16 | A4 | C2 63
SECCION DTO. LOS REMEDIOS
JEFE SECCION DISTRITO LOS REMEDIOS 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 [ A4 | AL 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO LOS REMEDIOS 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | AM4| AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Turno de mafana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 004 003 001 16 17.04520 | N | C 632003111 C2-16 | A4 c2 63 segUin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | L 631001111 C2-16 | A4 c2 63
SECCION DTO. CASCO ANTIGUO
JEFE SECCION DISTRITO CASCO ANTIGUO 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO CASCO ANTIGUO 001 001 23 2138168 | N | C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 C2-18 | A4 c2 63
i Turno de mafiana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 004 002 002 16 17.045,20 N | C 632003111 C2-16 | A4 Cc2 63 segun calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.855,29 N | L 631001111 C2-16 | A4 Cc2 63
SECCION DTO. ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA
JEFE SECCION DISTRITO ESTE-ALCOSA TORREBLANCA 001 001 25 27.632,74 N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA 001 001 23 2138168 | N | C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 C2-18 | A4 c2 63
i Turno de mafiana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 004 004 16 17.045,20 N | C 632003111 C2-16 | A4 Cc2 63 segun calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.855,29 N | L 631001111 C2-16 | A4 Cc2 63
SECCION DTO. CERRO-AMATE
JEFE SECCION DISTRITO CERRO-AMATE 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO CERRO-AMATE 001 001 23 2138168 | N | C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 N | C 633001111 C2-18 | A4 Cc2 63
Turno de mafana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 004 004 16 17.04520 | N | C 632003111 C2-16 | A4 c2 63 segUin calendario
|laboral
SECCION DTO. NORTE
JEFE SECCION DISTRITO NORTE 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO NORTE 001 001 23 21.381,68 N | C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 C2-18 | A4 c2 63
i Turno de mafiana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 005 004 001 16 17.045,20 N | C 632003111 C2-16 | A4 Cc2 63 segun calendario
|laboral
SECRETARIO/A DE DIRECCION 001 001 16 15.855,29 N | L 631001111 C2-16 | A4 Cc2 63
SECCION DTO. MACARENA
JEFE SECCION DISTRITO MACARENA 001 001 25 27.632,74 N | C 613001111 A1-25 | A4 Al 61
JEFE NEGOCIADO DISTRITO MACARENA 001 001 23 2138168 | N | C 615001111 A1-23 | A4 Al 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69 N | C 633001111 C2-18 | A4 Cc2 63
Turno de mafana/tarde
AUXILIAR DE INFORMACION 004 002 002 16 17.04520 | N | C 632003111 C2-16 | A4 c2 63 seglin calendario
|laboral
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 15.855,29 | N L 631001111 C2-16 | A4 Cc2 63
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) 61
JEFE SERVICIO EDUCACION 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4| Al -
Maestro
JEFE NGDO. T.M. 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4| A2 72 —
Promocién Cultural
Maestro
JEFE SECCION PLANIF. PROMOCION Y ACT.EDUCATIVAS 001 001 25 27.048,11 | N | C | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72
Promocién Cultural
Ngdo. Educacién
p Maestro
JEFE NGDO. EDUCACION 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4| A2 72 —
Promocién Cultural
72
TEC. EDUCACION 003 002 001 20 1779052 | N | C | 724001111 | A220 [ A4 | A2 S
AUX. ADMTVO. 003 001 002 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 [ aa| @ 63
T. M. VIRGEN DE LA ESPERANZA 001 001 20 1779052 | N | C | 724001111 | A220 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUX. ADMTVO. VIRGEN DE LA ESPERANZA 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 | aa| @ 63
Ngdo. Tramitacion
JEFE NGDO. TRAMITACION 001 001 21 1876694 | N | C | 621001111 |c121 | Aa4| a1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. 001 001 18 1627769 | N | C | 633001111 |c2-18 | Ad| @ 63
JEFE NGDO. APOYO ADMVO. A LA COMISION ESPECIAL DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 001 001 21 18.766,94 | N | C | 621001111 |c121 | A4| 1 62
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | C | 623001111 |[c1-17 [ A4| 1 62
SECRETARIA DIRECCION 15.855,29 631001111
| |SECRETARIA/O DIRECCION 15.855,29 631001111
| [|SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N[ L[ estoom1r |c16 [ M| @ 63
61
JEFE SERVICIO ADMON. EMPLEO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4| Al -
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 |c2-16 [ A4 | @ 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 003 001 002 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 | ma| @ 63
PEON 001 001 13 1400086 | N | C | 829001111 | E-13 |A4| E 82
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 001 27 32667,10 | N | | 612001111 | A1-27 | A4| A1 61
Ngdo. Contratacion Administrativa
JEFE NGDO. CONTRATACION ADMINISTRATIVA 001 001 23 2138168 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4| Al 61
TAG 001 001 2 1837438 | N | Cc | 617001111 | A1-22 [ A4 A1 61
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JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | c | 33001111 |8 m| @ 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 [ M| @ 63
Ngdo. Justificaciones
61
JEFE NEGOCIADO JUSTIFICACIONES 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | A1
71 |Ldo. Economia
TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 |A1-22 [ 4| a1 71 |Ldo. Economia
TM EMPRESARIALES 001 001 20 1779052 | N | C | 724001111 | A220 [ A4 | A2 7o |Dpdo. Ciencias
Empresariales
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | c | 33001111 |8 | m| @ 63
Ngdo. Gestion de Proyectos
JEFE NEGOCIADO GESTION DE PROYECTOS 001 001 23 21.381,68 | N | Cc | 615001111 | A1-23 | A4 | A1 61
TAG 001 001 2 1837438 | N | c | 617001111 |A1-22 [ a4 A1 61
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 |A-22[m| a1 71
AUXILIAR ADMTVO. 002 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 [ M| @ 63
Dpdo. Relaciones
JEFE SECCION DE RECURSOS HUMANOS 001 001 25 27.04811 | N | c | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Laborales/Graduado
Social
Ngdo. Recursos Humanos
JEFE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 001 001 23 2323351 | N | c | 722001111 | A223 | A4 | A2 72 E:S:r'aies'ac"’"“
Relaciones
TECNICO MEDIO RELACIONES LABORALES 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Laborales/ Graduado
Social
AUXILIAR ADMTVO. 002 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
Ngdo. Gestion de Nominas y Seguridad
Social
JEFE DE NEGOCIADO GESTION NOMINA Y SEGURIDAD Relaciones
SociAL 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 |Laborales/ Graduado
Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |15 [ M| @ 63
Licenciado en
JEFE SERVICIO PROGRAMAS DE EMPLEO 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A1-29 | A4| A1 71 |psicologia/
Pedagogia
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | c | 631001111 |26 [ M| @ 63
27.632,74 715001111 | A1-25 AL 71 |Ldo. Pedagogia/
Psicdlogo
JEFE SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y EMPLEO 001 001 25 A4 Dodo. Relaciones
27.048,11 | N | c | 721001111 | A2-25 A2 72 |PPee
Laborales
Ngdo. Formacion
JEFE NEGOCIADO FORMACION 001 001 21 2075956 | N | ¢ | 723001111 | A221 | Ma| A2 72 E:S:r'aies'ac"’"“
PEDAGOGO 002 002 b7} 1837438 | N | ¢ | 718001111 | A1-22 | A4| A1 71 |Ldo. Pedagogia
T.M. RELACIONES LABORALES 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 E:S:r'aies'ac"’"“
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |15 [ M| @ 63
Ngdo. Coordinacién de Proyectos
) N| C 72 |Promocion Cultural
JEFE NEGOCIADO DE COORDINACION DE PROYECTOS 001 001 21 20.759,56 723001111 | A2-21 | A4 | A2
N | C 72 |Profesor E.G.B
Ngdo. De Insercion
JEFE NEGOCIADO INSERCION 001 001 21 2075956 | N | ¢ | 723001111 | A221 | A4| A2 72 |Dpdo. Ciencias
Empresariales
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 [ci7[m| a 62
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i i i Relaciones
J. SECCION ORIENTACION Y COORDINACION TERRITORIAL | 001 001 25 2704811 | N | C | 721001111 | A2-25 | A4 | A2 72 |Laborales/ Graduado
Social

TECNICO MEDIO 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 [ A4| A2 72
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | 2 63
Ngdo. Coordinacion Territorial
JEFE NEGOCIADO COORDINACION TERRITORIAL 001 001 23 21381,68 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4| A1 71 |T.S. Psicélogo
Ngdo. Orientacion Laboral
JEFE NEGOCIADO ORIENTACION LABORAL 001 001 23 2323351 | N | c | 722001111 | A223 | 4| A2 72 E:Sgr'aizlac“ms
JEFE SERVICIO SALUD 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A129 | A4 | Al 61

71 |Ldo. Medicina
SECRETARIA DIRECCION SERVICIO SALUD 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 [ A4| 2 63
AYUDANTE ALMACEN 002 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON 004 002 002 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
T.S. 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTARIA 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
Dpto. Gestion Administrativa
JEFE DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 2 2120721 | N | Cc | 620001111 |cC122|A4| cC1

62
OFICIAL 12 DE ADMISION 001 001 15 1457355 | N | C | 826001111 | C2-15 [ Ad4| 2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 1475894 | N | C | 827071111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Gestion Adtmva. Y Econémica
JEFE NGDO. DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA | 001 001 21 1876694 | N | C | 621001111 | Ci-21 [ A4| cC1 62
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | C | 633001111 | C2-18 [ A4| 2 63
OFICIAL 12 DE ADMISION 001 001 15 1457355 | N | C | 826001111 | C2-15 [ A4 | 2 82
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15214,80 | N | C | 623001111 | Ci1-17 [ A4| cC1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ Ad4| 63
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 1475894 | N | C | 827071111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Gestion Adtmva.,documentacion y
contratacion
JEFE NGDO. DE GESTION ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION ¥ CONTRATACION 001 001 24 23.850,27 | N | C | 614001111 | A1-24 | A4| AL o
T.5. LDO. ECONOMICAS 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4| AL 7
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 002 002 19 16.90593 | N | C | 622001111 | Ci1-19 [ A4| cC1 62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 A4 | 2

63
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ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | C | 623001111 | C1-17 |A4| <1 62
OFICIAL 12 DE ADMISION 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
A valorar para la
JEFE DE SECCION OBSERVATORIO DE LA SALUD 001 001 27 32667,00 | N | c | 714001111 | A1-27 | A4| A1 71 |Ldo. Medicina provision del puesto de
trabajo especialista en
Medicina Preventiva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
Ngdo. Sistema de Informacion para la Salud
y Publicaciones
) 24 23.850,27 716001111 | A1-24 AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO.SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA SALUD Y Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
001 001 N|C 1% pdo. i
PUBLICACIONES 23 23.233,51 722001111 | A2-23 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
ATS 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
TM ESTADISTICAS 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Estadistica
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. De Programacion
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. DE PROGRAMACION 001 001 N|cC A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 20.759,56 723001111 A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
ATS 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
A valorar para la
ATS 001 001 20 177952 | N | ¢ | 724001111 | A220 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria provision del puesto de
trabajo Master en Salud
Publica
PSICOLOGO /A MASTER EN SEXOLOGIA 001 001 22 18.374,38 | N | C | 718001111 | A1-22 | A4 | Al 71 |Ue. En Psicolgia Méster en sexologia
TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 734001111 |c118| 4| a1 . [T)ie:t”é'g‘;as“"e”m en
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 pao- funcionarios con
Social .
72 categoria de Educador
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 14.758,94 | N | C | 827071111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Estudios e Investigacion
. 23 21.381,68 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. ESTUDIOS E INVESTIGACION 001 001
21 20.759,56 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4| A2 72 |Dpdo. Enfermeria
ATS 002 002 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE LA SALUD 001 001 25 27.632,74 | N | C | 715001111 | A1-25 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | Ad| 2 63
TELEFONISTA 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 14.758,94 | N | C | 827071111 E-14 | M E 82
Ngdo. De Coordinacion
23 22.333,61 717002111 | A1-23 AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. DE COORDINACION 001 001 N|C A4 Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpdo. Enfermeria funcionarios con
72 cateqgoria de Educador
. Téc. Superior en
TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION 004 002 002 18 16.179,74 | N | C | 734002111 | C1-18 | A4| C1 73 |Dietéticn
Ngdo. Unidad Promocion de la Salud
Nervion
23 2233361 | N | C | 717002111 | A1-23 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS NERVION 001 001 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 2171149 | N | C 723002111 A2-21 | A4 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
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Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 pco. funcionarios con
Social .
72 categoria de Educador
ATS 003 002 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 | N [ C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocién de la Salud San
Pablo-Santa Justa
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS SAN PABLO-SANTA JUSTA 001 001 N|C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
72__|Social categoria de Educador
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N|[C 724002111 A2-20 | A4 A2 72 [Dpdo. Educacion Pueden acceder
ATS 002 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 002 15 1552548 | N [ C 826152111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 N | C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocion de la Salud Este-
Alcosa-Torreblanca
23 22.333,61 717002111 Al1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA 001 001 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
N | C A4 72 |Social categoria de Educador
MEDICO 001 001 22 19.326,31 N | C 718002111 A1-22 | A4 Al 71 |Ldo. Medicina
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 pco. funcionarios con
Social .
72 categoria de Educador
ATS 002 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 1552548 | N [ C 826152111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 N | C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocién de la Salud Cerro-
Amate-Rochelambert
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS CERRO-AMATE-ROCHELAMBERT 001 001 N|C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72__|Social cateqgoria de Educador
MEDICO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Medicina
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador
ATS 002 002 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 1552548 | N [ C 826152111 C2-15 | A4 o7} 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 | N [ C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocién de la Salud Casco
Antiguo
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS CASCO ANTIGUO 001 001 N|cC A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
72 [Social categoria de Educador
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador
ATS 002 001 001 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 N | C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocioén de la Salud Triana-
Los Remedios
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFA DE NGDO. UPS TRIANA-LOS REMEDIOS 001 001 N C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador

Pé&gina 35




Escala

Especifico
" Subesc. N " 2
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
ATS 003 001 001 001 20 18.742,45 | N [ C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 15.525,48 N | C 826152111 C2-15 | A4 C2 82
Ngdo. Unidad Promocion de la Salud
Macarena
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS MACARENA 001 001 N|cC A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
MEDICO 001 001 22 19.326,31 N | C 718002111 A1-22 | A4 Al 71 |Ldo. Medicina
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 Sgciai funcionarios con
72 categoria de Educador
ATS 003 001 002 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AUXILIARES DE CLINICA 001 001 15 1552548 | N [ C 826152111 C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 N | C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocion de la Salud Norte
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS NORTE 001 001 N|C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
Dpdo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador
ATS 002 001 001 20 18.742,45 | N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 002 001 001 15 15.525,48 N | C 826152111 C2-15 | A4 Cc2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 | N [ C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo Unidad Promocion de la Salud Sur
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS SUR 001 001 N | C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
Dndo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador
MEDICO 001 001 22 19.326,31 | N [ C 718002111 A1-22 | A4 Al 71 |Ldo. Medicina
ATS 002 002 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 72  |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 1552548 | N | C | 826152111 | C2-15 | A4 | 2 82
AYUDANTE SANITARIO 002 001 001 14 15.752,66 N | C 827072111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Unidad Promocion de la Salud
Bellavista-La Palmera
23 22.333,61 717002111 A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. UPS BELLAVISTA-LA PALMERA 001 001 N|C A4 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
21 21.711,49 723002111 A2-21 A2 Dpo.Educacién funcionarios con
72 |Social categoria de Educador
Dndo. Educacion Pueden acceder
EDUCADOR 001 001 20 18.742,45 N | C 724002111 A2-20 | A4 A2 P e funcionarios con
Social ;
72 categoria de Educador
ATS 002 002 20 18.742,45 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 001 001 15 15.525,48 826152111 | C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 | N | C | 827072111 E-14 | A4 E 82
JEFE DE SECCION SALUD Y MEDIO AMBIENTE 001 001 25 27.632,74 | N | C 715001111 A1-25 | A4 Al 71 |Ldo. Medicina
OFICIAL 12 DE ADMISION 001 001 15 1457355 | N | C 826001111 | C2-15 | A4 c2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 14.758,94 N|[C 827071111 E-14 | A4 E 82
AYUDANTE DE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1475894 | N | C 827001111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. Arte Corporal y Salubridad
24 23.850,27 716001111 | Al-24 Al 71 |Ldo. Medicina
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" Especifico Subesc. y L i
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES '\é'_‘g_' a‘;r:gb;:" Tr.|FP. (cg?w%b’:;;g A (L'V M| GR sﬁﬁcﬁis ;2;'221’; Z‘;gzg}:g: Observaciones (**)
jornada e
T T T R i i 23 2323351 | N | c | 722001111 | A223 | aa| A2 72 |Dpdo. Enfermeria
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 001 001 18 1522705 | N | ¢ | 734001111 |ci-8 | m| 7 Xﬁ:t')igfﬁélsa'”d
ATS 002 001 001 20 1779052 | N | C | 724001111 | A2-20 [ Ad| A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR DE CLINICA 005 001 003 001 15 1457355 | N | €| 826151111 | C2-15 | M| 2 82
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 1475894 | N | c | 827071111 E-14 | A4 E 82
Ngdo. De Instalaciones Hidricas y Calidad
del Aire
JEFE NGDO. DE INSTALACIONES HIDRICAS Y CALIDAD DEL 001 001 23 21.381,68 717001111 A1-23 Al 71 _|Ldo. Medicina
AIRE 21 2075956 | N | c | 723001111 | A2-21 | aa| A2 72 |Dpdo. Enfermeria
TECNICO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 002 001 001 18 1522705 | N | C | 734001111 | C1-18 [ A4| C1L 73
ATS 001 001 20 1779052 | N | € | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
MANTENEDOR 005 003 002 15 1457355 | N | C | 826001111 | C2-15 | A4| 2 82
iE)FIigIEOZEECION DE PREVENCION Y ATENCION A LAS 001 001 25 27.632,74 715001111 | A1-25 | A4 | AL 41 |Ldo. Medicina
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4| 2 63
Ngdo. Prevencion en Adicciones
716002111 71 |Ldo. Medicina
JEFE NDO. DE PREVENCION EN ADICCIONES 001 001 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
23 24.186,20 722002111 A2-23 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
N[ C A4 72 |Social categoria de Educador
ATS 002 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
PSICOLOGO/A 001 001 22 1932631 | N | €| 718002111 | A1-22 | A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
Dpdo. Educacién Pued_en a_cceder
EDUCADOR 003 001 002 20 1874245 | N [ C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 . funcionarios con
72 [Social categoria de Educador
AUXILIAR DE CLINICA 003 002 001 15 1552548 | N | C | 826152111 | C2-15 | Ad| 2 82
Ngdo. Incorporacion Sociolaboral y
Reduccidn de Dafios
) 23 22.333,61 717002111 | A1-23 AL 71 |Ldo. Medicina
JEFE NGDO. DE INCORPORACION SOCIOLABORAL Y o1 o1 Dpdo. Enfermeria/ Pueden acceder
REDUCCION DE DANOS 21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 Dpo.Educacion funcionarios con
N|C A4 72 |Social cateqgoria de Educador
MEDICO 001 001 22 1932631 | N | €| 718002111 | A1-22 | A4| AL 71 |Ldo. Medicina
ATS 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 15.752,66 | N | C | 827072111 E-14 | A4 E 82
DIRECTOR LABORATORIO MUNICIPAL 001 001 29 36.343,97 | N | L | 713001111 | A1-29 | A4 | Al :1
SECRETARIA DE DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | € | 631001111 |C2-16 | AM4| 2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 001 001 16 15.855,29 N | C 632001111 C2-16 | A4 c2 63
AUXILIAR TRAFICO 003 003 15 1854043 | N | C | 826192211 |C2-15| M| 2 82
AUXILIAR TRAFICO 001 001 15 16.873,79 | N | C | 826002211 | C2-15 | A4| 2 82
PEON 002 001 001 13 16.402,90 | N | € | 829002211 E-13 | A4 E 82
PORTERO 001 001 14 17.160,98 | N | C | 827002211 E-14 | A4 E 82
Carné de aplicador
JEFE OBRERO 001 001 20 208858 | N | C | 823002211 |ct20|A4| c1 82 de tratamiento

DDD, nivel
basico/cualificado
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
Carné de aplicador
CAPATAZ 002 002 18 1887713 | N | C | 824002211 |c118 |Ad4| C1 82 de tratamiento
DDD, nivel
basico/cualificado
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 002 15 16.873,79 | N | C | 826022211 | cC2-15 | A4| 2 82 E‘i’""” Conduccién
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR (C1+ E) 004 004 15 1885723 | 5 | C | s26182211 | co-15 (M4 | @ 82 permiso Conduccién
Carné de aplicador
OFICIAL PRIMERA DESINFECTOR 003 002 001 15 1687379 | N | C | 826002211 |cC215|A4| C2 82 g%gatnﬁ"l‘:;f”m
basico/cualificado
Carné de aplicador
OFICIAL PRIMERA ALMACENERO 001 001 15 1687379 | N | C | 826002211 | c2-15 A4 | 2 82 de biocidas, nivel
basico.
OFICIAL PRIMERA LACERO 002 002 15 1854043 | S | C | 826192211 |15 [A4| @ 82
Curso aplicacion
AYUDANTE DESINFECTOR 006 006 14 1716098 | S | C | 827042211 | E-14 | A4 E 82 plaguicidas nivel
bésico
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 | E-14 | A4 E 82 (1)
AYUDANTE LACERO 003 003 14 18.900,00 c | 827012211 | E-14 | A4 E 82
JEFE DE SECCION TAG 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | A1-25 [ A4| Al 61
Ngdo. Admtvo.
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO 001 001 2 2120721 | N | €| 620001111 |c122 |A4| 62
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 001 19 1690593 | N | C | 622001111 |[c1-19 [ A4 | c1 62
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 18 1627769 | N | C | 633001111 |C2-18 [A4| 63
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | C | 623001111 |c1-17 [ A4 | 1 62
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 [A4| 63
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 [ A4| @ 63
Ldo. Quimica/
JEFE SECCION ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD 001 001 25 2763274 | N | €| 715001111 | A1-25 | A4 | A1 71 =i )
Veterinaria/Farmacia
Ngdo. Microbiologia
JEFE NGDO. MICROBIOLOGIA 001 001 23 2193647 | S | ¢ | 717051111 | A1-23 [ A4 | A1 71 |Ldo. Veterinaria
T.5. MICROBIOLOGIA 001 001 2 18.691,18 | S | C | 718051111 | A1-22 [ A4 | AL 71
AYUDANTE TEC. MICROBIOLOGIA 001 001 18 1554461 | S | C | 734021111 |c1-18 [ A4 | 1 73
AUXILIAR LABORATORIO MICROBIOLOGIA 002 002 15 1457355 | S | C | 826081111 |C2-15 [A4| 82
Ngdo. Bromatologia
Ldo. Quimica/
JEFE NGDO. BROMATOLOGIA 001 001 24 2440582 | S | C | 716011111 | A1-24 | A4 | Al 7L |rormac
T.5. BROMATOLOGIA 001 001 2 18.691,18 | S | C | 718051111 | A1-22 [ A4 | AL 71
AYUDANTE TEC. BROMATOLOGIA 001 001 18 1554461 | S | C | 734021111 |c1-18 [ A4 | 1 73
AUXILIAR LABORATORIO BROMATOLOGIA 001 001 15 1457355 | S | C | 826081111 |C2-15 [A4| 82
T.5.LABORATORIO EPIDEMIOLOGIA 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4 | A1 71
Ngdo. Bioquimica y Epidemiologia
Ldo. Medicina: Esp.
JEFE NGDO. ANALISIS CLINICOS 001 001 23 2193647 | S | €| 717021111 | A1-23 | A4 | A1 71 |Andlisis Clinicos/

Farmacia
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
A.T.S. BIOQUIMICA Y EPIDEMILOGIA 002 001 001 20 18.266,49 c| 724101111 | A220 |4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AUXILIAR LABORATORIO BIOQUIMICA Y EPIDEMILOGIA 002 001 001 15 14.573,55 N | C 826081111 C2-15 | A4 c2 82
JEFE SECC. HIGIENE PUBLICA 001 001 27 32667,10 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4 | AL 71 |-do. Biologia/
Veterinaria
Ngdo. Zoonosis
JEFE NGDO. ZOONOSIS 001 001 23 2328554 | S | C | 717061211 | A1-23 | A4 | AL 71 |Ldo. Veterinaria
Ngdo. D.D.D.
Curso aplicacion
JEFE NGDO. D.D.D. 001 001 24 2440582 | S | C | 716011111 | A1-24 | A4 | Al 71 |Ldo. Biologia pllaguicidas nivel
cualificado
SECRETARIA/O DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | L | 631001111 | C2-16 [A4| 63
AUXILIAR ADMTVO. 009 002 006 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | c2-15 (A4 | @ 63
JEFE SECCION TECNICA (INSTITUTO MUNICIPAL DE —
ASISTENCIA SANITARIA) 001 001 27 32.667,10| N 714001111 | A1-27 | A4 | AL 71 |Ldo. Medicina
23 21.381,68) N 717001111 | A1-23 Al 71 |Ldo. Medicina Pueden acceder
1. NGDO. ASISTENCIA SANITARIA 001 001 A4 Dpdo. Enfermeria/ funcionarios con
21 20.759,56| N 723001111 | A2-21 A2 72 |Dpdo. Educacién categoria de Educador
Social
A.T.S. ASISTENCIA SANITARIA 001 001 20 17.790,52| N 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO ASISTENCIA SANITARIA 001 001 14 14.758,94| N 827071111 | E-14 | A4 E 82
PEON ASISTENCIA SANITARIA 001 001 13 14.000,86| N 829001111 | E-13 | A4 E 82
AUX. DE FARMACIA 002 001 001 16 14.744,96| N 736001111 | C2-16 | A4 | @ 73 ::f;';;:")'
PEON FARMACIA 001 001 13 14.000,86| N 829001111 | E-13 | A4 E 82
JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO 001 001 19 16.905,93| N 622001111 | C1-19 | A4 | c1 62
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 16.277,69| N 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 N 634001111 | C2-15 | A4| 63
] 36.343,97 611001111 61
JEFE SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES 001 oot » seaazoesss| N | | 71301111 | A0 A4 AL 71
[ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | C | 623001111 | Ci-17 | A4 | cCIL 62
AUXILTAR ADMTVO. 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | <2 63
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 [ A4| 2 63
PSICOLOGO 007 001 006 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 007 002 005 20 1779052 | N | C | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 007 002 005 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 [s)gggi Educacin
ATS 001 001 20 17.79052 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AYUDANTE SANITARIO 001 001 14 14.75894 | N | C | 827071111 | E-14 | A4 E 82
Ldo. Psicologia/
32.667,10 714001111 | A1-27 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION COORDINACION SERVICIOS SOCIALES 001 001 27 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
32.005,19 720001111 | A2-26 A2 72 |Laborales/Trabajo (#xK)
Social

Ngdo. Prestaciones Basicas
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ldo. Psicologia/
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO DE PRESTACIONES BASICAS 001 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 001 20 1779052 | N [ C | 724001111 | A2:20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | Ad| 2 63
Ldo. Psicologia/
) 27.632,74 715001111 | A1-25 AL 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y Sociologia
ATENCION A LA DEPENDENCIA 001 0ot 2 Ny C A4 Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
Ngdo. Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia
Ldo. Psicologia/
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. DEL NEGOCIADO DE SISTEMA PARA LA 001 ool N e a Sociologia
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (#5%)
Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N [ C | 634001111 | C2-15 [ A4| 2 63
. 27.632,74| N | C | 715001111 | A1-25 AL 71 |Ldo. Psicologia
JEFE SECCION EMERGENCIAS SOCIALES Y PERSONAS EN 001 001 2 a Dpdo.Trabajo
SITUACION DE EXCLUSION Y SIN HOGAR 27.048,11| N | C 721001111 | A2-25 A2 72 |Social/Dpdo.Educaci
6n Social
Ngdo. Personas en Situacion de Exclusion y
Sin Hogar
Ldo. Psicologia/
) ) 23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y Sociologia
SIN HOGAR 0ot 0ot Ny C A4 Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
EDUCADOR 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 791001111 | A220 [ A4 | A2 79 Sgggi Educacin (+x%)
TRABAJADOR SOCIAL 004 004 20 1779052 | N [ C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82 [
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
Ldo. Psicologia/
27.632,74 | N | C | 715001111 | A1-25 AL 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES 001 001 25 A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
27.048,11 | N | C | 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
Ngdo. Coordinacién
Ldo. Psicologia/
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. COORDINACION 001 001 N|cC A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ldo. Psicologia/
25 27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERVICIOS SOCIALES CIUDAD 001 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
25 27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | <2 63
Ngdo. Servicios Especializados de Ciudad
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CIUDAD 001 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 [ A4| A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO 001 001 25 N|cC A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
Ngdo. Programas
Ldo. Psicologia/
23 21.381,68 717001111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. DE PROGRAMAS 001 001 N|cC A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
PEDAGOGO 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Pedagogia
TECNICO PROGRAMACION B 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
Ngdo. Planes y Programas Marco
Ldo. Psicologia/
23 21.381,68 717001111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NGDO. DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO 001 001 N|cC A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
TECNICO PLANIFICACION 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 | A4 | AL 71__|Ldo. Sociologia
PSICOLOGO 001 001 22 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 [ A4 | AL 71 |Ldo. Psicologia
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOCIALES CASCO ANTIGUO-NORTE 001 001 25 N|cC A4 Sociologia_
Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
GRADUADO SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 | A4 | A2 72 LD:s:r'a:{ees'aC"’”es
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | <2 63
Negociado Centro Servicios Sociales Casco
Antiguo
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES CASCO Sociologia
ANTIGUO 001 001 N C A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (Hxx)
Social
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
OFICIAL PRIMERA 001 001 15 1457355 | N | C | 826001111 | Co-15 | A4 | @2 82
TRABAJADOR SOCIAL 005 003 002 20 1874245 | N | ¢ | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (*5%)
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | A4 | @ 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
EDUCADOR 002 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 79 [S)gggi Educacin (xx%)
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
Negociado Centro Servicios Sociales San
Jerénimo
Ldo. Psicologia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SAN z 22.333,61 717002111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
001 001 N | C A4 Sociologia
JERONIMO Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |PPeo ° )
Laborales/Trabajo
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 006 001 003 002 20 18.742,45 724002111 | A220 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 72 [S)gggi Educacin (%)
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (*5%)
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | A4 | @ 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
Negociado Centro Servicios Sociales Norte-
Los Carteros
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES NORTE- | 00 001 M " Sociologia
LOS CARTEROS Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
TRABAJADOR SOCIAL 002 002 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 [ A4| E 82 )
EDUCADOR 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin (+%%)
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOCIALES MACARENA-TRIANA-LOS Sociologia
REMEDIOS 001 oot 2 Npc A4 Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
GRADUADO SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 72 E:S:r'aies'ac"’"“
AUXILIAR ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | @ 63
Negociado Centro Servicios Sociales
Macarena
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES Sociologia
001 001 N cC A4
MACARENA Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 | A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social )
TRABAJADOR SOCIAL 003 003 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
EDUCADOR 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin (+%%)
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 &)
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 15.85529 | N | C | 632001111 | C2-16 [ A4| @2 63
Negociado Centro Servicios Sociales
Poligono Norte
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES Sociologia
POLIGONO NORTE 001 0ot Ny C A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
TRABAJADOR SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 002 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | Co-16 [ A4 | @2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
Negociado Centro Servicios Sociales Triana-
Los Remedios
[do. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TRIANA- Saciolagia
LOS REMEDIOS 001 001 N C A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (x5
Social
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 005 005 20 18.742,45 724002111 | A220 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 002 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 79 [S)gggi Educacin (%%
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | ¢ | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (*5%)
AYUDANTE DE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 | c2-16 | A4| @ 63
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. ZONA ESTE-ALCOSA- Sociologia
TORREBLANCA 001 oot 2 Npc A4 Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
Negociado Centro Servicios Sociales
Torreblanca
PE) 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71_|Ldo. Psicologia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES 001 001 vl e a Dpdo. Relaciones
TORREBLANCA 21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social o)
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | ¢ | 718002111 | A1-22 | A4| A1 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 005 001 004 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin (+%%)
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 [ A4 | @2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
Negociado Centro Servicios Sociales Sevilla
Este-Alcosa
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SEVILLA | 0. 01 vl e aa Sociologia
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
ESTE-ALCOSA Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/ Trabajo )
Social
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 006 006 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 002 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin (+%%)
TECNICO DE COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social )
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | Co-16 [ A4 | @2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 002 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. NERVION-SAN PABLO-SANTA 001 001 - vl e a Sociologia__
JUSTA Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
GRADUADO SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 E:Sgr'ai‘;'ac“ms
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ A4 | @ 63
Negociado Centro Servicios Sociales San
Pablo-Santa Justa
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SAN Sociologia
PABLO-SANTA JUSTA 001 oot N A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 005 001 004 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social )
EDUCADOR 002 002 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 72 Egg‘;i Educacin (+%%)
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 632001111 | co-16 | M| @ 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
PEON OBRERO 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
Negociado Centro Servicios Sociales
Nervidn
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES NERVION | 001 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
EDUCADOR 002 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 72 Egg‘;i Educacin (+%%)
PSICOLOGO 001 001 b7} 1932631 | N | ¢ | 718002111 | A1-22 | 4| A1 71 |Ldo. Psicologia
AUX. INFORMACION 001 001 16 15855,20 | N| C | 632001111 | C216 [ A4 ]| 2 63
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social )
TRABAJADOR SOCIAL 005 005 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 &)
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. CERRO AMATE 001 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social

Pégina 44




Escala

Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada e
GRADUADO SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 72 LD:;gr'aF:s'ac“’”es
Negociado Centro Servicios Sociales Cerro-
Su Eminencia
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES CERRO- | (00 001 v e " Sociologia
SU EMINENCIA Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (*%)
PSICOLOGO 001 001 2 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 003 003 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 79 Egg‘;i Educacin (+%%)
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | Co-16 [ A4 | @2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
Negociado Centro Servicios Sociales Tres
Barrios-Amate
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TRES Sociologia
BARRIOS-AMATE 001 oot N A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo )
Social
TRABAJADOR SOCIAL 002 002 20 18.74245 | N | ¢ | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 79 [S)gggi Educacin (rx%)
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 )
Ldo. Psicologia/
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 |Pedagogia/
JEFE SECCION SERV. SOC. SUR-BELLAVISTA-LA PALMERA 001 001 25 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
GRADUADO SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 72 LD:;gr'aF:s'ac“’”es
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1575266 | N | C | 827002111 | E-14 | A4| E 82 &)
Negociado Centro Servicios Sociales
Poligono Sur
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES Sociologia
POLIGONO SUR 0ot 0ot N C A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
Negociado Equipos Territoriales
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 Al 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO EQUIPOS TERRITORIALES 001 001 N|C A4 Sociologia__
Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (*5%)
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N | C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social )
PSICOLOGO 001 001 p7) 1932631 | N | C | 718002111 | A1-22 [ A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
TRABAJADOR SOCIAL 005 005 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
EDUCADOR 002 001 001 20 1874245 | N | c | 724002111 | A2-20 [ A4 | A2 72 |Ppdo. Educacién (%%

Social

Negociado Centro Servicios Sociales Los

Bermejales
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ldo. Psicologia/
23 22.333,61 717002111 | A1-23 AL 71 |Pedagogia/
JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES LOS Sociologia
BERMEJALES 001 0ot N C A4 Dpdo. Relaciones
21 21.711,49 723002111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (%)
Social
TECNICO COOPERACION SOCIAL 001 001 20 1874245 | N [ C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social (#5%)
PSICOLOGO 001 001 22 1932631 | N | C | 718002111 |A1-22 | A4| AL 71 |Ldo. Psicologia
EDUCADOR 002 002 20 18.742,45 | N | C | 724002111 | A220 [ A4 | A2 72 [s)gggi Educacién (#+¥)
TRABAJADOR SOCIAL 005 004 001 20 1874245 | N [ C | 724002111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Dpdo. Trabajo Social
AUXILIAR INFORMACION 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | Ad| 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 15.752,66 | N | C | 827002111 E-14 | A4 E 82 )
. 61
JEFE SERVICIO ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 001 001 29 334397 | N | L | e1001111 | Av20 | a4 | AL
SOCIALES -
TECNICO AUXILIAR 001 001 19 17.541,06 | N | € | 732021111 |C119 [ A4 | cCL 73 |Delineante
JEFE DE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA DE
PROGRAMAS v PROYECTOS 001 001 27 32,667,100 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
Negociado de Contratacion Administrativa
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA| 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | Al 61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 [AM4| 2 63
Ngdo. Gestion Administrativa
JEFE NGDO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 21 1876694 | N | C | 621001111 | C1-21 | A4 | CL 62
AUXILIAR ADMTVO. 003 003 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | Ad| 2 63
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 002 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82 )
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
JEFE SECCION DE SUBVENCIONES Y ASESORAMIENTO 001 001 2 2763274 | N | C| 613001111 | Al2s | A4 | AL 61
JURfDICO
Graduado Social/
TECNICO MEDIO 001 001 20 1779052 | N [ C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Diplomado en
Empresariales
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 1627769 | N | C | 633001111 | C2-18 [Ad| 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 002 002 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
Ngdo. Centro Social Hogar Virgen de los
Reyes
23 21.381,68 717001111 | A1-23 Al 71 |Ldo. Psicologia/
. Pedagogia/Sociologia
JEFE NGDO. GESTION CENTRO SOCIAL VIRGEN DE LOS o1 001 N e a
REYES Dpdo. Relaciones
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 72 |Laborales/Trabajo (+5%)
Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
OFICIAL 12 GOBERNANTA 001 001 15 1457355 | N | C | 826001111 | C2-15 | Ad| 2 82
AYUDANTE VIGILANCIA E INFORMACION 003 003 14 1475894 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82 )
AYTE. JARDINERO 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 E-14 | A4 E 82
PEON 009 005 004 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | Ad E 82
71
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado |1 Jpp [ COD-NPTO | GRY fnyl cp | Clase Titulacion Formacién Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
bereserTTero T coor RO R DSOS ot o o —— oI Rrr R —rT -
Ldo. Economia/
7 Admoém vy Direccion
TECNICO DPTO. COOPERACION AL DESARROLLO 002 001 001 27 326670 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4| AL Empresas/
Arquitecto/Ingeniero
61
JEFE NGDO. T.AG. 001 001 23 21381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 [ A4| A1 61
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 [ci7[m| a 62
TECNICO MEDIO DE COOPERACION 001 001 20 1779052 | N | C | 724001111 | A220 [ A4 | A2 72 |Ppdo- Admén y
Direccion Empresas
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | ¢ | 634001111 |15 [ M| @ 63

[ leoemwosomenon [ ow [ o [ | | 6 Jwsesm[n]i] oo JowM] o [e] [ ]

JEFE POLICIA LOCAL 001 001 30 48.799,40 740003221 A1-30 | A4 Al 74
SUPERINTENDENTE 002 002 29 48.743,54 741003221 A1-29 | A4 Al 74
INTENDENTE MAYOR 003 003 27 38.031,27 742003221 A1-27 | A4 Al 74
INTENDENTE 008 006 002 25 31.202,47 743003221 A1-25 | A4 Al 74
INSPECTOR PL (T.C.) 002 002 23 28.153,09 744004231 A2-23 | A4 A2 74
INSPECTOR PL (T.A.) 014 009 005 23 27.200,39 744003221 A2-23 | A4 A2 74
SUBINSPECTOR (F.N.) 001 001 21 31.127,48 745004251 A2-21 | A4 A2 74
SUBINSPECTOR PL (T.C.) 001 001 21 27.160,60 745004231 A2-21 | A4 A2 74
SUBINSPECTOR TRANSMISIONES PL (T.C.) 001 001 21 27.002,20 745024231 A2-21 | A4 A2 74
SUBINSPECTOR PL (T.A) 025 014 011 21 26.208,67 745003221 A2-21 | A4 A2 74
OFICIAL PL ESCOLTA 001 001 18 32.047,27 746014334 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL PL (F.N.) 004 004 18 28.238,79 746004251 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL PL (T.C)) 005 005 18 24.271,91 746004231 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL TRANSMISIONES PL (T.C.) 005 005 18 24.113,51 746024231 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL PL (T.A) 089 069 003 017 18 23.319,98 746003221 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL LOGIST. OFIC/MANTTO. PL (T.C.) 002 002 18 23.002,41 746034231 C1-18 | A4 Cc1 74
OFICIAL LOGIST. OFIC/MANTTO. PL (T.A) 003 002 001 18 22.050,48 746033221 C1-18 | A4 Cc1 74
GUARDIA PL ESCOLTA 018 017 001 16 29.403,45 747064334 C1-16 | A4 Cc1 74
POLICIA INSPECCION GUARDIA (F.N.) 027 024 001 002 16 25.674,55 747014251 C1-16 | A4 Cc1 74
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C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
010 007 003 16 25.594,97 747004251 | C1-16 | A4 | C1 74
GUARDIA PL (F.N.)
005 005 16 25.436,57 747024251 | C1-16 | A4 | C1 74
POLICIA TRANSMISIONES (F.N.)
?TU(':ATDlA PL CONDUCTOR VEHIC. ESPEC. 008 006 001 001 16 23.611,53 747054231 | C1-16 | A4 | C1 74
?TU:;QD'A PL CONDUCTOR VEHIC. ESPEC. 011 009 002 16 22.659,60 747053221 | C1-16 | A4 | C1 74
015 011 004 16 21.628,08 747004231 | C1-16 | A4 | C1 74
GUARDIA PL (T.C.)
982 733 046 203 16 20.676,15 747003221 | C1-16 | A4 | C1 74
GUARDIA PL (T.A)
014 010 001 003 16 19.406,66 747033221 | C1-16 | A4 | C1 74
POLICIA LOGISTICO. OFIC/MANTTO. (T.A)
008 002 006 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
002 001 001 14 18.403,14 749003221 E-14 | A4 E 74
AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL
008 003 002 003 13 18.141,93 829023221 E-13 | A4 E 82
PEON
JEFE SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y
SALVAMENTO 001 001 29 42.317,25 713011111 | A1-29 | A4 | Al 71
SARGENTO JEFE APOYO Y GESTION EXTINC. INC. Y SALV. 001 001 21 29.385,85 755054341 | A2-21 | A4 | A2 75
29.385,85 755054341 | A2-21 A2 75
SARGENTO JEFE APOYO Y GESTION EXTINC. INC. Y SALV. 001 001 21 1%
29.385,85 755004341 | C1-21 Ct 75
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. EXTINC. INC. Y SALV. 003 003 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
JEFE DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y 001 001 27 AL27 | LA 75
SALVAMENTO 26 41.208,45 758004241 | A2-26 A2 72
OFICIAL EXTINC.INCENDIOS 001 001 25 36.042,47 753004341 | A1-25 | A4 | AL 75
Arquitecto Técnico/
JEFE GUARDIA EXTINC. INC. Y SALV. 008 003 005 25 35.491,51 721034341 | A2:25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
Industrial
SUBOFICIAL EXTINC. INC. Y SALV. 003 002 001 22 30.372,98 754024341 | A222 | A4 | A2 75
30.372,98 754024341 | A2-22 A2 75
SUBOFICIAL EXTINC. INC. Y SALV. 003 002 001 22 A4
30.372,98 754004341 | C1-22 CL 75
SARGENTO EXTINC. INC. Y SALV. 013 009 004 21 29.385,85 755054341 | A2-21 | A4 | A2 75
29.385,85 755054341 | A2-21 A2 75
SARGENTO EXTINC. INCENDIOS 014 012 002 21 A4
29.385,85 755004341 | C1-21 CL 75
29.385,85 755054341 | A2-21 A2 75
SARGENTO JEFE G.E.S. 001 001 21 A4
29.385,85 755004341 | C1-21 CL 75
29.385,85 755054341 | A2-21 A2 75
SARGENTO JEFE E.A.S. 001 001 21 A4
29.385,85 755004341 | C1-21 CL 75
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INC. 004 001 003 21 29.385,85 755064341 | A2-21 | A4 | A2 75
29.385,85 755064341 | A2-21 A2 75
SARGENTO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 002 002 21 1%
29.385,85 755014341 | C1-21 C1 75
CABO EXTINC. INCENDIOS 030 022 008 18 25.937,78 756044341 | C1-18 | A4 | C1 75
25.937,78 756044341 | C1-18 Ct 75

FARA EVTING TNCENNTAG
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e
RTT AT TR OO oo oot oot o e | ST TS Rak e ~
CABO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 011 009 002 18 25.937,78 | N | C | 756054341 | Ci1-18 | A4 | CL 75
25.937,78 756054341 | C1-18 Ct 75
CABO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 001 001 18 N|C A4
25.321,78 756014341 C2-18 c2 75
BOMBERO EXTINC. INCENDIOS 316 220 002 094 16 23.056,74 | N | C | 757044341 | cCi-16 | A4 | C1L 75
BOMBERO CONDUCTOR EXTINC. INCENDIOS 120 089 031 16 23.056,74 | N | C | 757054341 | cCi-16 | A4 | CL 75
JEFE SECCION FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 001 25 3671510 | N | C | 721074241 | A2-25 | A4 | A2 72
29.385,85 755084341 | A2-21 A2 75
SARGENTO FORMACION EXTINC. INCENDIOS 001 001 21 N|C A4
29.385,85 755004341 | C1-21 CL 75
JEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 001 22 2771232 | N | C | 705004121 | cC1-22 | 4| C1L 70
SUBJEFE UNIDAD CANINA DE RESCATE 001 001 21 2527281 | N | C | 706004121 | cCi-21|A4| C1 70
JEFE SECCION SANITARIA EXTINC. INDENCIOS 001 001 25 34.890,82 | S| C| 721051221 | A225 | A4| A2 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFE NGDO SANITARIO EXTINC. INCENDIOS 001 001 21 3128512 | S | C | 723014341 | A221 | A4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
AT.S. EXTINC. INCENDIOS 007 005 002 20 26.80095 | S | C | 724014341 | A2-20 | M4 | A2 72 |Dpdo. Enfermeria
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DE OPERACIONES Y 01 01 N e AL27 | M 75
COMUNICACIONES 26 41.208,45 758004241 | A2-26 A2 72
Arquitecto Técnico/
JEFE SECCION MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 001 25 32.827,80 | S | C | 721091221 | A2-25 | A4 | A2 72 |Ingeniero Tecnico
INCENDIOS .
Industrial
SUBOFICIAL MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 001 22 3037298 | N | C | 754034341 | A2-22 [ A4| A2 75
INCENDIOS
SARGENTO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. 001 001 21 2938585 | N | C | 755054341 | A2-21 | A4 | A2 75
INCENDIOS
CABO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 002 002 18 25937,78 | N | C | 756064341 | C1-18 | A4 | Ci 75
;’,{ﬁﬂ;%gBRERO MECANICO MANT. Y TALLER EXTINC. 002 001 001 17 20.151,98 | S | C | 825024321 |C2-17 | M| @2 82
a
?,\fégm‘lés MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC.| 5 001 15 18.857,23 | N | C | 826004321 | C2-15| A4 | C2 82
[AYUDANTE MECANICO MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC.| 01 14 1923151 | N | ¢ | 827008321 e14 | ae £ 0
INCENDIOS
PEON MANTENIMIENTO Y TALLER EXTINC. INCENDIOS 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
. 27 AL-27 AL 75
JEFE DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA 001 001 N e "
INCENDIOS 26 41.208,45 758004241 | A2-26 A2 72
JEFE SECCION DE INSPECCION DE EDIFICIOS 001 001 25 3239774 | S| C | 721082121 | A225 | M| A2 72
JEFE SECC. APOYO JURIDICO 001 001 27 32667,10 | N | C | 612001111 | A1-27 [ A4| AL 61
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | C | 631001111 | C2-16 | Ad| 2 63
JEFE GRUPO AUXILIAR 001 001 18 16.277,69 | N | C | 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUX. ADMTVO. 004 004 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | AMd| 2 63
TECNICO AUX. C1 PROTECCION CIVIL 001 001 18 15.227,05 | N | C | 702001111 | C1-18 | A4| C1 70
Ngdo. Gestion Administrativa
JEFE NGDO GESTION ADMTVA 001 001 22 2120721 | N | C | 620001111 | C1-22 | A4| CtL 62
AUXILIAR ADMTVO. GESTION ADMTVA 002 001 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | AMd| 2 63
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ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada

e
Ngdo. Contratacién
JEFE NGDO CONTRATACION 001 001 23 2138168 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | A1 61
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627760 | N | ¢ | 633001111 |18 m| @ 63
AUX. ADMTVO. 003 001 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
JEFE SERVICIO FIESTAS MAYORES 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 61
1. GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627760 | N | L | 633001111 | c2-18 [ A4| 2 63
1.SECC. ADMINISTRATIVA FIESTAS MAYORES 001 001 25 27.632,74 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
1. NGDO. ADMINISTATIVO FIESTAS MAYORES 001 001 21 1876694 | N | Cc | 621001111 |c121 | A4| ¢ 62
1. GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 001 18 1627760 | N | c | 633001111 |c2-18 | A4| 2 63
ADMINISTRATIVO FIESTAS MAYORES 001 001 17 1521480 | N | c | 623001111 |c117 [ a4| 62

Arquitecto

1. SECC. TECNICA FIESTAS MAYORES 001 001 26 39.277,04 | S | C | 720011114 | A2-26 | A4 | A2 72 |
JEFE OBRERO FIESTAS MAYORES 001 001 20 1858482 | N | c | 823001111 |c120 | A4| c1 82
JEFE NGDO. (ADITO) 001 001 23 2323351 | N | ¢ | 722001111 | A2-23 | 4| A2 72 %‘i‘r‘]'it;m’

Formacién en dibujo y
trazado de planos en
2D y 3D con programas
de Cad y Microstation.
Formacion en
DELINEANTE 002 001 001 18 15.544,61 N | C 734041111 C1-18 | A4 C1 73 |Delineante tratamiento digital de
imagenes photoshop y
Corel Draw; y
formacion en Ofimatica
(word; Office; access y
powert point)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 14.573,55 | N | C 634001111 C2-15 | A4 C2 63

OFICIAL PRIMERA 001 001 15 14.573,55 | N | C 826001111 C2-15 | A4 c2 82

PEON OBRERO 001 001 13 14.000,86 [ N | C 829001111 E-13 | A4 E 82

Titulo Superior en
DIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 001 29 44.191,26 | N L 778003313 A1-29 | A4 Al 77  |Composicion/
Direccién Orquesta

SUBDIRECTOR BANDA DE MUSICA 001 001 27 39.899,16 | N | C 777003313 A1-27 | A4 Al 77
71 Curso
J.SECCION COORDINACION BANDA MUNICIPAL 001 001 25 33.830,99 N | C 715003313 A1-25 | A4 Al Especializacion
77 Gestion Cultural
PROFESOR BANDA DE MUSICA 024 018 002 004 22 2511747 | N | C 770003313 A1-22 | A4 Al 77
22 25.117,47 770003313 A1-22 Al 77
PROFESOR BANDA DE MUSICA 002 002 N | C A4
20 24.216,81 779003313 A2-20 A2 77
PROFESOR BANDA DE MUSICA 019 014 001 004 22 25.117,47 N | C 770013313 A1-22 | A4 Al 77
ATRILERO BANDA DE MUSICA 001 001 14 2196426 | N | C 827003323 E-14 | A4 E 82
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C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
Grado
Elemental de
cualquier
TECNICO AUXILIAR 001 001 18 216540 | N | C | 734003313 |c1-18 | A4 | cC1 73 ¢
instrumento
expedido por
Conservatorio
| |SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N [ L[ estoomir |16 | M| @ 63
61
JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4| AL =
SECRETARIA DE DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | c | 631001111 |26 [ M| @ 63
INGENIERO DE CAMINOS 002 002 23 2138168 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4 | A1 71 Icnagr::‘r:::’ de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 003 003 15 1457355 | N | c | 634001111 |15 [ M| @ 63
Pueden acceder
F.P. Grado Medio: funcionarios con
OPERADOR 001 001 16 1458579 | N | ¢ | 736011111 | co-16 | A4 | @ 73 |Técnico en categoria de Técnico
Informatica Auxiliar-D Operador
Informatica
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 |c2-16 [ M| @ 63
JEFE SECCION CENTRO CONTROL TRAFICO 001 001 25 2763274 | N | c | 715001111 | At25 [ A4| A1 71 |Ingeniero Industrial
[TECNICO MEDIO INSTALACIONES 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 [ 4| a2 72
7. NGDO. TRANSPORTES 001 001 21 20.759,56 | N | C | 723001111 | A221 [ A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico
INSPECTORES 002 002 16 1498294 | N | c | 830001111 |16 [ M| @ 83
3. SECCION PROYECTOS Y ESTUDIOS 001 001 25 2704811 | N | ¢ | 721001111 | A2-25 | 4| A2 72 [Ingeniero Técnico/
Arquitecto Técnico
MONITOR CENTRO EDUCACION VIAL 003 001 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724161111 | A220 [ ma| a2 72
JEFE GRUP.TEC. AUX. DELINEANTE 002 001 001 19 1754106 | s | ¢ | 732021111 [cro[ma| @ 73 |Delineante
JEFE SECCION OBRAS Y SERVICIOS 001 001 25 2704811 | N | C | 721001111 | A2-25 | A4| A2 72 |Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico
.NEGOCIADO OCUPACION VIA PUBLICA 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A221 | A4| A2 72 |Industrial: Mecanica
0 Electricidad/
Arguitecto Técnico
Ngdo. Vialidad
JEFE NGDO. VIALIDAD 001 001 21 2075956 | N | ¢ | 723001111 | A2-21 | 4| A2 72 [Ingeniero Técnico/
Arqguitecto Técnico
JEFE GRUPO TEC. AUX. DELINEANTE 001 001 19 1754106 | s | ¢ | 732021111 [cr-o[m| a 73 |Delineante
INSPECTORES 001 001 16 1498294 | N | c | 830001111 |16 [ M| @ 83
Ngdo. Sefializacion
JEFE NGDO. SENALIZACION 001 001 23 2323351 | N | ¢ | 722001111 | A223| 4| A2 72 |Ingeniero Técnico/
Arquitecto Técnico
CAPATAZ OBRA INSPECTOR 001 001 18 1657612 | N | c | 824001111 [cra8|[m| a 82
OFICIAL PRIMERA ALBARIL 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 |c2-15|m| @ 82
INSPECTOR 003 003 16 1498294 | N | c | 830001111 |16 [ M| @ 83
Ngdo. Mantenimiento y Obras
JEFE NGDO. MANTENIMIENTO Y OBRAS 001 001 21 2075956 | N | c | 723001111 | A2-21 | 4| A2 72 [Ingeniero Tecnico/
Arguitecto Técnico
[TECNICO MEDIO 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 [ma| a2 72 |Ingeniero Técnico
JEFE GRUPO OPERACIONES 001 001 18 1627769 | N | c | 737001111 |8 | m| @ 73
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e

61
JEFE SERVICIO ADMVO. TRAFICO Y TRANSPORTES 001 001 29 36.343,97 L | 611001111 | A1-29 | A4 | Al -
SECRETARIA DIRECCION SERVICIO ADMTVO. TRAFICO Y
TRANSPORTES 001 001 16 15.855,29 631001111 | C2-16 | A4 | 2 63
PEON 001 001 13 14.000,86 829001111 E-13 | M E 82
JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION | 001 001 27 32.667,10 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
Ngdo. Administracion y Asuntos Generales
JEFE NGDO. ADMON. 001 001 24 23.850,27 614001111 | A1-24 | A4 | AL 61
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | M| @ 63
AUXILIAR ADMTVO. 005 004 001 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
Ngdo. Registro y Gestion Admtva.
JEFE NGDO. REGISTRO Y GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 21 18.766,94 621001111 | C1-21 | A4 | <1 62
AUXILIAR ADMTVO. 003 001 002 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | A4 | 2 63
JEFE DE SERVICIO 001 001 29 36.343,97 611001111 | A1-29 | A4 | Al 61
JEFE SECCION INSTITUTO DEL TAXI 001 001 27 32.667,10 612001111 | A1-27 | A4 | AL 61
JEFE DE SECCION T.A.G. 001 001 25 27.632,74 613001111 | A1-25 | A4 | Al 61
Ngdo. Administracion
JEFE NGDO. ADMON. 001 001 22 21.207,21 620001111 | C1-22 | A4 | <1 62
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. 004 004 15 14.573,55 634001111 | C2-15 | M| @ 63
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 18.790,66 | N | L | 631002112 | C2-16 | A4 | C2 63
CONSERJE CASA CONSISTORIAL 001 001 14 2179891 | S | L | 642013313 E-14 | M E 64
ORDENANZA CASA CONSISTORIAL 010 007 003 13 19.384,09 | N | C | 643003312 E-13 | A4 E 64
OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 001 001 15 19.730,35 | N | C | 826003312 | C2-15 | AMd| 2 82
OFICIAL PRIMERA GOBERNANTE/GOBERNANTA 001 001 15 19.730,35 | N | C | 826003312 | C2-15| A4 | 2 82
JEFE NGDO. PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS 001 001 21 23.840,33 621011111 | C1-21 | A4 | C1 62
J. GRUPO AUX. ADMTVO. PROTOCOLO 001 001 18 19.213,06 633002112 | C2-18 | A4 | 2 63

| |sECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 15.855,29 631001111 | C2-16 | M| @ 63
71
JEFE SERVICIO PARQUES Y JARDINES 001 001 29 36.343,97 611001111 | A1-29 | A4 | A1 o
SECRETARIA DIRECCION PARQUES Y JARDINES 001 001 16 15.855,29 631001111 | C2-16 | A4 | @ 63
T. M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 001 20 17.790,52 724001111 | A220 | A4 | A2 72 L’;g:c’c‘)';m Técnico
T. M. INGENIERO TECNICO FORESTAL 001 001 20 17.790,52 724001111 | A220 | A4 | A2 72 |Ingeniero Técnico

Forestal
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C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e

PEON 002 002 13 1400086 | N | c | 820001111 | E13 [A4| E 82
JEFE SECC. OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS 001 001 25 27.632,74 | N | Cc | 715001111 | A1-25 | A4 | A1 71 |Arquitecto
Ngdo. Obras Técnicas con medios Propios
JEFE NGDO. OBRAS TECNICAS CON MEDIOS PROPIOS 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
ARQUITECTO TECNICO 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 [ 4| a2 72 |Arquitecto Técnico
JEFE OBRERO 001 001 20 1858482 | N | c | 823001111 [ci20 [ M| @ 82
CAPATAZ 002 002 18 1657612 | N | c | 824001111 |ci-8|m| a 82
OFICIAL 12 ALBARIL 004 004 15 1457355 | N | c | 826001111 |15 [ M| @ 82
OFICIAL 12 ALMACEN 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 |25 | m| @ 82
OFICIAL 12 HERRERO 002 002 15 1457355 | N | c | 826001111 |15 [ M| @ 82
OFICIAL 12 JARDINERO 003 001 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 |25 | m| @ 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 008 007 001 15 1457355 | N | c | 826021111 | c2-15 | A4| 2 82 E‘i"”'” Conduccion
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 009 005 002 002 15 1648659 | N | c | 826221111 | c2-15 | M| 2 82 Ee"”i” Conduccion
AYTE. CARPINTERO 002 002 14 1475894 | N | c | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
AYTE. MECANICO 002 002 14 1475894 | N | c | 827001111 | E14 [ 4| E 82
AYTE. PINTOR 002 002 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
AYUDANTE ALMACEN 001 001 14 1475894 | N | c | 827001111 | E14 [ A4| E 82
AYUDANTE ALBANIL 005 003 002 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
AYTE. ELECTRICISTA 001 001 14 1475894 | N | c | 827001111 | E14 [ A4| E 82
AYTE. FONTANERO 001 001 14 1475894 | N | ¢ | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
AYUDANTE HERRERO 001 001 14 1475894 | N | c | 827001111 | E14 [ 4| E 82
AYUDANTE JARDINERO 002 001 001 14 1475894 | N | c | 827001111 | E-14 [ A4| E 82
PEON 025 016 003 006 13 1400086 | N | c | 820001111 | E13 [A4| E 82
Ngdo. General de Obras Técnicas
JEFE NGDO. GENERAL DE OBRAS TECNICAS 001 001 23 2138168 | N | C | 717001111 | A1-23 [ A4 | A1 71 |Arquitecto
T. M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 [ A4 | A2 72 L’;grfc’(‘)'g"’ Técnico
JEFE DE GRUPO TEC. AUXILIAR DELINEANTE 001 001 19 1690593 | N | ¢ | 732001111 [ci-io|m| a 73 |Delineante
DELINEANTE 001 001 18 1554461 | N | C| 734041111 [cras|[m| a 73
PEON 002 002 13 1400086 | N | c | 820001111 | E13 [A4| E 82

Ing. Tec. Agricola/
JEFE SECC. DE JARDINERIA GENERAL Y VIARIA 001 001 26 3200519 | N | C | 720001111 | A2-26 | A4| A2 72 |Ing. Tec. Forestal/

Tec. Jardineria
JEFE GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | ¢ | 633001111 |28 [ m| @ 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N | c | 634001111 |25 | m| @ 63
Ngdo. Inspeccion

Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. DE INSPECCION 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/

Tec. Jardineria
T. M. INSPECCION 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A2-20 [ A4 | A2 72 L’;f::t';m Técnico

F.P. Grado Superior: ?L:J:gg:;icgsei;
TECNICO AUXILIAR C -PROGRAMADOR 001 001 18 15941,76 | N | ¢ | 734011111 [ci-8 | A4| 73 |Técnico en ° .

L categoria de Técnico
Informatica I
Auxiliar-C Programador

CAPATAZ 001 001 18 1657612 | N | c | 824001111 |ci-8[m| a 82
INSPECTOR 007 001 004 002 16 1498294 | N | c | 830001111 |16 [ M| @ 83
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
AYUDANTE JARDINERO 002 002 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | M E 82
Ngdo. Jardineria, arbolado viario y viveros
municipales
Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. JARDINERIA, ARBOLADO VIARIO Y VIVEROS 001 001 23 23.23351 | N | C | 722001111 | A2-23 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
MUNICIPALES e
Tec. Jardineria
T.M. INGENIERO TECNICO AGRICOLA 002 002 20 1779052 | N | C | 724001111 | A220 | A4 | A2 72 L’;gr:i’l‘j'l‘;m Técnico
J Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL: ELECTRICIDAD 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Industrial: Esp.
Electricidad
CAPATAZ 001 001 18 16.576,12 | N | C | 824001111 | C1-18 | A4| «C1 82
OFICIAL PRIMERA JARDINERO 010 008 001 001 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
AYUDANTE JARDINERO 018 006 003 009 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | M E 82
PEON OBRERO 008 001 002 005 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
27.632,74 715001111 | A1-25 Al 71 k‘:g‘;if;cc"t%g'a/
IJ\;E;SIZEC’():'.{SSII:)SSERVACION Y MANTENIMIENTO CON 001 001 25 N e 4 Tng. Tec. Agrioola/
27.048,11 721001111 | A2-25 A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
Ngdo. Conservacion y mejoras
Ing. Tec. Agricola/
JEFE NGDO. CONSERVACION Y MEJORAS 001 001 21 20.759,56 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4 | A2 72 |Ing. Tec. Forestal/
Tec. Jardineria
Ingeniero Técnico
T.M. INGENIERO TECNICO 001 001 20 17.790,52 | N | C | 724001111 | A2-20 | A4 | A2 72 |Agricola/Ingeniero
Técnico Forestal
JEFE OBRERO 002 002 20 18.584,82 | N | C | 823001111 | C1-20 | A4| C1 82
CAPATAZ 005 005 18 16.576,12 | N | C | 824001111 | C1-18 | A4| «C1 82
OFICIAL 12 JARDINERO 017 014 001 002 15 14.573,55 | N | C | 826001111 | C2-15| A4 | C2 82
AYUDANTE JARDINERO 043 023 005 015 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | M E 82
PEON 048 024 005 019 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82
61
JEFE SERVICIO ADMTVO. PARQUES Y JARDINES 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 [ A4| AL -
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 | A4 | C2 63
JEFE SECC. CONTRATACION Y ASUNTOS GENERALES P. Y J.| 001 001 27 32667,10 | N | C | 612001111 | A1-27 [ A4| AL 61
Ngdo. Contratacion
JEFE NGDO. T.A.G. CONTRATACION 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
JEFE DE GRUPO AUXILIAR ADMTVO. 001 001 18 16.277,69 633001111 | C2-18 | A4 | 2 63
AUXILIAR ADMTVO. CONTRATACION 005 001 003 001 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | AMd| 2 63
Ngdo. Asuntos Generales
JEFE NGDO. ASUNTOS GENERALES 001 001 21 18.766,94 | N | C | 621001111 | C1-21 | A4| C1 62
AUXILIAR ADMTVO. ASUNTOS GENERALES 002 002 15 14.573,55 | N | C | 634001111 | C2-15 | A4 | C2 63
AYUDANTE 001 001 14 14.758,94 | N | C | 827001111 E-14 | M E 82 (1)
PEON 001 001 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | A4 E 82 (1)
PEON 002 002 13 14.000,86 | N | C | 829001111 E-13 | M E 82
61
JEFE SERVICIO PROTECCION AMBIENTAL 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A1-29 [ A4 | AL -
SECRETARIO/A DIRECCION 001 001 16 15.85529 | N | C | 631001111 | C2-16 | Ad| 2 63
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada

e
AYTE. VIGILANCIA E INFORMACION 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 | E-14 | A4| E 82
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 002 002 15 17.03296 | N | c | 826021321 | c2-15 | A4| 2 82 E‘i"”'” Conduccion
PEON PROTECCION AMBIENTAL 003 001 001 001 13 1400086 | N | C | 829001111 | E-13 | A4| E 82
JEFE SECC . DISCIPLINA AMBIENTAL 001 001 27 32.667,00 | N | C | 612001111 | A1-27 | A4 | A1 61
T.A.G. DICIPLINA 001 001 2 1837438 | N | c | 617001111 | A2 [ a4| A1 61
Ngdo. Inspeccién Ambiental
JEFE NGDO. INSPECCION AMBIENTAL 001 001 21 2321897 | N | ¢ | 723001321 | A221 | A4| A2 72 i:gi's‘ﬁa"l Técnico
TECNICO INSPECTOR/A AMBIENTAL 003 003 20 2016269 | N | ¢ | 724001321 | A220 | A4 | A2 72 i:gi's‘ﬁa"l Técnico
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 005 003 002 20 2104346 | S | C| 821021321 | A2-20 | A4| A2 82
Ngdo. Tramitacion Disciplinaria
JEFE NGDO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 001 001 23 21381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
ADMTVO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 001 001 17 1521480 | N | c | 623001111 | c117 | a4 | ca 62
AUX. ADMTVO. TRAMITACION DISCIPLINARIA 005 001 004 15 145735 | N| c | 634001111 | c215 | m| @ 63
JEFE SECC. DOCUMENTACION Y ADMON. 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
JEFE ADMINISTRATIVO 001 001 19 1690593 | N | ¢ | 8101111 |cr19 | m| 82
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | c | 623001111 | c117 | a4 | ca 62
Ngdo. Informacion
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 001 001 20 2104346 | S | C| 821021321 | A2-20 | A4 | A2 82
Ngdo. Gestiéon Admtva.
JEFE NGDO. GESTION ADMTVA. 001 001 21 1876694 | N | C | 621001111 | c121 | a4| ¢ 62
ADMINISTRATIVO GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 |c117 | m| 62
AUX. ADMTVO. GESTION ADMINISTRATIVA 001 001 15 1457355 | N | c | 634001111 | c2-15 | A4 | 2 63
JEFE SECCION LICENCIAS 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4 | AL 61
ADITO. SECC. T.A.G. LICENCIAS 001 001 2 2385027 | N | C | 614001111 | A1-24 | A4 | AL 61
JEFE GR. ADMTVO. LICENCIAS N-1 001 001 19 1690593 | N | c | 622001111 |ci19 | m| ca 62
AUX. ADMTVO. LICENCIAS N-1 003 003 15 1457355 | N| | 634001111 | c215 | m| @ 63
JEFE GR. ADMTVO. LICENCIAS N-2 001 001 19 1690593 | N | c | 622001111 |ci19 | m| ca 62
Oficina Técnica de Licencias
JEFE O.T. LICENCIAS 001 001 24 2385027 | N | C| 716001111 | A1-24 | A4 | A1 71 |Ingeniero Industrial/

Arquitecto

TECNICO URBANISTA 001 001 2 1837438 | N | C | 718001111 | A1-22 | A4| AL 71 |Arquitecto
JEFE DE GRUPO TEC. AUX. URBANISTA 001 001 19 1936534 | N| c | 732001321 |ci19|m| 73 |Delineante
TECNICO MEDIO INSPECTOR MEDIOAMBIENTAL 003 003 20 2104346 | S | C| 821021321 | A2-20 | A4 | A2 82
AUX. ADMTVO. LICENCIAS 002 002 15 1457355 | N | €| 634001111 | 215 | M| < 63
Ngdo. Técnico Medio
JEFE NGDO. TECNICO MEDIO 001 001 21 2321897 | N | ¢ | 723001321 | A221 | A4| A2 72 i:gi's‘ﬁa"l Técnico
JEFE SECCION TECNICO SUPERIOR 001 001 25 2763274 | N | ¢ | 715001111 | A1-25 | A4 | AL 71 |Arquitecto
ARQUITECTO SUPERIOR 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 | A2 [ a4| A1 71 |Arquitecto
JEFE DE SERVICIO AGENCIA LOCAL DE LA ENERGIA 001 001 29 3634397 | N | C | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 61
T.5. INGENIERO INDUSTRIAL 001 001 2 1837438 | N | c | 718001111 | A122 | A4| AL 71 |Ingeniero Industrial
T.5. PLANEAMIENTO AMBIENTAL 001 001 2 1837438 | S | | 718071111 | A2 [ a4| A1 71
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
JEFES NGDO. REDES CONTROL 001 001 21 2075956 | N | ¢ | 723001111 | A2-21 | 4| A2 72 i:g‘z's‘ﬁg Técnico
JYE;E EE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS ADMTVOS. | g 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 61
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | C | 631001111 | C2-16 [ A4| 2 63
AUXILIAR DE INFORMACION 003 003 16 1585529 | N | C | 632001111 |C2-16 [ A4| 2 63
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15214,80 | N | C | 623001111 | cC1-17 [ A4| ct 62
JEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 001 001 23 2138168 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | AL 61
J. GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | C | 633001111 |C2-18 [ A4| 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ Ad4| 2 63
J. GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 18 1627769 | N | C | 633001111 |C2-18 [ A4| 2 63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 002 15 1457355 | N | C | 634001111 | C2-15 [ Ad4| 2 63
61
Ldo en Derecho,
JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS Admon. Y Direccion Intervencion
ECONOMICOS-INTERVENCION DELEGADA 001 oot 2 53.00503 | S| L | 6LI051111 | AL-29 | A4 AL 71 |de Empresas, Delegada
Economia, CC.
Actuariales y
Financieras.
JEFE DE SECCION 001 001 25 2763274 | N | ¢ | 613001111 | A1-25 | A4 | A1 61
ADMINISTRATIVO 001 001 17 15214,80 | N | C | 623001111 |C1-17 [A4| cC1 62
61
JEFE SERVICIO PLANIFICACION, ESTRATEGIA, i
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS | 00t 001 2 3634397 | N | L | 611001111 | AL29 | A% AL 71
JEFE SECCION SERVICIO PLANIFICACION, ESTRATEGIA, B Ldo. CC. Actividad
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS | 0t oot 7 3266710 | N | C | 714001111 | AL27 | A4] AL 7! |Fisica y del Deporte
COORDINADOR ASESOR PROYECTOS 001 001 27 32667,00 | N | C | 714001111 | A1-27 | A4 | A1 71 |Arquitecto
JEFE NEGOCIADO SERV. OBRAS, PROYECTOS E B ;
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 001 001 23 21381,68 | N | C | 717001111 | A1-23 | A4 | A1 71 |Arquitecto
JEFE SECCION T.M. 001 001 25 2704811 | N | ¢ | 721001111 | A225 | A4 | A2 72 |Arquitecto Técnico
Ldo. E cono_mla/ " Pueden acceder
. Admén y Direccién funcionarios con
JEFE SECCION UNIDAD DE DESARROLLO 001 001 27 3155830 | S | C | 714081111 | A1-27 | A4 | AL 71 |Empresas/Matematic categoria do 7.5
as/Ingeniero <9 -
™ Analista Informéatica
Informatica
Puede acceder
ADJITO.SECCION T.M. INFORMATICA 001 001 23 2624846 | S | c | 722021111 | A2-23 | 4| A2 72 [Ingeniero Técnico en funcionarios con
Informatica categoria de T.M.
Analista- Programador
F.P. Grado Superior: ?ﬁ:gs:;f;:i;
JEFE NGDO. TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 001 21 2236346 | S | C | 731011111 |c121 | A4| 73 |Técnico en 2 .
Informatica categoria de Técnico

Auxiliar-C Programador
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado |1 Jpp [ COD-NPTO | GRY fnyl cp | Clase Titulacion Formacién Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada
e
F.P. Grado Superior: ?Jfgs:;fg:i;
JEFE GRUPO. TECNICO AUXILIAR PROGRAMACION 001 001 19 19.201,58 S|C 732011111 C1-19 | A4 C1 73 |Técnico en . P
Informética categoria de Técnico

Auxiliar-C Programador

SECRETARIO/A DIRECCION

15.855,29

631001111

COORDINADOR MEDIOAMBIENTAL 001 001 20 2104346 | N | C | 821021321 | A2-20 | A4| A2 82
| [2EFE NGDO.ADMINISTRACION 001 001 23 2138168 | N | c| e1s001111 [A123[a4] AL 61
61
JEFE SERVICIO PROMOCION Y FORMACION EMPRESARIAL | 001 001 29 3634397 | N | L | 713001111 | A1-29 | A4 | A1 o
SECRETARIA DIRECCION 001 001 16 1585529 | N | ¢ | 631001111 | c216 | M| @ 63
AUXILIAR TRAFICO 001 001 15 1457355 | N | c | 826001111 | c2-15 | A4| 2 82
AYUDANTE PORTERO 001 001 14 1475894 | N | C | 827001111 | E-14 | m4| E 82
JEFE SECCION PROMOCION ECONOMICA 001 001 25 27.632,74 | N | C | 715001111 | A1-25 | A4 | A1 71 |-do- Economia/
Pedagogia
Ngdo. Territorial
23 21.381,68 717001111 | A1-23 AL 71 |Ldo. Economia
JEFE NGDO. TERRITORIAL 001 001 N|c A4 :
21 20.759,56 723001111 | A2-21 A2 7o |Ppdo. Relaciones
Laborales
Ldo.Derecho/ Formacién oficial en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.S. 003 003 2 1837438 | N | c | 718001111 | A122 | A4| AL 71 |cC.Econémicas y/o |Desarrollo Local
Empresariales (minimo 500 horas)
Diplomado en
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL T.M. 001 001 20 1779052 | N | ¢ | 724001111 | A220 | A4 | A2 72 |Relaciones Laborales
o CC. Empresariales.
JEFE SECCION ADMINISTRACION 001 001 25 2763274 | N | C | 613001111 | A1-25 | A4| AL 61
Ngdo. Gestion Admtva.
JEFE NGDO. GESTION ADMTVA. 001 001 23 2138168 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4 | A1 61
ADMINISTRATIVO 001 001 17 1521480 | N | ¢ | 623001111 |c117 | m| 62
Ngdo. Recursos Humanos
JEFE NGDO. RECURSOS HUMANOS 001 001 21 2075956 | N | C | 723001111 | A2-21 | A4| A2 72 E:ggr'aies'ac"’”es
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 001 15 145735 | N| c | 634001111 | c215 | m| @ 63
Ngdo. De Administracion
JEFE NGDO. ADMINISTRACION 001 001 23 21.381,68 | N | C | 615001111 | A1-23 | A4| A1 61
61
JEFE SERVICIO CONSUMO 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 -
JEFE SECC. CONSUMO 001 001 25 30.806,09 | N | C | 715001511 | A1-25 | A4 | A1 71 |Ldo. Veterinaria
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Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacion| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | e p | COD.NPTO | GRY |l oo | pee Titulacion Formacion Observaciones (**)
C.D. segln (CON JORNADA) | Nv. Subdlas académica especifica
jornada
e
Ngdo. Consumo
JEFE NEGOCIADO CONSUMO 001 001 24 23.850,27 | N | C 614001111 | A1-24 | A4 Al 61
DIRECTOR O.M.L.C. 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 | A1-25 | A4 Al 61
Ngdo. Informacion 0.M.I.C
JEFE NGDO. INFORMACION O.M.L.C. 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
JEFE GRUP. ADMTVO. INFORMACION O.M.I.C. 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
ADMINISTRATIVO INFORMACION O.M.L.C. 002 001 001 17 16.166,73 | S | C 623021111 | C1-17 | A4 c1 62
AUXILIAR INFORMACION O.M.L.C. 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 2 63
AUX. ADMTVO. O.M.L.C. 001 001 15 14.57355 | N | C 634001111 | C2-15 | A4 2 63
Ngdo. Estudios y Reclamaciones 0.M.1.C
JEFE NGDO. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.L.C. 001 001 24 23.850,27 | N | C 614001111 | A1-24 | A4 Al 61
Dpdo. Admén y
T. M. ESTUDIOS Y RECLAMACIONES O.M.L.C. 001 001 20 18.266,49 | S | C 724141111 | A2-20 | A4 A2 72 |Direccién Empresas
JEFE GRUP. ADMTVO. ESTUDIOS Y RECLAM. O.M.I.C. 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
ADMINISTRATIVO TRAMITACION ADMTVA. O.M.L.C. 001 001 17 15.214,80 | N | C 623001111 | C1-17 | A4 c1 62
JEFE SECC. INSPECCION CONSUMO 001 001 27 3401541 | N | C 714001211 | A1-27 | A4 Al 71 |Ldo. Veterinaria
Ngdo. Ordernacion Alimentaria
JEFE NGDO. ORDENACION ALIMENTARIA 001 001 24 25.198,58 | N | C 716001211 | A1-24 | A4 Al 71 |Ldo. Veterinaria
18.850,35 | S | C 718061111
INSPECTOR VETERINARIO ORDENACION ALIMENTARIA 018 005 010 003 22 20.198,66 | S | C 718061211 | A1-22 | A4 Al 71 Ldo. Veterinaria
2321361 [ S | C 718061541
JEFE GRUPO ADMTVO. ORDENACION ALIMENTARIA 001 001 19 18.017,03 | S | C 622041111 | C1-19 | A4 c1 62
INSPECTOR CONSUMO ORDENACION ALIMENTARIA o011 005 001 005 17 16.32513 | S | C 623011111 | C1-17 | A4 c1 62
Ngdo. Inspeccion de Servicios
JEFE GRUP. ADMTVO. INSPECCION SERVICIOS 001 001 19 18.017,03 | S | C 622011111 | C1-19 | A4 c1 62
INSPECTOR CONSUMO INSPECCION SERVICIOS 011 002 004 005 17 16.325,13 | S | C 623011111 | C1-17 | A4 c1 62
JEFE DE GRUPO AUX. ADMTVO. INSPECCION SERVICIOS 001 001 18 16.277,69 | N | C 633001111 | C2-18 | A4 c2 63
AUX. INFORMACION INSPECCION SERVICIOS 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 c2 63
JEFE SECC. AMTVA. CONSUMO 001 001 25 27.632,74 | N | C 613001111 | A1-25 | A4 Al 61
Ngdo. Multas y procedimientos
JEFE NGDO. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 001 21 18.766,94 | N | C 621001111 | C1-21 | A4 c1 62
JEFE GRUP. ADMTVO. MULTAS PROCEDIMIENTO 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
AUXILIAR INFORMACION MULTAS PROCEDIMIENTO 001 001 16 15.85529 | N | C 632001111 | C2-16 | A4 c2 63
Ngdo. Administrativo Consumo
JEFE NGDO. ADMINISTRATIVO CONSUMO 001 001 22 2120721 [ N | C 620001111 | C1-22 | A4 c1 62
JEFE GRUP. ADMTVO. ADMINISTRATIVO CONSUMO 001 001 19 16.90593 | N | C 622001111 | C1-19 | A4 c1 62
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) Escala
Especifico Subesc
ORDEN  |Denominacién puesto de trabajo Dotacién| HOMBRES MUJERES VACANTES Nivel aprobado | p g p | COD.NPTO | GRY |yl oo | age Titulacién Formacion Observaciones (**)
C.D. seguin (CON JORNADA) | NV. Subdlas académica especifica
jornada

e
JEFE GRUP. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSUMO 001 001 18 1627760 | N | ¢ | 633001111 |c218|A4| 2 63
AUXILIAR INFORMACION CONSUMO 001 001 16 1585529 | N | C | 632001111 | C2-16 | A4| 2 63
AUX. ADMTVO. 001 001 15 1457355 | N | | 634001111 | c2-15 | A4| 2 63
61
DIRECTOR GABINETE P.S.0.E. 001 001 29 3634397 | N | L | 611001111 | A1-29 | A4 | A1 -
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