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R D ““z:‘ Direccion General de Recursos Humanos
Muy desdanacida AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

Expte 1111/2023

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO

Vistas las actuaciones seguidas en el presente expediente tendentes a aprobar el
régimen de retribuciones y de dedicaciéon de los miembros de la Corporacién 2023-
2027, de las retribuciones del Personal Directivo y de la aprobacién de la aplicacion de
derechos sociales a los 6rganos superiores vy titulares de los 6rganos directivos que
poseen la condicion de empleados publicos de esta Corporacion, y vistos los informes
emitidos al efecto por el Servicio de Recursos Humanos y por la Intervencién General

Municipal, se propone la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Mantener las retribuciones anuales integras (en dedicacion exclusiva)
asignadas a los distintos miembros de la Corporacién, sin alteracion en su cuantia,

que se regira por las siguientes normas:

1.-RETRIBUCIONES (en dedicacién exclusiva).

RETRIBUCIONES

DENOMINACION ANUALES
Alcalde 92.440,74 €
Portavoz de Grupo Municipal (en el supuestos de que
el Portavoz por cualquier motivo no perciba 78.419.32 €
retribuciones del Ayuntamiento de Sevilla, el Portavoz Y
Adjunto tendria derecho a estas percepciones)
Teniente de Alcalde y Concejal con responsabilidades
de Gobierno 78.419.32 €
Presidencia del Pleno (en el supuesto de que
estuviera ocupada por Concejal sin responsabilidad de 78.419,32 €
Gobierno)
Concejal sin responsabilidades de Gobierno 57.618,40 €

2.- DEDICACION EXCLUSIVA

El nimero de miembros de la Corporacién que perciben retribuciones en dedicacién

exclusiva no podra ser superior a 22.

a. Podran optar con caracter prioritario al régimen de dedicacion exclusiva el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, los Presidentes y Vicepresidentes
de las empresas y organismos autdnomos municipales, el Portavoz de cada Grupo

Municipal y la Presidencia del Pleno.
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b. Una vez que hayan optado por el régimen de dedicacion exclusiva los miembros de
la Corporacién a que se refiere la letra a, el nUmero de dedicaciones exclusivas que
resten hasta completar las 22 se repartirdn proporcionalmente entre los Grupos
Politicos Municipales, restando para esta operaciéon el nimero de miembros de la
Corporacion que hubieran obtenido dedicacion exclusiva de acuerdo con lo previsto
en la letra a.

3.- DEDICACION PARCIAL.

a. Podran optar por el régimen de dedicacién parcial aquellos Capitulares que
pertenezcan a o6rganos colegiados de gobierno del Ayuntamiento, Organismos
Autdbnomos y empresas municipales o que sean presidentes o vicepresidentes de
Comisiones.

b. Aquellos Capitulares que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podra ser de
tres tipos: dedicacion parcial al 25 por ciento, dedicacién parcial al 50 por ciento y
dedicacion parcial al 75 por ciento.

c. El importe de la retribucidn se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacion
parcial por el que opte el Capitular a la cantidad que le corresponderia percibir en
régimen de dedicacion exclusiva, en funcion de los niveles de responsabilidad
previstos en la regla segunda del punto anterior.

SEGUNDO.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados que se especifican en las cuantias que siguen:

a. Asistencia a sesiones de Pleno. 220 €
b. Asistencia a Comisiones de Pleno. 220 €

En ninglin caso podra percibirse por este concepto mas de 880 € al mes.

TERCERO.- Mantener las retribuciones anuales integras para los titulares de los
6rganos directivos municipales que se concretan de la siguiente forma:

RETRIBUCIONES
DENOMINACION ANUALES
Coordinador/a General 69.504,40 €
Director/a General 64.622,88 €
Director/a General de Distrito 58.814,56 €

En el supuesto de creacion de nuevas Coordinaciones Generales, Direcciones
Generales o Direcciones Generales de Distrito, las retribuciones del nuevo cargo seran
las anteriormente indicadas para cada caso.

Cuando los titulares de las Coordinaciones Generales, las Direcciones Generales o las
Direcciones Generales de Distritos tengan la condiciéon de funcionarios de carrera de
cualquier Administracion, las retribuciones se fijaran en un total de 77.043,50 euros
anuales. Estas retribuciones se incrementaran en el importe de los trienios que, en su
caso, tuvieran reconocidos, conforme a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Area de Seguridad Ciudadans, Mowilidad y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

NoSpo

AYUNTAMIINTO DE SEVILLA

Sevilla,

My desl

i

CUARTO.- Las retribuciones fijadas en los acuerdos anteriores se incrementaran
anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la Administracién Publica.

QUINTO.- Las retribuciones expresadas en los acuerdos anteriores tendran caracter
anual y se abonaran distribuidas en catorce mensualidades.

SEXTO.- A los titulares de los érganos superiores y directivos que tengan la condicion
de empleados publicos del Ayuntamiento de Sevilla, se les aplicara el régimen de
derechos sociales reconocidos a los empleados del Ayuntamiento de Sevilla, en los
términos y condiciones establecidos en los correspondientes acuerdos sobre
condiciones de trabajo aplicables a los mismos.

SEPTIMO.- El gasto que suponga la ejecuciéon de los anteriores acuerdos sera
imputado a las partidas determinadas por la Intervencion General Municipal.

OCTAVO.- Los anteriores acuerdos deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia asi como en el tablon de anuncios de la Corporacién.

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y RECURSOS HUMANOS
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2023,
acordo la introduccion de la siguiente enmienda:

- En el punto segundo del acuerdo:

e Sustituir las cantidades de 220€ y 880€ por las de 300€ y1000€

respectivamente.

Concretando que el acuerdo adoptado queda como sigue:

“PRIMERO.- Mantener las retribuciones anuales integras (en dedicacion
exclusiva) asignadas a los distintos miembros de la Corporacion, sin alteracion en su
cuantia, que se regird por las siguientes normas:

1.-RETRIBUCIONES (en dedicacion exclusiva).

Gobierno

DENOMINACION RETRIBUCIONES ANUALES
Alcalde 92.440,74 €
Portavoz de Grupo Municipal (en el
supuestos de que el Portavoz por
cualquier motivo no perciba retribuciones 78.419,32 €
del Ayuntamiento de Sevilla, el Portavoz
Adjunto  tendria  derecho a estas
percepciones)

Teniente de Alcalde y Concejal con 78.419,32 €
responsabilidades de Gobierno

Preszdencz'a del Pleno (en el supue.sto a"e 78.419.32 €
que estuviera ocupada por Concejal sin

responsabilidad de Gobierno)

Concejal  sin  responsabilidades  de 57.618,40 €

2.- DEDICACION EXCLUSIVA

El numero de miembros de la Corporacion que perciben retribuciones en
dedicacion exclusiva no podra ser superior a 22.

a. Podran optar con cardcter prioritario al régimen de dedicacion exclusiva el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, los Presidentes y
Vicepresidentes de las empresas y organismos autonomos municipales, el Portavoz
de cada Grupo Municipal y la Presidencia del Pleno.

b. Una vez que hayan optado por el régimen de dedicacion exclusiva los miembros de
la Corporacion a que se refiere la letra a, el numero de dedicaciones exclusivas
que resten hasta completar las 22 se repartiran proporcionalmente entre los
Grupos Politicos Municipales, restando para esta operacion el numero de
miembros de la Corporacion que hubieran obtenido dedicacion exclusiva de

acuerdo con lo previsto en la letra a.

Aprobado con enmiendas ?_or el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 30/06/2023
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3.- DEDICACION PARCIAL.

a. Podran optar por el régimen de dedicacion parcial aquellos Capitulares que
pertenezcan a organos colegiados de gobierno del Ayuntamiento, Organismos
Autonomos y empresas municipales o que sean presidentes o vicepresidentes de
Comisiones.

b. Aquellos Capitulares que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podra ser de
tres tipos. dedicacion parcial al 25 por ciento, dedicacion parcial al 50 por ciento
y dedicacion parcial al 75 por ciento.

c. El importe de la retribucion se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacion
parcial por el que opte el Capitular a la cantidad que le corresponderia percibir en
régimen de dedicacion exclusiva, en funcion de los niveles de responsabilidad
previstos en la regla segunda del punto anterior.

SEGUNDO.- Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las

sesiones de los organos colegiados que se especifican en las cuantias que siguen:

a. Asistencia a sesiones de Pleno. 300 €
b. Asistencia a Comisiones de Pleno. 300 €

En ningun caso podra percibirse por este concepto mas de 1000 € al mes.

TERCERQ.- Mantener las retribuciones anuales integras para los titulares de
los organos directivos municipales que se concretan de la siguiente forma:

DENOMINACION RETRIBUCIONES ANUALES
Coordinador/a General 69.504,40 €
Director/a General 64.622,88 €
Director/a General de Distrito 58.814,56 €

En el supuesto de creacion de nuevas Coordinaciones Generales, Direcciones
Generales o Direcciones Generales de Distrito, las retribuciones del nuevo cargo serdan
las anteriormente indicadas para cada caso.

Cuando los titulares de las Coordinaciones Generales, las Direcciones
Generales o las Direcciones Generales de Distritos tengan la condicion de funcionarios
de carrera de cualquier Administracion, las retribuciones se fijaran en un total de
77.043,50 euros anuales. Estas retribuciones se incrementaran en el importe de los
trienios que, en su caso, tuvieran reconocidos, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO.- Las retribuciones fijadas en los acuerdos anteriores se
incrementaran anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal al servicio de la Administracion Publica.

W
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Aprobado con enmiendas
EL SECRETARIO GENERA

QUINTO.- Las retribuciones expresadas en los acuerdos anteriores tendrdn
cardcter anual y se abonaran distribuidas en catorce mensualidades.

SEXTO.- A los titulares de los organos superiores y directivos que tengan la
condicion de empleados publicos del Ayuntamiento de Sevilla, se les aplicara el
régimen de derechos sociales reconocidos a los empleados del Ayuntamiento de Sevilla,
en los términos y condiciones establecidos en los correspondientes acuerdos sobre

condiciones de trabajo aplicables a los mismos.’

SEPTIMO.- El gasto que suponga la ejecucion de los anteriores acuerdos serd

imputado a las partidas determinadas por la Intervencion General Municipal.

OCTAVO.- Los anteriores acuerdos deberan ser publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion”.

EL SECRETARIO GENERAL

?_or el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 30/06/2023
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